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นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

หนวยตรวจสอบภายใน มีความเปนอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบ                            

เย่ียงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทําแผนการตรวจสอบที่ไดประเมินถึงปจจัยเสี่ยงที่เก่ียวของ (Risk based 

Approach) การบริการใหความเชื่อมั่น (AssuranceService) และการบริการใหคําแนะนําปรึกษา (Consultancy 

Service) โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคา ดังนั้นเพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุผลตาม วัตถุประสงคจึงไดกําหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหผูตรวจสอบ

ภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 

 นโยบายการตรวจสอบ 
1. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีความเปนอิสระเที่ยงธรรม โปรงใส 

ยึดมั่นในอุดมการณแหงวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม และเที่ยงธรรม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุมคาในเร่ืองที่ทําการตรวจสอบ 

2. ผูตรวจสอบภายในจะไมทําการตรวจสอบ งานที่ตนเองเปนผูปฏิบัติหรือดําเนินการ                 
ภายใน 1 ป เพ่ือมิใหเสียความเปนอิสระและเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผูตรวจสอบภายในจะไมเขาไปเก่ียวของกับเร่ืองผิดกฎหมาย และการดําเนินการในลักษณะ
ผล ประโยชนทับซอนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

4. เสรมิสรางความสามัคคีมีการทํางานเปนทีม ผลสําเร็จของงานเปนผลงานของทุกคน 
5. ใหปฏิบัติตอหนวยรับตรวจเสมือนลูกคา วัตถุประสงคเพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 

หรือหลัก เกณฑการปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแกไขการปฏิบัติ งานของหนวยรับตรวจ                                
ใหมีประสิทธิภาพ ยิ่งข้ึน มิใชลักษณะการจับผิด 

6. ตองปฏิบัติงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษา              
หา ความรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเน่ือง  

7. การวางแผนการตรวจสอบใหครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององคกร ปฏิบัติงานตรวจสอบให
เปนไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคูมือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ดําเนินบทบาทในการเสริมสรางใหมีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพ่ือใหทราบ
และแสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหารและดําเนินงาน วาเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ แผนงาน วัตถุประสงคของ
องคกรโดยประหยัด ไดผลตามเปาหมาย และมีผลคุมคา 

9. ใหมีการประชุมในหนวยงานอยางนอยเดือนละครั้ง เพื่อไดทราบปญหาจากการตรวจสอบ
และแนะนําแนวทางแกไขในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ใหมีประสิทธิภาพ สรางขวัญ กําลังใจและความสามัคคีในการ
ปฏิบัติหนาที่ 
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นโยบายการดําเนินงาน   

 หนวยตรวจสอบภายใน  มีการกําหนดนโยบายที่สอดคลองกับนโยบายของคณะผูบริหาร 
1. นโยบายงานตรวจสอบดานการบริหารการเงินและการบัญชี หนวยตรวจสอบภายในทําการ

ตรวจสอบความถูกตองเก่ียวกับการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําสงเงิน ตลอดจน
การบันทึกบัญชีการพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพื่อใหเกิดความถูกตองและโปรงใส 

2. นโยบายงานตรวจสอบดานการปฏิบัติงาน หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติ ง าน การบริหารและการ จัดการดาน วิชาการ งานสนับสนุน                                
ดานวิชาการ  การบริการวิชาการและการจัดหารายได วาไดดําเนินการใหมีความสอดคลองกับ
นโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงคของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจและหนวยรับตรวจ        
และดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 

3. นโยบายงานตรวจสอบดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หนวยตรวจสอบภายในทําการ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศ  และการนําระบบสารสนเทศ
มาชวยในการดําเนินงานของหนวยรบัตรวจไดอยางเหมาะสม 

4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หนวยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบและประเมินผลกรณี 
ไดรับมอบ หมายจากผูบริหาร หรือมีขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบภายนอก เชน สํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินเปนตน ดวยความเต็มใจและปฏิบัติหนาที่อยางตอเน่ืองจนกวาการสรุปงาน
ตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 

 

บทบาทหนาท่ีของหนวยตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 

        หนวยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหนาที่ ไมควรเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจทางการ
บริหาร และไมควรมีสวนรวมในการดําเนินการสอบหาขอเท็จจริง อยางไรก็ตามสามารถใหคําปรึกษา    
หรอืขอเสนอแนะไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




