
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล 
และพนักงานจางเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************* 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรม  เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  
มาตรา 3/1 กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 33 (1) กําหนดใหขาราชการ พนักงาน                
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปน
เครื่องกํากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

มาตรฐานหลัก 
1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และ             

มีความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
6. ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการอยางเตม็กําลังความสามารถ 
7. พนักงานเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจจะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 

และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพ
เรยีบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ  

8. พนักงานเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวย             
ความสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายบุญนาค  บูรณพันธ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ 

 


