
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมของพนกังานเทศบาล พนกังานครูเทศบาล 
และพนักงานจางเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

******************* 
ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรม  เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ หรือเจาหนาที่
ของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.2534  ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545  
มาตรา 3/1 กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 33 (1) กําหนดใหขาราชการ พนักงาน                
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยท่ัวไปใชยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปน
เครื่องกํากับความประพฤติของตน ดังนี้ 

มาตรฐานหลัก 
1. พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศลีธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และ             

มีความรับผิดชอบ 
2. พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
4. พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 
5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
6. ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการอยางเตม็กําลังความสามารถ 
7. พนักงานเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจจะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 

และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพ
เรยีบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดข่ีหรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ  

8. พนักงานเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ  จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวย             
ความสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 

 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  20  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายบุญนาค  บูรณพันธ) 
             นายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ 

 


