
 

 

กิจกรรม   ทองถิ่นสีขาว “ชาวสวางแจงฯ รวมแรงตอตานการทุจริต”      

ผูรับผดิชอบ     สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ     

ระยะเวลาดําเนินการ  มีนาคม 2566  

    

หลักการและเหตุผล     

ตามมติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการ  

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ มีอํานาจหนาที่ในการกํากับดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทํา                            

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม                  

การทุจริต จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงานโครงการตามยุทธศาสตร อํานวยการและประสานการ 

ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตามและประเมินผลและแกไขปญหาอุปสรรค                

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน

ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   

ดัง น้ัน เพื่อใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจสอดคลองเปนไป                       

ตามมติคณะรัฐมนตรี เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ ไดเห็นความสําคัญในนโยบายดังกลาว เพ่ือนําไปใช                         

ใหเกิดเปนรูปธรรม ในทางปฏิบัติและบังคับใชตอไป เพ่ือสรางองคกรใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม                 

และ ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เร่ิมตนดวยการปลูกฝง                   

จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดีในการ

ใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการ                       

เกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามีสวนรวมในการปองกันการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ ใหประชาชน เกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไววางใจ ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล                           

สวางแจงสบายใจ รวมทั้งผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิกสภา ขาราชการและเจาหนาที่ทุกระดับ  

การปองกันการทุจริตนับเปนเ ร่ืองสําคัญไมนอยไปกวาการปราบปรามการทุจริต                        

เพราะเปนการดับปญหาท่ีสาเหตุ ซึ่งหากปลอยใหมีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสรางปญหา สรางความเสียหาย                

แกสั งคมและประเทศชาติ  ตองยอมรับ กันว าปญหาการทุจ ริต ในองคกรปกครองส วนท องถิ่ น                                     

เปนเรื่องท่ีมีคําครหา และขาวสารการทุจริตที่ เผยแพร ในสื่อตางๆ สงผลกระทบตอความเชื่อมั่น                           

และภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบกับมีปจจัยนานัปประการที่คอยยั่วยวนใจ                     

บั่นทอนความมี คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล                          

พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ  เล็งเห็นถึงความสําคัญของการสงเสริม

คุณธรรม และจริยธรรมในการปองกันการทุจริต  จึงไดจัดกิจกรรมทองถิ่นสีขาว “ชาวสวางแจงฯ รวมแรง

ตอตานการทุจรติ” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 
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วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในการปองกันการทุจริตใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาล  

2. เพ่ือสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ                      

มีจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการ

บริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการปองกันการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบ   

  3. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในหนาที่ความรับผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดขึ้น

จากปญหาการทุจริต  

  4. เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใชอํานาจหนาที่ของตนไปในทางที่ไมชอบ 

5. เพ่ือใหความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน กลาวโทษ รองทุกข รองเรียน                        

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 การมีทัศนคดีท่ีดีตอการเปนผู สอดสองดูแล                    

การเฝาระวัง และการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ แกเครือขายภาค

ประชาชน 
 

เปาหมาย/ผลผลิต 

 เปาหมายเชิงปริมาณ  

  - ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาล เขารับการ

อบรม ไมนอยกวารอยละ 80 

 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาล ไดรับการ

สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริตมีความตระหนักตอหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น  

พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  หองประชุมเทศบาลตําบลสวางแจงสบายใจ 

วิธีดําเนินการ 

  1...จัดทําคูมือสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมในการปองกันการทุจริต 

   2...จัดบรรยายใหความรู เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปองกันการทุจริต                  

ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาล   

ระยะเวลาดําเนินการ  

   วันที่  8 มีนาคม 2566  

งบประมาณในการดําเนินงาน  

 - ไมใชงบประมาณ   
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ผูรับผดิชอบโครงการ  

 - สํานักปลัดเทศบาล    

ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ๑.   ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและลูกจางเทศบาล ไดรับการสงเสริมความรู                   

ดานคุณธรรม จริยธรรมในการปองกันการทุจริต 

2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ของเทศบาลตําบล      

สวางแจงสบายใจ มีคานิยม คุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกที่ดี                 

ในการใหบริการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการ                

เกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวน รวมในการปองกันการทุจริต                           

และประพฤติมิชอบ   

  3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง มีจิตสํานึกและ                 

ความตระหนักในหนาที่ความรบัผิดชอบ และผลกระทบที่เกิดจากปญหาการทุจริต     

  4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ไมใชอํานาจ

หนาที่ของตนไปในทางที่มิชอบ เม่ือมีโอกาสหรือสิ่งจูงใจ 

  5. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ของเทศบาล

ตําบลสวางแจงสบายใจ และมีความรูความเขาใจในชองทางการรองเรียน กลาวโทษ รองทุกข รองเรียน                                

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 การมีทัศนคดีท่ีดีตอการเปนผูสอดสอง ดูแล                  

การเฝาระวัง และการเขามามีสวนรวมในการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ การติดตามและ

ประเมินผลดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและประเมินผลความพึงพอใจของผูรวมโครงการฯ 

เสนอนายกเทศมนตรีตําบลสวางแจงสบายใจ 

 

 

 

 

 


