แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  ๒๕๖๐
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ของ
เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดขัยนาท
ส่วนที่ ๑ 
บทนำ
๑. หลักการเหตุผล
  ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล   
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลเสือโฮก จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ของเทศบาลตำบลเสือโฮก   และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลเสือโฮก ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเสือโฮก  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเสือโฮก เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  เทศบาลตำบลเสือโฮก จะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทางานของ เทศบาลซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้ เทศบาล ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสานึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากเทศบาลได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาเทศบาลอย่างแน่นอน
เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท ซึ่งเป็น อปท. หนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ หรือการเป็นต้นแบบในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อจะขยายผลไปยัง อปท. อื่นได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุก อปท. ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง
๒. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
    ๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลเสือโฮก ให้มีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีความเข้มแข็งบริหารราชการ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
    ๒.๒ เพื่อเป็นเครื่องมือในการพิจารณา ดำเนินกิจกรรมในการสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อองค์กร ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก รวมถึงประชาชนในพื้นที่ และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรมจริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
    ๒.๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขยายผลหรือขยายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ
๓. เป้าหมาย

๓.๑ บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำของเทศบาลตำบลเสือโฮก

๓.๒ ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก

๓.๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานราชการอื่นๆ
๔. ประโยชน์ของการจัดทำแผน

๔.๑ เทศบาลตำบลเสือโฮก มีการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความเข้มแข็งในการบริหารงานราชการเพื่อให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกและยั่งยืน

๔.๒ ใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินกิจกรรม ทำให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ของเทศบาลตำบลเสือโฮก รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล ตระหนักถึงปัญหาทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรและประเทศ และมีทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ต่อการมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต

๔.๓ ใช้เป็นแนวทางในการขยายผลหรือขายเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๐)

๑.องค์ประกอบการจัดทำแผน
           ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดองค์ประกอบไว้ ๔ ด้าน ดังนี้
มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
         ๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
         ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
         ๓.๓ การสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการชอง อปท.
มิติที่ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ แยกตามมิติดังนี้
มิติที่ ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๑.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	จำนวนผู้บริหาร,สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้บริหารท้องถิ่น,สมาชิกสภา,พนักงานเทศบาล
	สำนักปลัด


	
	๒.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล
	จำนวนผู้บริหาร,สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลที่เข้าร่วมโครงการ
	ผู้บริหารท้องถิ่น,สมาชิกสภา,พนักงานเทศบาล
	สำนักปลัด

	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	๑.โครงการปลูกต้นไม้และปล่อยพันธ์ปลาเฉลิมพระเกียรติฯ
	จำนวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก จำนวน ๑๐๐ คน
	สำนักปลัด

	
	๒.โครงการปลูกผักริมรั้วสวนครัวข้างบ้าน
	จำนวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๓. โครงการสร้างฝึกอาชีพสร้างรายได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนประชาชนที่ประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
	๑.โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว
	จำนวนครอบครัวที่เข้ารับการอบรม
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.โครงการพาลูกจูงหลานเข้าวัด
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๓.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ทต.เสือโฮก
	ร้อยละของเด็กและเยาวชนที่มีภูมิคุ้มกันทางสังคม
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๔.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตำบลเสือโฮก(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนเด็กและเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
	เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก จำนวน ๑๐๐คน
	สำนักปลัด


มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	๑.กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ท.ต.เสือโฮก
	จำนวนครั้ง
	ผู้บริหารเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	๑.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก ทต.ปลัด
ทต.และหัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าส่วนราชการ
	จำนวนคำสั่ง
	นายกทต.ปลัดทต.และหัวหน้าส่วนราชการของ
ท.ต.เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๓.กิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
	ร้อยละของพนักงานที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
	สำนักปลัด

	
	๔.กิจกรรม”ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี”
	ร้อยละของงบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณ
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๕.กิจกรรม”การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
	ร้อยละของแผนจัดหาพัสดุที่ดำเนินการ
	นักวิชาการพัสดุและผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	กองคลัง

	
	๖.กิจกรรม”สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
	ร้อยละของประชาชนที่รับทราบข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	กองคลัง

	
	๗.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	ร้อยละของประชาชนใช้บริการข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	กองคลัง

	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	๘.กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	ร้อยละของประชาชนมีความพึงพอใจต่อการรับบริการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๙.โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๑๐.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
	ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง

	
	๑๑.มาตรการ”ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน
	ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง


	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ร้อยละความพึงพอใจในการรับบริการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง

	
	๒.มาตรการมอบอำนาจอนุมัติอนุญาตสั่งการเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
	จำนวนกิจกรรมที่สามารถลดขั้นตอน
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง

	
	๓.มาตรการมอบอำนาจของนายก ทต.เสือโฮก
	จำนวนกิจกรรมที่มอบอำนาจ
	ปลัดเทศบาล,รองปลัดเทศบาล
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง

	
	๔.มอบอำนาจพนักงานท้องถิ่นตามพรบ.ควบคุมอาคารพ.ศ.๒๕๒๒
	จำนวนกิจกรรมที่มอบอำนาจ
	ผู้อำนวยการ
กองช่าง
	กองช่าง

	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	๑.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
	หน่วยงาน/บุคคลในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ ท.ต.เสือโฮก
	จำนวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่อง
	หน่วยงาน/บุคคลในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๓.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนประชาชนที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต
	๑.มาตรการ”จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	จำนวนสำนัก/กองที่จัดทำข้อตกลง
	สำนัก/กองในเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง

	
	๒.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของทต.เสือโฮก
	จำนวนหน่วยตรวจสอบที่ได้รับความร่วมมือ
	สำนัก/กองในเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง

	
	๓.มาตรการ”ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”
	จำนวนกิจกรรมที่ตรวจสอบ
	สำนัก/กองในเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง


	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	๔.มาตรการ”แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”
	จำนวนผู้รับผิดชอบที่แต่งตั้ง
	พนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๕.มาตรการ”ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ ทต.เสือโฮก ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	จำนวนพนักงานที่ดำเนินการเรื่องร้องเรียน
	พนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด


มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	๑.มาตรการ”ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เสือโฮกให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
	จำนวนข้อมูลข่าวสารที่มีในศูนย์ข้อมูล
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.กิจกรรม”การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เสือโฮก”
	มีระเบียบการจัดตั้งข้อมูลข่าวสาร
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ ทต.เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๓.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.๒๕๔๐”
	จำนวนครั้ง
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๔.มาตรการ”เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
	จำนวนครั้ง
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด


	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	๕.กิจกรรม”การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังพัสดุและทรัพย์สินของ ทต.เสือโฮกและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”
	จำนวนครั้ง
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๖.มาตรการ”จัดให้มีช่องทางที่ประ-
ชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสารท.ต.เสือโฮก
	จำนวนช่องทาง
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๑.โครงการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ทต.เสือโฮก
	จำนวนผู้เข้าใช้
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.โครงการ ทต. เสือโฮกพบประชาชน
	จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๓.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	จำนวนกิจกรรมที่รายงาน
	ผู้บริหาร,สมาชิก,ประชาชนในเขตเทศบาล
	สำนักปลัด

	๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ทต.เสือโฮก
	จำนวนประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
	ประชาชนในเขตเทศบาล
	สำนักปลัด

	
	๒.โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลปะจำปี
	จำนวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในเขตเทศบาล
	สำนักปลัด

	
	๓.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
	จำนวนประชาชนเข้าร่วมโครงการ
	ประชาชนในเขตเทศบาล
	สำนักปลัด


	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	๔.มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	จำนวนประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ
	ประชาชนในเขตเทศบาล
	สำนักปลัด

	
	๕.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ทต.เสือโฮก
	จำนวนกิจกรรมโครงการ
	ประชาชนในเขตเทศบาล
	สำนักปลัด

	
	๖.มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ ทต.เสือโฮก
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการตรวจสอบ
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก
	สำนักปลัด


มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
	๑.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ
	ร้อยละของกิจกรรมที่ตรวจสอบได้
	สำนัก/กองในเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	ร้อยละของกิจกรรมที่รายงาน
	สำนัก/กองในเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด,กองคลัง,กองช่าง

	๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	๑.มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย
	ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วม
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
	ร้อยละของงบประมาณที่ใช้จ่าย
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	กองคลัง


	ภารกิจตามมิติ
	กิจกรรม/โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	๓.กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับการจ่ายและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของ ทต.เสือโฮก
	ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วม
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๔.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
	จำนวนโครงการที่มีตัวแทนจากประชาชน
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	กองคลัง

	
	๕.โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง
	จำนวนประชาชนที่ร่วมโครงการ
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	กองคลัง

	๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๑.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฏหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภา ท.ต.เสือโฮก

	จำนวนผู้บริหารและสมาชิกสภา ทต. เสือโฮกที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท.ต.เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๒.กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
 ทต.เสือโฮก
	จำนวนผู้บริหารและสมาชิกสภา ทต.เสือโฮกที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท.ต.เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๓.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	จำนวนผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ทต.เสือโฮกที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท.ต.เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๔.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทต.เสือโฮก
	จำนวนผู้บริหารและสมาชิกสภา  ทต.เสือโฮกที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท.ต.เสือโฮก
	สำนักปลัด

	
	๕.เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อการต่อต้านการทุจริต
	จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
เสือโฮก
	สำนักปลัด


ข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงแผน

๑.เนื่องจากเป็นปีงบประมาณแรกมีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลเสือโฮก เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องของกิจกรรม เห็นควรให้มีการจัดทำแผนฯทุกปี

๒ ควรกำหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของเทศบาลและมีความเชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ

๓ ควรกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลเสือโฮก เพื่อให้ทราบว่ามีการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ เพียงใด
ส่วนที่ ๓
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๐
มิติที่ ๑ การปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก

ภารกิจตามมิติ
๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
ภารกิจตามมิติ
๒.๑ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
      ๒.๑.๑ การบริการงานบุคคล
      ๒.๑.๒ การบริหารงบประมาณ
      ๒.๑.๓ การบริหารงบประมาณสาธารณะและการบริการ
๒.๒ การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๒.๓ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคล
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ภารกิจตามมิติ
         ๓.๑ การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
         ๓.๒ กระบวนการรับฟังความคิดเห็นและรับเรื่องร้องเรียน
         ๓.๓ การสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการชอง อปท.
มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ภารกิจตามมิติ
๔.๑ การพัฒนากลไกการตรวจสอบภายในองค์กร
๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา อปท.
มิติที่ ๑ การปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก

ภารกิจที่ ๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1. กิจกรรมการประชุมพนักงานเทศบาล
2. โครงการสมุดการบ้านพนักงาน
3. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง
โครงการประชุมพนักงานเทศบาล
๑. โครงการประชุมพนักงานเทศบาล

๒. หลักการและเหตุผล

การประชุม คือ การสื่อสารอย่างหนึ่งซึ่งบุคคลพบปะกันตามกำหนดนัดหมายโดยมีวัตถุประสงค์ต่างๆกันอาทิเช่น เพื่อปรึกษาหารือ ร่วมกันตัดสินใจ รับทราบข้อเท็จจริงต่าง ๆ ข้อเสนอแนะหรือนโยบายต่างๆโดยเฉพาะการบบริหารภายในองค์กรที่มีบุคลากรหลายฝ่าย การประชุมจะทำให้เกิดการสื่อสารสองทาง มีการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีเกิดความคิดเห็นที่หลากหลาย ทำให้พนักงานแต่ละคนทราบถึงทิศทางในการทำงานของตัวเองอย่างชัดเจน ว่าใครควรทำอะไร และมีกำหนดเวลาในการทำงานเท่าไรเป็นการสร้างทีมงานให้เข้มแข็ง

เทศบาลตำบลเสือโฮก ได้เห็นถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานพนักงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างสูงสุด จากการสื่อสารที่ดีโดยการประชุม จึงได้กำหนดให้มีกิจกรรมการประชุมพนักงานเทศบาล เป็นประจำ
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่างๆให้สำเร็จมีการสื่อสารโดยมีการสื่อสารโดยการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓.๒ เพื่อให้พนักงานของเทศบาลได้มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติรับฟังปัญหาและแก้ปัญหากัน

๓.๓ เพื่อสร้างความรู้สึกในการทำงานร่วมกันเป็นทีมเปิดเผยการดำเนินงานด้านต่างๆอย่างโปร่งใสโดยวิธีการประชุม
๔. เป้าหมาย

พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง จำนวน ๖๐ คน
๕. พื้นที่ดำเนินการ

สำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก ๙๓ หมู่ ๑๑ ตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๖. วิธีดำเนินการ

๖.๑ กำหนดการประชุมพนักงานมีดังนี้
	ที่
	วัน เดือน ปี
	ผู้เข้าร่วมประชุม
	เวลา

	
	กรกฎาคม
	
	

	๑.
	๒๗  กรกฎาคม ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,หน.สำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๒.
	๒๗  กรกฎาคม ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.

	๓.
	๓  สิงหาคม ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่ายพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั้งหมด
	๐๘.๔๕น.

	ที่
	วัน เดือน ปี
	ผู้เข้าร่วมประชุม
	เวลา

	
	สิงหาคม
	
	

	๔.
	๓  สิงหาคม ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.

	๕.
	๑๗ สิงหาคม  ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๖.
	๑๗ สิงหาคม  ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.

	๗.
	๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั้งหมด
	๐๘.๔๕น.

	
	กันยายน
	
	

	๘.
	๑  กันยายน  ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๙.
	๑  กันยายน  ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.

	๑๐.
	๑๔  กันยายน  ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๑๑,
	๑๔  กันยายน  ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.

	๑๒.
	๒๘ กันยายน  ๒๕๖๐
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั้งหมด
	๐๘.๔๕น.

	
	ตุลาคม
	
	

	๑๓.
	๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๑๔.
	๑ ตุลาคม  ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.

	๑๕.
	๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๑๖.
	๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.

	๑๗.
	๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั้งหมด
	๐๘.๔๕น.

	
	พฤศจิกายน
	
	

	๑๘.
	๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๑๙.
	๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสำนัก,ข้าราชการ,พนักงานจ้างในกองแต่ละกอง/สำนัก
	๙.๐๐ น.


	ที่
	วัน เดือน ปี
	ผู้เข้าร่วมประชุม
	เวลา

	๒๐.
	๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๒๑.
	๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสป,พนักงานและพนักงานจ้าง
	๙.๐๐ น.

	๒๒.
	๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั้งหมด
	๐๘.๔๕น.

	
	ธันวาคม
	
	

	๒๓.
	๑ ธันวาคม  ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๒๔
	๑ ธันวาคม  ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสป,พนักงานและพนักงานจ้าง
	๙.๐๐ น.

	๒๕.
	๑๔ ธันวาคม  ๒๕๖๐
	ปลัด,รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,
หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่าย
	๐๘.๔๕น.

	๒๖.
	๑๔ ธันวาคม  ๒๕๖๐
	ผ.อ.กอง.หัวหน้าสป,พนักงานและพนักงานจ้าง
	๙.๐๐ น.

	๒๗.
	๒๘ ธันวาคม  ๒๕๖๐
	พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทั้งหมด
	๐๘.๔๕น.



๑) รองปลัด,ผ.อ.กองคลัง,ผ.อ.กองช่าง,หัวหน้าสำนักปลัด,หัวหน้าฝ่ายประชุมกับปลัดทุกวันจันทร์ เว้นจันทร์ เวลา ๐๘.๔๕ น.

๒) ผ.อกอง/หัวหน้าสำนัก ประชุมกับพนักงานและลูกจ้างแต่ละกอง ทุกเช้าวันจันทร์เว้นจันทร์ เวลา ๙.๐๐ น.

๓) ประชุมพนักงานและลูกจ้างทุกคนประจำเดือนทุกสิ้นเดือนเพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางต่างๆในการปฎิบัติงานและรับทราบการปฏิบัติงานของพนักงาน

๖.๒ จัดทำรายงานการประชุมโดยให้พนักงานผู้เข้าร่วมประชุมลงชื่อและจัดทำรายงานการประชุมทุกครั้ง
๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
๘. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง
๑๐. ผลลัพธ์

๑๐.๑ การปฏิบัติงานสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเกิดจากการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง

๑๐.๒ พนักงานเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบในทุกงานมากขึ้น

๑๐.๓ สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงานในการร่วมกันทำงานเป็นทีม เกิดความเป็นหนึ่งเดียว

โครงการสมุดการบ้านพนักงาน
๑.โครงการสมุดการบ้านพนักงาน
๒.หลักการและเหตุผล

การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างความมีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทำอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาพิจารณาปรับปรุงการทำงานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงที่ใช้เป็นการประเมิน ส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติสำเร็จลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อได้ ประเมินทักษะ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้เข้าร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วได้กรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ทำให้รู้วิธีแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร

เทศบาลตำบลเสือโฮก ได้เห็นถึงความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสมุดการบ้านพนักงาน โดยให้พนักงานลูกจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งตรงต่องานที่ได้รับมอบหมายและเกิดประโยชน์ต่อการประเมินผลงานประจำปี
๓. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างปลัดเทศบาลและพนักงานลูกจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก

๓.๒ เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามประเมินผลในการปฎิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง

๓.๓ เพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบซื่อตรงต่องานที่ได้รับมอบหมาย
๔, เป้าหมาย

พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง จำนวน ๖๐ คน
๕. พื้นที่ดำเนินการ

สำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก ๙๓ หมู่ ๑๑ ตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๖. วิธีดำเนินการ

๖.๑ กำหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุกวันและส่งให้ปลัดทราบและลงนามทุกเช้าวันจันทร์

๖.๒ รวบรวมเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานประจำปี
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
๘. งบประมาณการดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  กองคลัง กองช่าง
๑๐. ผลลัพธ์

๑๐.๑ มีการสื่อสารทที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งผลให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย

๑๐.๒ มีการติดต่อผลงานทำให้สามารถทราบผลการทำงานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
๒. หลักการและเหตุผล

นโยบายของรัฐบาล แถลงต่อสภาเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม  ๒๕๕๑ ด้านนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน  การสร้างมาตรฐานด้าน คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐพร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนรวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้างค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์และความถูกต้องชอบธรรม

เพื่อให้พนักงานของเทศบาลตำบลเสือโฮก มีจิตสำนึกพร้อมที่จะปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน มีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๓. วัตถุประสงค์
1.เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดี
2.เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจของพนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮกให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์
3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนของพนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก
๔. เป้าหมาย
พนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮกจำนวน ๔๕  คน
๕. วิธีดำเนินการ

๑. จัดทำโครงการขอรับความเห็นชอบและอนุมัติ

๒. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร และกลุ่มเป้าหมาย


๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์

๔. ดำเนินการจัดอบรม

๕. ติดตามและประเมินผลโครงการ
๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
๗. สถานที่ดำเนินงาน
เทศบาลตำบลเสือโฮก
๘. งบประมาณ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  เด็กเยาวชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลเสือโฮก ตั้งไว้  ๑๐,๖๐๐  บาท ประกอบด้วย 


-  ค่าวิทยากรอบรม

    
เป็นเงิน

  ๒,๔๐๐.-  บาท


-  ค่าอาหารกลางวัน  1 มื้อ(๔๕x๕๐)
เป็นเงิน

  ๒,๒๕๐.-  บาท


-  ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม  ๒  มื้อ
เป็นเงิน

  ๒,๒๕๐-  บาท
-  ค่าป้ายโครงการ


เป็นเงิน

     ๗๐๐.-  บาท


-  ค่าวัสดุในการอบรม


เป็นเงิน

  ๓,๐๐๐.-  บาท
    รวม                       ๑๐,๖๐๐  บาท

ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้

ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑.พนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮกมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่ดี
๒.พนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮกมีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจของพนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮกให้เกิดพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์
๓.พนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮกมีภูมิคุ้มกันด้านจิตใจและมีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์หน่วยงานรับผิดชอบ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลเสือโฮก
ภารกิจที่ ๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักของภาคธุรกิจและประชาชน

๑ โครงการผู้ประกอบการร่วมใจ สร้างความโปร่งใส
                        ในการจัดซื้อจัดจ้าง

โครงการ  ผู้ประกอบการร่วมใจ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
๑.  ชื่อโครงการผู้ประกอบการร่วมใจ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
๒.  หลักการและเหตุผล

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเป็นองค์กรที่มีบทบาทในการหล่อหลอมกล่อมเกลาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม ความซื่อตรง ซึ่งมี ๒ นัยยะ คือการทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีคุณธรรม ความซื่อตรง และการทำให้สังคมไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในชุมชนท้องถิ่นมีคุณธรรมความซื่อตรง 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่สำคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก ในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งทวีความรุนแรงขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผลสำคัญที่ทำให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังไม่ลดน้อยลง เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความไม่โปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ

ดังนั้น เพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเสือโฮก และกลุ่มผู้ประกอบการที่มีส่วนได้เสียกับเทศบาลตำบลเสือโฮก ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินการและปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งเพื่อเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ และควบคุม กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อปรับปรุงกลไกและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารพัสดุ ให้สามารถดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพื่อเกิดความโปร่งใส คุ้มค่า ไม่เกิดปัญหาการทุจริต และเกิดประโยชน์ต่อองค์กรอย่างสูงสุด
๓.  วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเสือโฮก

๓.๒ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก

๓.๓  เพื่อสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้ผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในความโปร่งใสซื่อตรง และเพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือกับผู้ประกอบการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
๔.  เป้าหมาย

๔.๑  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเสือโฮกที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง

๔.๒  ผู้ประกอบการ ที่มีส่วนได้เสียกับเทศบาลตำบลเสือโฮก
๕.  พื้นทีดำเนินการ

สำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท
๖.  วิธีดำเนินการ

๖.๑  เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ

๖.๒  กำหนดรายละเอียดหัวข้อในบันทึกข้อข้อตกลง ในการดำเนินกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส

๖.๓ เมื่อเทศบาลมีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการสอบราคา ประกวดราคา หรือวิธีการอิเล็กทรอนิกส์ จะมีการประชาสัมพันธ์แจ้งผู้ประกอบการให้เข้าร่วมทำบันทึกข้อตกลง เข้าร่วมป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลตำบลเสือโฮก


๖.๔ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากข้าราชการเจ้าหน้าที่และผู้ประกอบการเพื่อนำมาปรับปรุงมาตรการ การป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

๖.๕ ดำเนินการลงนามบันทึกข้อตกลงในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก
๗.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๘.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเสือโฮก มีพฤติกรรมและปรับปรุงวิธีการทำงานจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความสุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้

๑๐.๒  ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการมีความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

๑๐.๓  ผู้ประกอบการมีจิตสำนึกและความตระหนักในการเข้าร่วมโครงการ และมีส่วนร่วมในการหาแนวทางในการประสานความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง

ภารกิจที่ ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและสร้างความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน



๑.โครงการ ปปช.น้อย ต่อต้านคอรัปชั่น



๒.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเสือโฮก  
โครงการ ป.ป.ช. น้อยต่อต้านคอรัปชั่น  

๑. ชื่อโครงการโครงการ ป.ป.ช. น้อยต่อต้านคอรัปชั่น
๒. หลักการและเหตุผล

   ปัญหาคอรัปชั่น ถือเป็นอาชญากรรมของโลก ไมใช่ประเทศไทยเพียงประเทศเดียว ดังนั้นการจะปล่อยให้ สำนักงาน ป.ป.ช. ทำงานฝ่ายเดียวหรือคาดหวังให้คนรุ่นปัจจุบันแก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คงไม่มีความสำเร็จได้ ดังนั้น จึงต้องอาศัยเด็ก และเยาวชนเป็นกำลังสำคัญที่จะช่วยกันต่อต้านการทุจริต เพราะมีจิตใจที่สะอาด บริสุทธิ์ หากผู้ใหญ่เป็ดพื้นที่ให้เยาวชนรุ่นใหม่ ได้เข้ามาช่วยกันรณรงค์และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต โดยเฉพาะการเฝ้าระวัง ก็เป็นพลังขับเคลื่อนให้สามารถแก้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นได้ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเทศบาลซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน มีกิจกรรมโครงการที่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง อย่างต่อเนื่องตลอดปี หากมีการเปิดโอกาสให้เด็กในเยาวชนในพื้นที่ ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ กระบวนการทำงานที่โปร่งใส สุจริตก็จะเป็นการปลูกฝังในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต อนาคตก็จะเป็นบุคคลที่ไม่ทุจริตคอรัปชั่นต่อไป
   เทศบาลตำบลเสือโฮก ได้ตระหนักและความสำคัญ จึงได้จัดโครงการ ป.ป.ช. น้อยต่อต้านคอรัปชั่น ขึ้น
๓. วัตถุประสงค์
          ๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจ้างโครงการต่างๆ ของ 
เทศบาลตำบลเสือโฮก
๓.๒ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน
๓.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายการปราบปรามการทุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชน

 ๔. เป้าหมาย


   เด็กและเยาวชนระดับประถมศึกษาปีที่ ๔ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในพื้นที่เขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
๕. วิธีการดำเนินการ
                   ๕.๑ ประสานงานโรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก ในการประชาสัมพันธ์ให้เด็กและ      
     เยาวชนระดับ ป.๔ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้าร่วมโครงการ
    ๕.๒ แจ้งกำหนดการตรวจงานจ้างโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ของเทศบาลได้แก่ การก่อสร้างถนนสายต่าง ๆ การก่อสร้างด้านโครงการสร้างพื้นฐาน ให้แก่โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการทราบ และแจ้งเด็กนักเรียนเข้าร่วมตรวจการจ้าง จะมีการทำรายงานบันทึกของเด็กนักเรียนเกี่ยวกับโครงการที่ตรวจการจ้างพร้อมลงชื่อในรายงานผลการตรวจสอบ
    
    ๕.๓ รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ
๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ

    สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๗. งบประมาณ
              งานบริหารทั่วไป
 
๘. สถานที่ดำเนินงาน
             สำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก  อำเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท
 ๙. ระยะเวลาในการดำเนินการ
             งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐                                                                                                                          
๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
๑๐.๑ เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจ้างโครงการต่างๆ ของ  
        เทศบาลตำบลเสือโฮก
๑๐.๒ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชน
๑๐.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายการปราบปรามการทุจริตในกลุ่มเด็กและเยาวชน
๑๑. การประเมินผลโครงการ

           เด็กและเยาวชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบล
เสือโฮก เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเสือโฮก  
อำเภอเมือง  จังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐
................................................................
๑.ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเสือโฮก  
อำเภอเมือง  จังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐
 ๒.หลักการและเหตุผล
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้มีการ
จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนอำเภอ สภาเด็กและเยาวชนจังหวัด สภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร และสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทย เพื่อเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรมในท้องถิ่นของเด็กและเยาวชน โดยจัดกิจกรรมต่างๆเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม เสนอแนะให้ความเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยสำนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ (สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน และประสานงานการจัดตั้งและดำเนินกิจการของสภาเด็กและเยาวชนอำเภอแห่งประเทศไทยและสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร ส่วนในต่างจังหวัดสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ จังหวัดได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการจัดตั้งและดำเนินกิจการของสภาเด็กและเยาวชนอำเภอ และสภาเด็กและเยาวชนจังหวัด


เทศบาลตำบลเสือโฮกมีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนในปี ๒๕๕๘ เพื่อมุ่งพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยม เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินัย และปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ ( พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ได้ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนจุดเน้น ในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทย  ให้มีคุณธรรม และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน  ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง  แนวการพัฒนาคน ดังกล่าว  มุ่งเน้นเตรียมเด็กและเยาวชนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดีงามมีจิตสาธารณะพร้อมทั้งมีสมรรถนะทักษะและความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในการดำรงชีวิต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศต่อไป สภาเด็กและเยาวชนตำบลเสือโฮกจึงได้จัดทำโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลเสือโฮก  อำเภอเมือง  จังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ขึ้น
๓.วัตถุประสงค์   
๑.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี     มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีค่านิยมที่
พึงประสงค์    ตรงตามเป้าหมายการศึกษาแห่งชาติ  และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา
๒. เพื่อให้เด็กและเยาวชนตระหนักในสิทธิ บทบาท  และหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
และสามารถปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามบทบาทหน้าที่ของตน สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข
4. เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต  มีทักษะการแก้ปัญหา  ทักษะการทำงานเป็นทีมและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  สามารถปรับตัวและทำงานให้ประสบผลสำเร็จ  
๔.  เป้าหมาย     


เด็กและเยาวชนจำนวน  ๗๐  คน
๕.วันเวลาและสถานที่ดำเนินการ

วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ ณ ศาลาการเปรียญวัดโรงวัว ตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๖.วิธีการดำเนินงาน
๑.เสนอโครงการให้สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
๒.จัดการอบรม เรื่อง คุณธรรม และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน  ให้มีความพร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์ และศีลธรรม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่สังคมฐานความรู้ได้อย่างมั่นคง 
๓.เด็กและเยาวชนเผยแพร่การเรียนรู้ให้แก่เยาวชนในหมู่บ้าน

๔.บำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมได้แก่ ทำความสะอาดวัด  โรงเรียน 
๗.งบประมาณ  

งบประมาณจากพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท จำนวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)
รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	รายละเอียด
	จำนวน
	ราคา:หน่วย

	
	
	

	ค่าตอบแทน
	
	

	·  ค่าวิทยากร
	๓ ชั่วโมง
	๖๐๐ บาท/ชั่วโมง รวม ๑,๘๐๐ บาท

	ค่าใช้สอย 
	
	

	· ค่าอาหารกลางวัน
	๗๐ คน
	๕๐ บาท/คน รวม ๓,๕๐๐ บาท

	· ค่าอาหารว่าง
	๗๐ คน
	๒๕ บาท/คน รวม ๑,๗๕๐ บาท

	ค่าวัสดุ
	
	

	· แผ่นป้ายโครงการ
	๑ แผ่น
	๖๐๐ บาท

	· ค่าจัดสถานที่
	-
	๑,๐๐๐ บาท

	· วัสดุที่ใช้ในการอบรม
	
	๑,๓๕๐ บาท

	รวมทั้งสิ้น
	
	๑๐,๐๐๐ บาท


· ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้
๘.ผู้รับผิดชอบโครงการ
สภาเด็กและเยาวชนตำบลเสือโฮกร่วมกับพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยนาท
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีค่านิยมที่พึงประสงค์ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม
           มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
    ภารกิจที่  ๒.๑ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
                ๒.๑.๑ การบริหารงานบุคคล

๑.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
๑. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพื่อเข้ามาปฏิบัติงานราชการ ทั้งข้าราชการลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง มีความสำคัญซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่ต้องดำเนินการให้ถูกต้อง ประกอบกับต้องคัดเลือกผู้มีสติปัญญาไหวพริบดี มีคุณสมบัติที่ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมถึงการมีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกที่โปร่งใส เป็นธรรม

เทศบาลตำบลเสือโฮก จึงได้ทำมาตรการสร้างความโปร่งใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ขึ้น โดยกำหนดให้มีรูปแบบการดำเนินงานที่ชัดเจน มีความโปร่งใส ยุติธรรมในการดำเนินการ และสามารถประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความง่ายต่อการปฏิบัติและเป็นแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะทำให้การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูง และเกิดประโยชน์องค์กร
๓.วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อสร้างความโปร่งใสในกระบวนการด้านการสรรหาบุคลากร
๓.๒ เพื่อให้การดำเนินการด้านบุคคลเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต


พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง จำนวน ๖๐ คน
๕.พื้นที่ดำเนินการ
สำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก ๙๓ หมู่ ๑๑ ตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
 ๖. วิธีดำเนินการ

๖.๑ ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ในการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยจัดทำคำสั่ง ประกาศ เผยแพร่ช่องทางต่างๆ

๖.๒ แต่งตั้งกรรมการเพื่อสรรหา คัดเลือกและรับผิดชอบในการสรรหา คัดเลือกบุคลากร โดยเทศบาลมีการจัดประชุมครบถ้วนตามที่ระเบียบกำหนด

๖.๓ ดำเนินการประกาศโดยเปิดเผยขั้นตอนและระยะเวลาการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม

๖.๔ ดำเนินการประกาศผลการสรรหา คัดเลือกบุคลากรทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็ปไซด์ของเทศบาล
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
๘. งบประมาณการดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๑๐. ผลลัพธ์

เกิดความโปร่งใสในด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยเป็นมาตรการที่ดำเนินการโดยถูกต้องตามระเบียบด้านการบริหารงานบุคคล

ภารกิจที่ ๒.๑.๒ การบริหารงบประมาณ
๑. โครงการจัดทำงบประมาณท้องถิ่นฉบับประชาชน
โครงการจัดทำงบประมาณท้องถิ่นฉบับประชาชน
๑. โครงการจัดทำงบประมาณท้องถิ่นฉบับประชาชน
๒.  หลักการและเหตุผล
งบประมาณ หมายถึง แผนการปฏิบัติการในรอบระยะเวลาหนึ่งๆขององค์กรที่แสดง
วัตถุประสงค์ กิจกรรม โครงการที่องค์กรหรือหน่วยงานจะดำเนินการ พร้อมแสดงจำนวนเงินงบประมาณรายรับและรายจ่ายแล่งที่มาที่ไปของเงิน และรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนั้น ๆ ในช่วงระยะเวลาที่กำหนดการจัดทำงบประมาณ เป็นการวางแผนทางการเงิน ที่ถือเป็นองค์ประกอบที่จำเป็นและมีความสำคัญต่อความสำเร็จในการดำเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยปกติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญ ในการบริหารจัดการดำเนินกิจกรรมขององค์กรให้บรรลุเป้าหมาย  ทั้งในด้านการเมือง หรือด้านเศรษฐกิจ ในเอกสารงบประมาณจะแสดงถึงประมาณการรายรับจากแหล่งต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแสดงการจัดสรรทรัพยากร ไปเพื่อกิจกรรมด้านต่าง ๆ ตามลำดับความสำคัญ มีการกำหนดต้นทุนเป็นจำนวนเงิน ผลประโยชน์ที่จะได้รับและระยะเวลาดำเนินการที่แน่นอน โดยการดำเนินกิจรรมดังกล่าวจะต้องเป็นแผนงานที่ใช้จ่าย เงินอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องรายงานการดำเนินงานต่อประชาชน ในเรื่องจัดทำงบประมาณ การใช้จ่ายเงินและผลการดำเนินการในรอบปี เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารจัดการ
กล่าวได้ว่างบประมาณ เป็นเอกสารของที่สามารถสื่อถึงประชาชน เพื่อให้รับทราบ
ถึงการใช้จ่ายภาษีอากรต่าง ๆ ที่ประชาชนเสียให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะถูกนำไปใช้จ่ายในกิจกรรมด้านต่างๆ ก่อเกิดผลงานที่ได้ประโยชน์ต่อประชาชนอย่างไรบ้าง ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ การดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ เพื่อประชาชนจะได้รับทราบ และมีส่วนร่วมในการบริหารอีกทั้งเกิดความเต็มใจที่จะเสียภาษีอากรได้อย่างครบถ้วน
เทศบาลตำบลเสือโฮก ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงได้ทำโครงการจัดทำ
งบประมาณท้องถิ่นฉบับประชาชนขึ้นดังกล่าว
๓.วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อสร้างความโปร่งใสในการจัดทำงบประมาณของเทศบาล โดยเปิดเผยให้
ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบเอกสารที่เข้าใจง่าย
๓.๒ เพื่อป้องกันข้อข้องใจเกี่ยวกับความไม่โปร่งใสในการบริหารงบประมาณด้าน
ต่างๆของเทศบาล
๔, เป้าหมาย
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก
๕. พื้นที่ดำเนินการ
พื้นที่เขตเทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท
๖. วิธีดำเนินการ
๖.๑ ประชุมฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องในการร่วมกันกำหนดรูปแบบโดยมีเนื้อหารายการตั้ง
งบประมาณและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้งรายงานการจัดทำงบประมาณท้องถิ่นฉบับสำหรับแจกประชาชนที่เข้าใจง่าย
๖.๒ เสนอผู้บริหารเพื่อให้ความเห็นชอบ
๖.๓ จัดทำรูปแบบและเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ และแจกให้แก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการและแจกให้แก่ชุมชนหมู่บ้าน
๗.ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๘. งบประมาณการดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  จำนวน  ๒,๐๐๐ บาท
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด กองคลัง  กองช่าง  เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๑๐. ผลลัพธ์

เป็นการสร้างความโปร่งใสในการจัดทำงบประมาณของเทศบาล เพื่อป้องกันการทุจริต โดยมีประชาชนเป็นผู้ตรวจสอบและเป็นรูปแบบ เอกสารที่แสดงการใช้จ่ายงบประมาณที่ประชาชนสามรถเข้าใจได้ง่าย
           ภารกิจที่ ๒.๑.๓ การบริหารงบประมาณสาธารณะและการบริการ
1. กิจกรรมกระบวนการทำงานและการบริการประชาชน
    เพื่อป้องกันการทุจริต

[image: image2]
        ภารกิจที่ ๒.๒ การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่

     ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
1. โครงการมาตรการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงาน
     บุคคลอย่างโปร่งใส

                        โครงการมาตรการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
๑.  โครงการมาตรการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาโครงการ
3. กระบวนการบริหารงานบุคลากร ถือเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาองค์กร ให้ปฏิบัติงานหรือ
มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อผลักดันให้เทศบาลตำบลเสือโฮก เป็นหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อตรงโปร่งใส ผู้นำมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกของความโปร่งใส อันจะมีผลจูงใจให้บุคลากรทำงานด้วยความเต็มใจ มีความสุขในการทำงาน และมีจิตสำนึกที่ดีทั้งองค์กรและต่อเพื่อนร่วมงาน รวมถึงประชาชนที่มารับ
เทศบาลตำบลเสือโฮก จึงกำหนดมาตรการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใสขึ้น
4.  วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อให้การพิจารณาด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๓.๒ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา ตัดสินใจได้อย่างชัดเจน มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
 ไม่เลือกปฎิบัติ
     ๕. เป้าหมาย/ผลผลิต

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล
๖.พื้นที่ดำเนินการ
สำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก ๙๓ หมู่ ๑๑ ตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
     ๖. วิธีดำเนินการ

๖.๑ กำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและพิจารณาความดี ความชอบของบุคคลกรและประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ

๖.๒ จัดทำประกาศเผยแพร่ข้อมูลผู้สมัคร เพื่อเลื่อนตำแหน่งหรือพิจารณาความดีความชอบ

๖.๓ จัดทำฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาความดีความชอบหรือเลื่อนตำแหน่ง

๖.๔ รับฟังความคิดเห็นจากบุคคลภายในประกอบการพิจารณาความดีความชอบหรือเลื่อนตำแหน่งบุคลากร

๖.๕ จัดทำประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบหรือเลื่อนตำแหน่งพร้อมระบุผลอย่างชัดเจน

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๐
๘. งบประมาณการดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๑๐. ผลลัพธ์

ภายในหน่วยงานมีการใช้ดุลยพินิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นจากการตัดสินใจดังกล่าวไว้
           ภารกิจที่ ๒.๓ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานหรือบุคคล
                 ๑.โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลดีเด่น
โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลดีเด่น
๑.  โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลดีเด่น
2. หลักการและเหตุผล


พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและเป็นกลไกหลักในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญ ในอันดับที่จะบำบัดทุกและบำบัดสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แกประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้วนั้น ประชาชนและท้องถิ่นก็มีความเจริญ



เทศบาลตำบลเสือโฮกได้เห็นความสำคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และการให้บริการประชาชนของเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลในการยกย่องเชิดชูเกียรติ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาล ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการประชาชน เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานด้วยกันเอง เป็นเกียรติ และศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง จึงได้จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลขึ้น
2. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น


๒.๒ เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ


๒.๓ เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล


๒.๔ เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต


พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก จำนวน 58 คน
๔.พื้นที่ดำเนินการ


เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๕.วิธีดำเนินการ
1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหาร
2. จัดประชุมพนักงานลูกจ้าง เพื่อรับทราบโครงการและวัตถุประสงค์โครงการ
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
4. ดำเนินการตามโครงการ โดยมีการจัดทำประกาศนัยบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติและดำเนินการมอบให้ในวันที่ 5 ธันวาคมของทุกปี
5. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ

๖.ระยะเวลาดำเนินการ


ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
๗.งบประมาณดำเนินการ
· ปีงบประมาณ 2560 จำนวน 2,500 บาท
3. ผู้รับผิดชอบ


สำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท
4. ผลลัพธ์


พนักงานและลูกจ้างของเทศบาล มีความภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและกำลังใจที่จะประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรมความซื่อสัตย์
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
            ของภาคประชาชน
ภารกิจที่ ๓.๑ การให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
๑. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของเทศบาล
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารของเทศบาล
๑. หลักการและเหตุผล

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารนั้น เทศบาลตำบลเสือโฮก ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลเสือโฮก ประกอบกับได้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอีหลายช่องทาง โดย ดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เพื่อเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้มาทำการศึกษา ค้นคว้า เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างกันในการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส การรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ

เทศบาลตำบลเสือโฮก ได้เห็นความสำคัญจึงได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลดังกล่าว
๒. วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้หลายช่องทาง

๓.๒ ประชาชนรับรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ของตนได้อย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นต่างๆ 
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต

พนักงานและลูกจ้างเทศบาลตำบลเสือโฮก จำนวน  ๖๐ คน

๔. พื้นที่ดำเนินการ

เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท
๕. วิธีดำเนินการ

๕.๑ จัดประชุมพนักงานร่วมกันกำหนดช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
      รายละเอียดข้อมูลข่าวสารที่จะประชาสัมพันธ์เผยแพร่

๕.๒ แบ่งงานหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม

๕.๓ ดำเนินการตามโครงการ


- ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆ ที่เทศบาลจัดบริการแก่ประชาชน


- ปรับปรุงระบบเสียงไร้สายให้สามารถใช้งานได้ดีทุดจุด


- จัดทำแผ่นพับข้อมูลประชาสัมพันธ์


- จัดทำแผนผังการปรับปรุงการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนการติดต่องานฝ่ายต่างๆ  ให้ครบถ้วน 


- ปรับปรุงเว็บไซด์ของเทศบาลให้มีข้อมูลปัจจุบันครบถ้วน


- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมทางป้ายประชาสัมพันธ์


- จัดระเบียบตู้ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลเอกสารที่เป็นปัจจุบัน มีป้ายบอกชัดเจน


- จัดทำสมุดบันทึกในการขอข้อมูลข่าวสารของประชาชน


- จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นการดำเนินงาน ณ สำนักงานเทศบาล

๕.๔ รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๗. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
๘. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดเทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท
๙. ผลลัพธ์

ประชาชนมีโอกาสรับทราบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลด้านต่างๆ สามรถตรวจสอบได้ ทำให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ และเป็นการป้องกันการทุจริต
ภารกิจที่ ๓.๒ กระบวนการรับฟังความคิดเห็น

และรับเรื่องร้องเรียน
1. โครงการประชาคมหมู่บ้าน
๒. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่

   ๓. กิจกรรมพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกลในการตรวจสอบ
โครงการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน

๑. ชื่อโครงการโครงการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน
๒. หลักการและเหตุผล



การประชาคม เป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยหลากหลายวิธีการและขั้นตอนที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งความคิดเห็นที่หลากหลาย ข้อสังเกตหรือข้อสรุปของประชาชน ารประการรงานมาชิกสภาเทศบาลสอบถามกิจกรรมต่างๆเพื่อความโปร่งใม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างประชาชน คณะ





















หรือคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสีย ว่ามีความรู้สึก หรือมีความคิดต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ที่มีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ ทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างไร และมีแนวทางที่จะแก้ไขปัญหาหรือผลักดันในประเด็นนั้นๆอย่างไรทั้งนี้เพื่อเป้าหมายสุดท้ายคือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ประชาชนมีส่วนร่วมและเป็นเจ้าของการพัฒนานั้น 

การประชาคม เป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ที่เปิดโอกาสให้คนทุกคนที่เข้าร่วมในกระบวนการได้แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นต่อประเด็น อย่างเสรีเท่าเทียมและตรงไปตรงมา การจัดให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นทำได้หลายวิธี ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็มีช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประชาคม เช่นการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีเป็นต้น โดยจะต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งเป็นเรื่องสำคัญจะทำให้การพัฒนาด้านต่างๆตรงตามความต้องการของประชาชน
ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาองค์กร และการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ของเทศบาลตำบลเสือโฮก และเป็นการรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลเสือโฮกนำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ของเทศบาลตำบลเสือโฮก และเพื่อให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้สำเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลเสือโฮก  
๓. วัตถุประสงค์
๓.๑ เพื่อรับฟังปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นที่


๓.๒ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตำบลในช่วง พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑ โดยจะทำให้สามารถกำหนดกรอบโครงการและกิจกรรมที่ดำเนินการต่อไป

๓.๓ เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน
๔. เป้าหมาย

จัดประชาคมหมู่บ้านจำนวน ๑๔ หมู่บ้าน ประชาชนเข้าร่วมประชุมจำนวน  ๑,๕๑๖  คน
๕.งบประมาณ

ใช้งบประมาณของเทศบาลตำบลเสือโฮกในส่วนสำนักปลัด   หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี จัดทำแผนชุมชน จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ตั้งไว้  ๔๐,๐๐๐  บาท  (สี่หมื่นบาทถ้วน)  รายละเอียดดังนี้


-ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง ๑,๕๑๖ X ๒๕


เป็นเงิน  ๓๗,๙๐๐๐๐  บาท



-ป้ายโครงการขนาดกว้าง  ๑.๒๐ ม.x ๓ ม. 


เป็นเงิน      ๗๙๒       บาท
                    (โครงการจัดทำประชาคม เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท)
                                                                รวมทั้งสิ้น         ๓๘,๖๙๒    บาท
๖. วิธีดำเนินการ
   ๖.๑. เสนอโครงการเพื่อให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ
   ๖.๒. ประชาสัมพันธ์แจ้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนเข้าร่วมประชาชน
   ๖.๓. จัดเวทีประชาคม เพื่อรับฟังความเห็นและความต้องการของประชาชน ๑๔ หมู่บ้าน
   ๖.๔. รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ มประชาชน

สามปีเป็นต้นโดยจะต้องผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนซึ่งเป็น
๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ
   
ปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๐
๘. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
    
สำนักปลัด  เทศบาลตำบลเสือโฮก
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ประชาชนได้มีช่องทางในการเสนอความคิดเห็นความต้องการ เกิดการมีส่วนร่วม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างประชาชน คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลสอบถามกิจกรรมต่างๆเพื่อความโปร่งในการบริหารงาน

โครงการ ออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ (นายกพบประชาชน)
๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่ รัฐบาลได้มีนโยบายด้านการให้บริการประชาชน โดยเน้นการให้บริการแก่ประชาชนทุกคนที่ไป
ติดต่อราชการจะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว และ เป็นธรรมเพื่อลดเงื่อนไขระหว่างส่วนราชการกับประชาชน ผู้บริหารเทศบาลตำบลเสือโฮก ซึ่งมีความห่วงใยความเป็นอยู่ของประชาชน จึงมีความประสงค์จะให้ประชาชนทุกคนที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตเทศบาลได้รับการบริการในด้านต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และเป็นอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลเสือโฮก จะต้องได้รับบริการอย่างทั่วถึง จึงได้จัดทำโครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ ขึ้น
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ในครั้งนี้จัดขึ้นโดยความเห็นของทีมคณะผู้บริหาร ซึ่งเห็นว่า การบริการประชาชน เป็นภารกิจหลักของเทศบาล โดยให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตั้งแต่ผู้บริหารตลอดจนถึงผู้ปฏิบัติทุกคน ต้องทาหน้าที่ให้บริการประชาชนให้เป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นที่ประทับใจและให้ประชาชนซึ่งเป็นผู้รับบริการจากเทศบาลได้รับประโยชน์สูงสุด และเกิดความพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งเทศบาลเป็นหน่วยงานที่ทำงานใกล้ชิดกับประชาชนอยู่เสมอ จึงต้องทำงานให้เกิดความรวดเร็วลดขั้นตอนและระยะเวลาการทำงาน เน้นการบริการที่ดีต่อประชาชน และแก้ไขปัญหาสังคม และความยากจนเชิงบรูณาการ อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักบุคลากรระดับผู้นำหมู่บ้าน ผู้นำชุมชนและประชาชนเป็นหลัก พร้อมกับประสานงานหน่วยงาน / องค์กร / ส่วนราชการ / องค์กรเอกชน เพื่อก่อให้เกิดการบูรณาการในการทำงานและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างยั่งยืน เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้านในเขตเทศบาล และเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการบำบัดทุกข์ บำรุงสุขให้แก่ประชาชนอย่างแท้จริง ดังนั้น เพื่อเป็นการบริการประชาชน การรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหมู่บ้านกับเทศบาล การจ่ายเงินสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย รวมถึงการปฏิบัติและการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล เทศบาลตำบลเสือโฮก จึงจัดโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ประจำปี 2559 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้คือ
๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อรับทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
๒.๒ เพื่อเป็นการออกพบปะประชาชนในเขตเทศบาลทุกหมู่บ้านอย่างใกล้ชิดและทั่วถึงเพื่อเสริมสร้าง ทัศนคติที่ดีต่อเทศบาล
๒.๓ เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล กับ ประชาชนในเขตเทศบาล
๒.๔ เพื่ออำนวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชน เช่น การชำระภาษีค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต การรับปัญหาด้านทะเบียนราษฎร ให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย การตรวจสุขภาพ การคัดกรองสุขภาพ การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
๒.๕ เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ด้านต่างๆที่ควรรู้แก่ประชาชน เพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและในการไปติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง
๒.๖ เพื่อร่วมมือกับหมู่บ้านในการว่างแผนพัฒนาแต่ละหมู่บ้านในเขตเทศบาล เช่น ในเรื่องโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตรวมถึงการสร้างจิตสานึกให้ประชาชนในการดูแลรักษาและพัฒนาท้องถิ่น
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ ประชาชนทั้ง 14 หมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮกได้รับทราบข้อมูล ข่าวสารและความรู้เกี่ยวกับโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อหมู่บ้านและได้นำเสนอถึงปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในหมู่บ้านรวมถึงได้ประสานร่วมมือระหว่างเทศบาลหน่วยงานราชการทั้งภาครัฐและเอกชน ในการติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในชุมชน รวมถึงได้รับการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน และประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการบริการดังรายการต่อไปนี้ 

๑. การตรวจเบาหวานและวัดความดัน 

๒. การบริการเสียภาษี ( กองคลัง)

๓  การรับเรื่องราวร้องทุกข์ รับทราบปัญหาของหมู่บ้าน
๔. บริการแจกทรายอะเบท 

๕. ให้ความรู้งานทะเบียน/งานป้องกัน/กฎหมาย
๖. รับขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยโรคพิเศษ
๗. การประชาสัมพันธ์ ประมวลภาพกิจกรรมของเทศบาล
๘. แบบสำรวจความพึงพอใจในโครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ฯ
๔. ขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินงาน
	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	ระยะเวลาดาเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.

	๔.๑ ขั้นตอนการดำเนินงาน
๔.๑.๑ ร่างโครงการ
	


	


	
	

	๔.๑.๒ ขออนุมัติโครงการ
	
	
	
	

	๔.๒ ขั้นดำเนินการ
๔.๒.๑ กำหนดหมู่บ้านเป้าหมายตามลาดับความสำคัญและความพร้อมดำเนินการตามแผนงานที่กำหนดไว้
	


	


	


	

	๔.๒.๒ แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน/เจ้าหน้าที่ในการให้ความรู้และชี้แจงในเรื่องที่ได้รับมอบหมายแก่ประชาชนและหน้าที่ในการให้บริการแก่ประชาชน
	
	


	


	



	๔.๒.๓ ประสานงานกับคณะกรรมการหมู่บ้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกไปพบปะเยี่ยมเยียนและประสานงานกับหน่วยราชการทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อออกไปบริการด้านต่างๆ ไปสู่ประชาชนในหมู่บ้าน
	
	


	


	



	๔.๒.๔ประสานงานกับคณะกรรมการหมู่บ้าน เพื่อเตรียมความพร้อมของหมู่บ้าน
	
	
	


	



	๔.๒.๕ จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ อุปกรณ์ใช้ในการพบปะเยี่ยมเยียนและออกหน่วยบริการประชาชน
	
	


	


	



	๔.๒.๖ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบ
	
	
	
	


	ขั้นตอนการดำเนินงาน

	ระยะเวลาดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๐

	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.

	๔.๒.๗ ออกพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนและนำหน่วยงานบริการประชาชนเคลื่อนที่ไปสู่ประชาชนในหมู่บ้านทั้ง 14 หมู่บ้าน
	
	
	
	

	๔.๓ ขั้นติดตามประเมินผล
๔.๓.๑ ติดตามการดำเนินโครงการ
	
	
	


	



	๔.๓.๒สรุปและรายงานผล
	
	
	
	


๕. สถานที่ดำเนินงาน
หมู่บ้านในเขตเทศบาลทั้ง ๑๔ หมู่บ้าน (ตามรายละเอียดแนบท้าย) 

๖. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายโครงการออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ (นายกฯพบประชาชน) จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เพื่อเป็นค่าวัสดุ อุปกรณ์  ค่าจ้างเหมา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่ใช้ในโครงการ 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 ซึ่งหลังจากการออกโครงการเทศบาลเคลื่อนที่แล้ว เทศบาลตำบลเสือโฮก หวังว่าจะได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนได้ตรงกับความต้องการของประชาชน เกิดความรู้สึกที่ดียิ่งขึ้นระหว่างประชาชนกับบุคลากรของเทศบาล ประชาชนได้รับความรู้ด้านต่างๆ ที่ควรรู้ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและ การติดต่อราชการได้อย่างถูกต้อง และ ทำให้ประชาชนในหมู่บ้าน / ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาท้องถิ่นร่วมกัน 

-. การประเมินผลโครงการ
๘. ติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินโครงการ
โครงการพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนและกลไกในการตรวจสอบ
๑. หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ถือเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและถือเป็นรับรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล และเป็นการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ในกรณีที่ประชาชนประสบปัญหาไม่ได้รับความเป็นธรรม ถูกเอารัดเอาเปรียบ สามารถใช้เป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและเป็นกลไกในการตรวจสอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งกลไกในการตรวจสอบ ทำให้การบริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพเป็นธรรมและโปร่งใส

เทศบาลตำบลเสือโฮก จึงได้จัดให้มีการพัฒนารูปแบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน และกลไกในการตรวจสอบดังกล่าว
๒. วัตถุประสงค์


เพื่อให้ประชาชนผู้ร้องเรียนได้มีช่องทางการส่งเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียนและได้รับการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้
๓. เป้าหมาย/ผลผลิต

ประชาชนผู้มาขอรับบริการของเทศบาลตำบลเสือโฮก
๔. พื้นที่ดำเนินการ

เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท
๕. วิธีดำเนินการ

๕.๑ จัดตั้งศูนย์รับเรื่อง/ร้องเรียน/ร้องทุกข์ การทุจริตของเทศบาลฯ และเรื่องอื่นๆ  ช่องทางดังนี้ 


- แจ้งกับเจ้าหน้าที่ที่รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงที่สำนักงานเทศบาล


- แจ้งทางโทรศัพท์/โทรสารหมายเลข ๐-๕๖๔๕๖-๑๓๔ และ ๐-๔๖๔๕๖-๑๓๕


- แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึงสำนักงานเทศบาลตำบลเสือโฮก  เลขที่ ๙๓   
หมู่ที่ ๑๑  ตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ๑๗๐๐๐


- แจ้งทางตู้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ที่ติดอยู่ ณ สำนักงานเทศบาลฯ


- แจ้งทางเว็บไซด์ 


- ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ของเทศบาล


- ช่องทางอื่นๆ จากส่วนราชการต่างๆ เช่น ศูนย์ดำรงธรรม อำเภอเมืองชัยนาท 
เพื่อส่งมาให้เทศบาลตรวจสอบ


- แจ้งคณะผู้บริหาร สมาชิกเทศบาลและพนักงานเทศบาลโดยตรง

๕.๒ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและพิจารณาเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ อย่างเป็นระบบและมีกระบวนการแจ้งผลการพิจารณาแก่ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว
๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๗. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๘. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดเทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท
๙. ผลลัพธ์


ประชาชนได้มีช่องทางในการส่งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และเทศบาลมีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบรายงานผลอย่างเป็นระบบและรวดเร็วโดยเป็นกรรมการกลาง เพื่อความเป็นธรรมแก่ผู้ร้องเรียนหลีกเลี่ยงปัญหาการรับเงินสินบน ในการยุติเรื่องร้องเรียนระหว่างเจ้าหน้าที่ เจ้าของเรื่องกับผู้ร้องเรียน
ภารกิจที่ ๓.๓ การสร้างกลไกและช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ อปท.
             ๑. โครงการบริหารกิจการแบบมีส่วนร่วม
โครงการบริหารกิจการเทศบาลแบบมีส่วนร่วม
๑.หลักการและเหตุผล


การบริหารแบบมีส่วนร่วม ( Participative Management) หมายถึง การบริหารโดยให้บุคคลในองค์กรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ และความเชี่ยวชาญในการบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการบริหารงานประชาชนในท้องถิ่น นับเป็นวนสำคัญที่เกี่ยวข้องในกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมเนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชน จะช่วยทำให้รัฐสามารถจัดบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและตรงกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งมิได้มีความหมายแค่การใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่านั้นแต่หมายรวมถึงการที่ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมรับรู้ในกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ร่วมรับรู้ ความคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบและร่วมตรวจสอบ


เทศบาลตำบลเสือโฮกเห็นความสำคัญของการใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการบริหารกิจการเทศบาล โดยมุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาล รับทราบขั้นตอนการำเนินงานของเทศบาล ซึ่งจะมีผลให้การดำเนินงานต่างๆ ของท้องถิ่นเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีความเป็นธรรมลดการทุจริต และความขัดแย้งในการทำงานโดยอาศัยช่องทางและวิธีการมีส่วนร่วมต่างๆ ในการดำเนินการ
๒.วัตถุประสงค์
   ๒.๑เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำและร่วมรับผิดชอบบริหารงานกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
  ๒.๒เพื่อเพิ่มช่องทางและวิธีการการมีส่วนร่วมของประชาชนในการกำกับดูแลและการบริหารงานของเทศบาลอย่างโปร่งใส
  ๒.๓เพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาต่างๆของประชาชนได้อย่างถูกต้องตรงความต้องการและทั่วถึง
๓.เป้าหมาย

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก จำนวน ๑๔ หมู่บ้าน
๔.พื้นที่ดำเนินการ

เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๕.วิธีดำเนินการ
   ๕.๑รูปแบบ “คณะกรรมการ” โดยแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆของเทศบาลโดยแต่งตั้งจากตัวแทนกลุ่มประชาชนหรือตัวแทนประชาคม นอกเหนือจากที่ระเบียบกำหนดเพื่อกระตุ้นให้ประชาชนมีความรู้สึกมีส่วนร่วมตัดสินใจกิจการเทศบาล
   ๕.๒รูปแบบ “การเข้าร่วมประชุม” โดย ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้าร่วมประชุมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารกิจการของเทศบาลในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การประชุมจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การประชุมกำหนดหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินภาษี การเช้าประชุมจัดงานประเพณีต่างๆ
   ๕.๓ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ได้แก่ การประกาศเสียงตามสายรถเคลื่อนที่ประชาสัมพันธ์ ป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือแจ้งผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน แผ่นพับใบปลิว
   ๕.๔สรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนแต่ละงานเสนอผู้บริหาร เพื่อใช้ประกอบในกระบวนการตัดสินใจ
๖.ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560
๗.งบประมาณดำเนินการ


ไม่ใช้งบประมาณ
๘.ผลลัพธ์


สามารถป้องกันการทุจริตในการบริหารงานได้  เนื่องจากมีประชาชนเข้ามาร่วมในลักษณะ  ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วมตรวจสอบ

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภารกิจที่ ๔.๑ การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
 ๑. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
 ๒. กิจกรรมการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
ภารกิจที่ ๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ
1. โครงการคัดเลือกตัวแทนประชาคมแบบมีส่วนร่วม
ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
คัดเลือกตัวแทนประชาคมแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

๑. ชื่อโครงการ คัดเลือกตัวแทนประชาคมแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
๒. หลักการและเหตุผล

ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดินโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ที่ดำเนินการภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งเป็นกฎหมายที่ส่งเสริมการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการกับภาคประชาชน รวมทั้งเป็นกลไกที่สำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ ที่นำไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใส โดยเฉพาะการส่งเสริมการรับรู้ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกระบวนการดำเนินการของภาครัฐ


เทศบาลตำบลเสือโฮก ได้เห็นความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ และการเปิดช่องทางให้บุคคล ภายนอกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมรับรู้ข้อมูลและร่วมดำเนินงานพร้อมเข้าตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อกระตุ้นการปรับระบบราชการสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของภาคประชาชน เทศบาลตำบลเสือโฮกมีเจตจำนงและความมุ่งมั่นในการสร้างคุณธรรมความซื่อตรงโปร่งใสในหน่วยงาน และมีเจตจำนงในการดึงพลังจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนผลักดันเพื่อให้การบริหารงานและการดำเนินงานมีความซื่อตรงมากที่สุด  


การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นหลักการที่สำคัญ และเป็นประเด็นหลักที่สังคมไทยให้ความสนใจเพื่อพัฒนาการเมืองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมตามหลักการธรรมมาภิบาลที่ภาครัฐจะต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนรับรู้ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ เพื่อสร้างความโปร่งใสและเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐให้ดีขึ้น และเป็นที่ยอมรับร่วมกันของทุก ๆ ฝ่าย
๓.  วัตถุประสงค์

๓.๑ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการในด้านการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก


๓.๒ เพื่อหาแนวทางในการประสานความร่วมมือของประชาชนในเขตตำบลเสือโฮกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
๔.  เป้าหมาย

๔.๑  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลเสือโฮกที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง

๔.๒  ตัวแทนชุมชนและประชาชนภายในตำบลเสือโฮก
๕.  พื้นทีดำเนินการ

เขตเทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท
๖.  วิธีดำเนินการ

๖.๑  เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ

๖.๒  ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในเขตเทศบาลตำบลเสือโฮก

๖.๓ ดำเนินการตามมาตรการ แนวทางที่กำหนดไว้และที่ร่วมกันพิจารณาเพิ่มเติม


๑) ทำหนังสือถึงประธานประชาคมของแต่ละหมู่บ้าน โดยกำหนดเป้าหมายของการดำเนินการโครงการและขอความร่วมมือให้ชุมชนคัดเลือกตัวแทนในการเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการเปิดซองและกรรมการตรวจการจ้างของแต่ละโครงการที่จะดำเนินการในพื้นที่



๒) จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจากภาคประชาชน เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งเพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจการจ้างตามหลักการที่ถูกต้องและละเอียด


๓)  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๙) พ.ศ.๒๕๕๓ มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลตำบลเสือโฮกให้ความสำคัญในการมีตัวแทนประชาชนเข้าร่วมดำเนินงานและตรวจสอบการทำงานเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อตรง
 

๔) จัดทำแผนผังขั้นตอนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการอย่างชัดเจน และทุกฎีกาต้องมีภาพถ่ายพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างติดฎีกาทุกครั้ง เพื่อเกิดความโปร่งใสในการตรวจสอบ

๗.  ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๘.  งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน
๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ

กองคลัง กองช่าง เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมืองชัยนาท  จังหวัดชัยนาท
๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑๐.๑ มีตัวแทนประชาชนเข้าร่วมดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮก


๑๐.๒  การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตำบลเสือโฮกมีความโปร่งใส โดยการมีตัวแทนประชาชนที่ผ่านการคัดเลือกจากกลุ่มของประชาชนในเขตพื้นที่เข้าร่วมดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานอย่างมีระบบ

ภารกิจที่ ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทตรวจสอบของสภา อปท.

๑. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
๑. ชื่อ กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล
๒. หลักการและเหตุผล

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และฝ่ายสภาท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องทำหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็งเพื่อการทำงานที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อเท็จจริงปัจจุบันนี้พบว่าสภาท้องถิ่นในภาพรวม มีความอ่อนแอเมื่อเปรียบเทียบกับฝ่ายบริหาร โดยการออกแบบระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นประเทศไทย ใช้การเลือกตั้งผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยตรง (Strong Executive Form) ส่งผลให้สภาท้องถิ่นมีอำนาจน้อย อีกทั้งการพัฒนาระบบการทำงานและขีดความสามารถของบุคลากรท้องถิ่น ท้องถิ่นมักให้ความสำคัญเฉพาะฝ่ายบริหารนอกจากนั้นโดยความจริงการเมืองท้องถิ่นไทย นายกหรือฝ่ายบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักเป็นหัวหน้าสมาชิกสภาท้องถิ่น และในหลายท้องถิ่นเป็นผู้สนับสนุนการลงแข่งขันของสมาชิกสภาท้องถิ่น ดังนั้นอำนาจของสภาท้องถิ่นยิ่งอ่อนแอมากขึ้นในบริบทเช่นนี้

สำหรับเทศบาลตำบลเสือโฮก ตระหนักเห็นถึงความสำคัญของบทบาทสภาท้องถิ่นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของเทศบาลมาโดยตลอด และได้จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง ในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ไห้เกิดความสมดุล ในการบริหารของเทศบาลตำบลเสือโฮก
๓. วัตถุประสงค์
    ๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาล มีบทบาทในการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในการทำงาน
    ๓.๒ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
   ๓.๓ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน
๔. เป้าหมาย
    สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเสือโฮก จำนวน ๑๒ คน
๕. พื้นที่ดำเนินการ
    เทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๖. วิธีดำเนินการ
    ๖.๑ จัดให้สมาชิกสภาเทศบาลมีการประชุม นอกเหนือจากการประชุมสภาเทศบาล เพื่อปรึกษาหารือในเรื่องต่าง ๆ พร้อมทั้ง มีการจัดสถานที่จัดโต๊ะทกงานให้กับสมาชิกทุกคน สำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
    ๖.๒ มอบหมายหน้าที่ โดยการแบ่งทีมสมาชิกสภาเทศบาลแต่ละเขต ในการปฏิบัติงานเชิงรุกโดยการสำรวจความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งทำหน้าที่เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารของเทศบาล
     ๖.๓ จัดให้มีการประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงา ทุก ๒ เดือน เพื่อให้สมาชิกสภาได้เสนอความคิดเห็นและความต้องการของประชาชน
     ๖.๔ ผู้บริหารนำข้อมูลของสมาชิกสภา เพื่อทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน
     ๖.๕ แต่งตั้งให้สมาชิกสภาเทศบาลเป็นเจ้าพนักงานสำรวจที่ดินเพื่อให้มีการปฏิบัติงานเชิงรุกในการเข้าถึงประชาชน โดยมีหน้าที่สำรวจการใช้ประโยชน์ในที่ดิน เพื่อเป็นข้อมูลในการชำระภาษีบำรุงท้องที่
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
๘. งบประมาณดำเนินการ

ไม่ใช้งบประมาณ
๙. ผู้รับผิดชอบ

สำนักปลัดเทศบาลตำบลเสือโฮก อำเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
๑๐. ผลลัพธ์

การพัฒนาเทศบาลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อเทศบาลและเกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน รวมถึงกิจกรรมต่างๆ
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