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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา 
ตําแหนง กําหนดให คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะ 
มีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด   ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองค การบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ  พนักงานสวน
ตําบลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบตจังหวัด )  
ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางให  องคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค การบริหาร
สวนตําบล เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง พนักงานสวน ตําบล  โดยเสนอให 
คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดให องคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ  ขององคการบริหาร
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                   1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  จึง ไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕6๓  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 



๒ 
 

 
 
 ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา มีโครงสรางและระดับตําแหนงใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑท่ี ก.อบต.กําหนด 
 ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี 
เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
  ๒.๓ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒  
 ๒.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด 
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตอง 
เหมาะสมหรอืไม 
 ๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาพนักงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลใหเหมาะสม 
 ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ 
แตงตั้งพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ 
บริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความ 
คุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติ 
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๗ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ซ่ึงมีนายก 
องคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ และมีพนักงานสวนตําบล ๑ คน เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรา ๓ ป โดย
ใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
สุขเดือนหา  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.
๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลและสภาพปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลสุขเดือนหา  
 ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  
 ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ  
กลุมงานตางๆ โดยกําหนดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ  
รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน โดยนําขอมูลการปฏิบัติงาน 
ตามกระบวนการจริงในอดีตมาวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลเพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป  
 ๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน ไดรับการ 
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
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              เพ่ือท่ีจะใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป มีความครบถวน และองคการบริหารสวนตําบล 
สุขเดือนหา สามารถดําเนินการตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการ 
บริหารสวนตําบลสุขเดือนหา จึงไดดําเนินการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี และความจําเปน 
พ้ืนฐานและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลดังนี้  

๔.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
สภาพปญหา 
๑.ถนนและสะพานท่ีมีอยูมีสภาพชํารุดไมสะดวกในการสัญจรไป-มา ทําใหเกิดอุบัติเหตุและ  

ตองการเปดถนน เสนใหม 
2. ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอและมีสภาพชํารุด 

ความตองการ 
1.โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
2.โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง 
3.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยาง 
4.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนดินลูกรัง 
5.โครงการกอสรางสะพาน ค.ส.ล. 
6.โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
๗.โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน ค.ส.ล. 
8.โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
9.โครงการกอสรางฝาย ค.ส.ล. 
10.โครงการซอมแซมฝาย ค.ส.ล. 
๑๑.โครงการซอมแซมบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 
๑๒.โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะพลังงานแสงอาทิตย 
 
๔.2 ปญหาดานแหลงน้ํา 
สภาพปญหา 

                     ๑.น้ําท่ีใชในการอุปโภคบริโภคมีไมเพียงพอและไมสะอาดน้ําประปาไหลออนและเปนตะกอน 
๒.น้ําท่ีใชในการเกษตรมีไมเพียงพอ 
๓.ขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
๔.แหลงกักเก็บน้ําตื้นเขิน 
ความตองการ 
1.โครงการขุดสระน้ําสาธารณประโยชน 
2.โครงการขุดลอกคลอง 
3.โครงการขุดลอกลําหวย 
4.โครงการขุดลอกสระน้ําเพ่ือการเกษตร 
5.โครงการกอสรางบล็อกคอนเวิรท 
6.โครงการจัดซ้ือภาชนะสําหรับใสน้ําอุปโภค 

๔. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 



๕ 
 

7.โครงการกอสรางระบบน้ําสะอาด 
8.โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  
9.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
๑๐.โครงการขุดลอกและปรับปรุงคลองสงน้ํา 
 
๔.๓ ปญหาดานสังคม 
สภาพปญหา 
1. ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสไมมีอาชีพและรายไดไมเพียงพอ    
2. ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. เด็ก เยาวชน ประชาชนไมไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

   4. ขาดการสงเสริมกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม  
5. ขาดสงเสริมสนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการ 
ความตองการ 
๑. ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือดานสวัสดิการ 

และสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน 
๒.หมูบาน/ชุมชนมีความปลอดภัยไมมีโจรผูรายและผูติดยาเสพติด 
๓.เด็ก เยาวชน ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาในทุกเรื่องท่ีตองการศึกษา 
๔. ประเพณีและวัฒนธรรมไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง 
๕. เด็ก เยาวชน ประชาชน ไดรับการสงเสริมเลนกีฬาใชเวลาใหเกิดประโยชนเพ่ิมข้ึน 
6.โครงการสงเคราะหราษฎรผูประสบภัยหนาว วาตภัย อุทกภัย ภัยแลง อัคคีภัย 
๔.๔ ปญหาดานสาธารณสุข 
สภาพปญหา 
1. ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
2. เวชภัณฑและอุปกรณทางการแพทยมีไมเพียงพอ 
3. ปญหาการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา 
ความตองการ 
๑.ประชาชนสามารถควบคุม และปองกัน ปญหาโรคไขเลือดออกไมใหแพรระบาด  และมี  

ความรูในการปองกันโรคอ่ืนๆ 
๒.ประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึงและและเพียงพอ 
๓.สามารถปองกันโรคพิษสุนัขบาและคุมอัตราการเกิดของสุนัข/แมวเรรอนได  
 
๔.๕ ดานการเมือง การบริหาร 
สภาพปญหา 

๑.ขาดความเขาใจในเรื่องของการสงเสริมประชาธิปไตย 
2.ประชาชนขาดการมีสวน รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๓. การรับรูขอมูลขาวสาร 
๔. คิดแตผลประโยชนสวนตัว 
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๕.ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานสวนตําบล พนักงานครู  

ลูกจางประจํา พนักงานจาง ขาดความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
6.อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานไมทันสมัย 
๗.ขาดวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
๘.การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนไปดวยความยากลําบาก 
9.นโยบายของนักการเมือง 
ความตองการ 
1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพระ 
3.โครงการหันหนาเขาวัดฟงธรรมทุกวันพระ 

                     4.โครงการสงเสริมสนับสนุนคนทําดีมีรางวัล 
5.โครงการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
6.โครงการสงเสริมสนับสนุนจัดประชุมประชาคม/ประชาพิจารณ 
7.โครงการรณรงคประชาสัมพันธการเลือกตั้ง 
8.โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดวยกระบวนการประชาคมทองถ่ิน 
9.โครงการสงเสริมการจัดประชุม ประชาคมหมูบานในทุกกิจกรรม 
10.โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
11.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูบริหาร สมาชิกสภา บคุลากร 
12.โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
13.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
14.โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
15.โครงการทองถ่ิน-ทองท่ีสัญจร 
 
๔.๖ ดานเศรษฐกิจ 

- ปญหาการขาดความรู  โอกาส  ในการประกอบอาชีพ 

สภาพปญหา 
๑. การประกอบอาชีพในหมูบาน 

- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพท่ีม่ันคงและถาวร 
๒.ปญหาขาดความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
๓.ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ํา ตนทุนสูง 
๔.ขาดเงินทุนหมุนเวียน 
5.ปญหาขาดท่ีดินทํากิน 
6.ปญหาการขาดแรงงานภาคเกษตร 
ความตองการ 
1.โครงการสงเสริมสนับสนุนลดตนทุนทางการเกษตร  
๒.โครงการสงเสริมสนับสนุนเกษตรกรใหมีรายไดเสริม 
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๓.โครงการจัดหาท่ีดินใหกับประชาชนผูยากไร 
๔.โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆ           
๕.โครงการสงเสริมศักยภาพกลุมแมบานตําบลสุขเดือนหา 
๖.โครงการสงเสริมจัดทําบัญชีครัวเรือน  
๗.โครงการสงเสริมสนับสนุนเกษตรกรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.โครงการบอแกสชีวภาพชุมชน 
๙.โครงการกอสรางลานตากขาว ค.ส.ล. 
๑๐.โครงการสงเสริมการจัดตั้งโรงสีชุมชน 
๑๑.โครงการสงเสริมการจัดตั้งโรงผลิตน้ําแข็ง-น้ําดื่มสะอาดชุมชน 
๑๒.โครงการกอสรางรานคาชุมชน/สหกรณ 
๑๓.โครงการสงเสริมการเกษตรภายใตศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
     ประจําตําบล 
๑๔.โครงการสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพเกษตรกรภายในตําบล 
๑๕.โครงการสงเสริมผลิตปุยชีวภาพ 
๑๖.โครงการสงเสริมการใชสารชีวภัณฑทดแทนสารเคมีในพืชผลทางการเกษตร 
๑๗.โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมจักรสาร 
๑๘.โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมทําขนมจีน 

                     ๑๙.โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมทําพริกแกง.   

 
๔.๗.ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สภาพปญหา 
๑.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.ดินขาดความอุดมสมบูรณ 
๓.การกําจัดขยะมูลฝอยไมถูกวิธี  
๔.มีการเผาซัง เผาหญาและใชสารเคมีและไมมีการพักดิน 
๕.ปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.ทอระบายน้ําตัน 
๗.น้ําทวมขังภายในหมูบาน 
ความตองการ 

1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 
2.โครงการวางทอระบายน้ํา 

3.โครงการกําจัดวัชพืชเพ่ือฟนฟูคุณภาพน้ํา 
4.โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
5.โครงการปลูกหญาแฝก 
6.โครงการรณรงคปลูกจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7.โครงการจัดซ้ือรถเก็บขยะ 
8.โครงการกอสรางเตาเผาขยะ 
9.โครงการกําจัดขยะมูลฝอย 
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องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ได วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ออกเปน ๕ ดาน ซ่ึง
พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และฉบับแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดําเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT ดังนี้ 

 
๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 
๑.มีระบบสาธารณูปโภคอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน 
ทั้งระบบโครงขายคมนาคม (ถนน โทรศัพท) ไฟฟา 
และน้ําประปา รวมถึงเสนทางลําเรียงผลผลิตจากไร
นาสูตลาดครอบคลุมท้ังตําบล 
มีหนวยงานดูแลและบริการดานการศึกษาและ
สาธารณสุขท่ัวถึงท้ังตําบล 
๒.มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบดูแลระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานท้ังตําบล 

๑.พ้ืนท่ีของตําบลอยูนอกเขตชลประทาน    ตองทํา
การเกษตรโดยอาศัยน้ําฝนเปนหลัก 
๒.ถนนท่ีใชขนถายพืชผลทางการเกษตรยังเปนถนน
ดินและลูกรัง 
๓.ในบางพ้ืนท่ีชุมชนยังขาดความรวมมือในการ
ชวยกันจัดการดูแลระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปน
สาธารณะสมบัติ 
๔.ประสบภัยธรรมชาติภัย เชน ภัยแลง,อุทกภัย  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑.รัฐบาลมีนโยบายกําหนดใหประเทศไทยเปนแหลง
ผลิตอาหารของโลกทําใหรัฐบาลตองดูแลและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี
ของตําบลซ่ึงเปนสวนหนึ่งของแหลงผลิตขาวเพ่ือการ
สงออก 
๒.มีหนวยงานภาครัฐรับผิดชอบดูแลระบบโครงสราง
พ้ืนฐานในภาพรวมท้ังระบบ 

๑.เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา 
การลงทุนในระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหสมบูรณ
จําเปนตองใชเวลาและข้ึนกับฐานะทางการเงินของ
ประเทศ 
๒.การบริหารประเทศ ภาคการเมืองขาดเสถียรภาพ 
ทําใหการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีเปนโครงการขนาดใหญไดรับผลกระทบ 

 
 
 
 
 
 
 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 
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๕.๒ ดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑.ตามขอมูลเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ประชากรในตําบลสุขเดือนหามีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวา 
85,๐๐๐ บาทตอปตอคน รอยละ ๙9.98 ของ
ประชากรท้ังหมด 
๒.เกษตรกรมีความชํานาญในการทํานาปและนาปรัง 
นอกจากนี้ยังมีการปลูกออยโรงงานและมันสําปะหลัง 
๓.เกษตรกรสวนใหญมีความสนใจรับเทคโนโลยีใหม
และทราบวิธีการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๔.มีแหลงจําหนายผลผลิตท่ีดี และมีแหลงรับซ้ือ
ผลผลิต นอกจากนี้ยังมีพอคามารับซ้ือผลผลิตถึงท่ีอีก
ดวย 
๕.เกษตรกรนิยมเลี้ยงสัตวเพ่ือจําหนายเปนรายได
เสริม เชน สัตวปกและโคเนื้อ 
๖.มีอํานาจตอรองในการจําหนายผลผลิต เนื่องจากมี
กลุมอาชีพตางๆ ท่ีเขมแข็ง 

๑.ปญหาภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน 
๒.เกษตรกรสวนใหญทําการเกษตรเชิงเดี่ยว  
๓.เกษตรกรขาดความรูในการดานจัดการเงินเพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุด ทําใหเกิดหนี้สินนอกระบบและ
ในระบบ      
๔.ตนทุนการผลิตสูง 
๕.ราคาผลผลติตกต่ํา 
๖.คุณภาพผลผลิตยังไมดีเทาท่ีควร เพราะเมล็ดพันธุ
มีการสืบทอดตอเนื่องทําใหคุณภาพลดลงประกอบ
กับเกษตรกรยังยึดติดกับคานิยมเดิมซ่ึงใชสารเคมี
ปริมาณมากทําใหสิ้นเปลืองคาใชจายเพ่ิมข้ึนโดยไม
จําเปนและสารเคมีอาจตกคางในผลผลิต 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
     ๑.เกษตรกรสวนใหญใหความสนใจในการทํา
การเกษตรแบบพอเพียงและสนใจท่ีจะเกษตรอินทรีย  
     ๒.นโยบายรัฐบาลเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก มุงเนนเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓.นโยบายของรัฐบาลสงเสริมการผลิตอาหาร
ปลอดสารพิษ 
     ๔.แผนพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด ท่ีให
ความสําคัญดานเศรษฐกิจ 

๑.ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ รวมถึงไม
มีแหลงเงินทุนท่ีมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
๒.ตนทุนการผลิตสูงข้ึนเนื่องจากปจจัยกรผลิตมี
ราคาสูง เชน คาปุย คาสารเคมี พันธุพืช พันธุสัตว 
คาจางแรงงานและคาน้ํามันเชื้อเพลิง  
๓.ราคาผลผลิตการเกษตรโดยเฉพาะขาวข้ึนอยูกับ
ตลาดโลกและตลาดภูมิภาค การแกไขปญหาราคา
ผลผลิตตกต่ําจึงทําไดลําบาก 
๔.ภัยธรรมชาติและการแพรระบาดของศัตรูพืชทําให
ปริมาณผลผลิตท่ีไดรับลดลง 
 ๕.ภัยแลงท่ีเกิดทุกป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๕.๓ ดานคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑.ผูนําชุมชนมีการบูรณาการรวมกันพัฒนาตําบล เพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาใหมีความเจริญยิ่งข้ึน 
๒. มีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนกลุมตางๆ  ใน
ตําบลใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง 
 ๓. ผูสูงอายุ ผูปวยเอดส คนพิการ ไดรับการดูแลเปน
อยางดี โดยมีการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพคอนขาง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
๔. มีการสงเสริมดานกีฬาระหวางหมูบาน เพ่ือ
สงเสริมใหประชาชนใชเวลาวางในการออกกําลังกาย
เพ่ือใหมีรางกายแข็งแรงและเพ่ือตานยาเสพติด 
 
 
๕. มีการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน โดยจัดงาน
ประเพณีตางๆ เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงามของทองถ่ิน 
๖. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท รายงานวา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ มีโรงงานอุตสาหกรรมประเภท ๒ และ 
๒ ตั้งอยูในพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถรองรับกําลังแรงงาน
ภายในตําบลไดจํานวนหนึ่ง 

๑. ประชากรรวมทั้งเกษตรกรยากจน รายไดนอย
กวารายจาย เพราะขาดวินัยในการใชจาย คาครอง
ชีพสูงทําใหมีหนี้สินท้ังในระบบและนอกระบบอยาง
ตอเนื่อง 
๒. ประชากรสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ ทําให
มีความคิดในการแขงขันเพ่ือประกอบอาชีพนอย 
ขาดความคิดริเริ่มไมกลาลงทุนและไมมีการนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว 
๓. ประชากรบางสวนประสบภัยน้ําทวมทุกปทําให
ทรัพยสินและบานเรือนเสียหาย และบางสวน
ประสบภัยแลง ทําใหผลผลิตตกต่ํา 
 
๔. ประชากรและเกษตรกรมีปญหามีหนี้สิน ไมมี
อาชีพเสริมและวางงานหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
๕. มีปญหายาเสพติดระบาดในบางพ้ืนท่ี 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑.รัฐบาลใหความสําคัญกับการดําเนินการแกไข
ปญหาความยากจนภาคประชาชน 
๒.มีโครงการดานสังคมสงเคราะหขยายฐานการ
สงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูยากไรโอกาส รวมท้ัง
ผูประสบภัยอยางกวางขวางจากหนวยงานภาครัฐสวน
ตางๆ 

๑. การแปรเปลี่ยนความเจริญจากภาคเกษตรกรรม
ไปสูภาคอุตสาหกรรมตลอดจนการพัฒนาการศึกษา
ซ่ึงเนนภาคธุรกิจอุตสาหกรรมมากกวาเกษตรกรรม 
ทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนไปและมีปญหาอ่ืนๆ ตามมา 
เชน ปญหาการวางงาน ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติด 
๒. จํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน  ไม
เพียงพอตอจํานวนโครงการท่ีประชาชนเสนอขอรับ
การชวยเหลือในแตละป 
๓. ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนา 
๔. การกระจายอํานาจสูทองถ่ินยังไมเต็มรูปแบบ 
 

 
 
 



๑๑ 
 

๕.๔ ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑. สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ีดอนและพ้ืนท่ี
ภูเขา เหมาะแกการปลูกพืชไรและไมผล 

๑. เกษตรกรบางสวนมีการใชทรัพยากรดินและน้ํา 
โดยขาดความตระหนักตอการบริหารจัดการเพ่ือให
สามารถใชทรัพยากรไดอยางคุมคาและยั่งยืน เชน 
ปลูกพืชอยางตอเนื่องโดยมิไดมีการฟนฟูปรับปรุงดิน 
๒. ทรัพยากรสวนใหญเปนดินรวนปนทราย มี
ความสามารถในการอุมน้ําและความอุดมสมบูรณต่ํา 
ทําใหพืชมักประสบปญหาขาดน้ําในระยะท่ีฝนท้ิง
ชวงเปนเวลานาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. เนื่องจากวิกฤตภาวะโลกรอน ทําใหรัฐบาลและ
นานาประเทศมีนโยบายและมาตรการตางๆ เพ่ือ
อนุรักษฟนฟูและสงเสริมดูแลจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรดิน น้ํา และ
ปาไม เชน การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม การรณรงค
ไมเผาวัสดุเหลือทางการเกษตร เปนตน 
๒. นโยบายกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ มุงพัฒนา
ถึงโครงสรางพ้ืนฐานการจัดการทรัพยากรดินและน้ํา 
เปนโอกาสใหทรัพยากรไดถูกใชและดูแลอยางถูกตอง 
๓. รัฐบาลมีนโยบายในการดูแลจัดการพ้ืนท่ีเกษตรท้ิง
ราง โดยมีมาตรการกระตุนสงเสริมการใชประโยชน
ทรัพยากรท่ีดินใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
๔. มีหนวยงานของรัฐ รับผิดชอบดาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและมีหนวยงานเอกชน องคกร
ตางๆ รวมมือกันดูแลปกปอง รณรงคใหมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนคุมคาและอยาง
ยั่งยืน 

๑. สภาพภูมิอากาศปจจุบันมีความแปรปรวนและ
มักเกิดปญหาภัยแลงสลับกับอุทกภัย สรางความ
เสียหายเปนประจํา 
๒. นโยบายท่ีดินท่ีกําหนดใหท่ีดินซ่ึงเปนทรัพยากร
ดิน เปนสินทรัพยท่ีมีคา มีราคาและมีเจาของ เปน
อุปสรรทําใหการบริหารจัดการทรัพยากรอ่ืนๆ ทําได
ยาง โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีการใชท่ีดินอยางเขมแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระคอนขางมากใน
การกําหนดนโยบายในการพัฒนาพ้ืนท่ี ภายใตการ
กํากับดูแลจากสวนกลาง 
๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงสรางการบริหาร
จัดการท่ีชัดเจน มีบุคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
หลากหลายดาน เชน ดานการบริหาร ดานการเงิน
และการคลัง ดานการโยธา เปนตน  
๓. มีเครื่องมือ อุปกรณในการทํางานเหมาะสม 
๔. มีระบบการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 
๕. มีระบบการบริหารงานคลัง และมีอิสระในการ
บริหารการเงินและบัญชีคอนขางสูง 
 

๑.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ
โครงการท่ีมีขนาดใหญไดอยางเพียงพอ (เกิน
ศักยภาพ)  
๒.บคุลากรของ อบต.สุขเดือนหาบางสวนยังขาด
ความรู ความเขาใจ ในระบบการบริการสมัยใหมท่ีมี
เทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
 ๓. อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลไมเพียงพอตอ
ภารกิจท่ีมีมากและหลากหลาย  
๔. ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดี 
๕. บุคลากรยังขาดความชัดเจนและตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีของตนเอง 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอํานาจ
ทางการคลังสูทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและ
ความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
พ่ึงพาตนเองไดมากขึ้น                                           
 ๒. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยึดหลักธรรมาภิบาล
และปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ มุง
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน                
๓. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแก อปท.กําหนดให อปท.มีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานราชการ
สวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจ 

๑. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองของ
ประเทศสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงการ
บริหารจัดการของทองถ่ิน 
๒. การถายโอนภารกิจไมเปนไปตามเปาหมายและ
แผนท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติฯ มีความลาชาท้ัง
การถายโอนแผนคน แผนงาน แผนงบประมาณ 
ฯลฯ 
  

 
         เม่ือคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา รวมกับประชาคมทองถ่ิน  

สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆท่ีเก่ียวของ  ไดวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส อุปสรรค ของ
องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหาแลว จึงได กําหนด  วิสัยทัศน และ ยุทธศาสตร การพัฒนา ขององคการ
บริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 



๑๓ 
 

๑.วิสัยทัศน ตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

“ตําบลสุขเดือนหานาอยู การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดีประชาชนมีความสุข 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ราษฎรรวมใจพัฒนา” 

 
๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาแบงออก เปน ๕ ดาน ดังนี้ 
   ๕.๑ ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(2) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(3) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(4) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(5) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 
(6) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

5.๒  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3)ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การจดัการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
 (8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 (9) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(10) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา 67 (8)) 
(11)  สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(12) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(มาตรา 16 (11)) 
(13) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16 (29)) 
(14)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

(มาตรา 68 (8)) 
(15)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(16)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(17)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(มาตรา 16 (17)) 
(18) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 



๑๔ 
 

(20) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30)) 

๕.๓ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8)) 
(๒) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ  

รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา 16 (7)) 
(๓) การสงเสริมการฝก และประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(๔) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(๖) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

 

   ๕.๔ การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
(มาตรา 16 (6)) 

(๒) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสีย (มาตรา 16 (18)) 
(๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24)) 
 

๕.๕ การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา 16 (1)) 
(2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (15)) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

                 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจ
หลัก  และภารกิจรอง ท่ีจะตองดําเนินการ ดังนี้ 
             

11. การปองกันและระงับโรคติดตอ 

ภารกิจหลัก 
๑.การปรับปรุงและพัฒนาเสนทางการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
  ๒.พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค และแหลงน้ําใชในการเกษตร 
ใหเพียงพอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     ๓. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การสงเคราะห คนชรา คนพิการ 
และผูดอยโอกาสใหไดรับการดูแล ตลอดจนสงเสริมการกีฬานันทนาการ ในชุมชน  
  ๔.การรักษาความสงบเรียบรอยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดยา 
เสพติดและปลอดอบายมุข 

๕.การอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
       ๖ .สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  โดยยึด 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  8.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  9.การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  10.การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

12. การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ   
สิ่งแวดลอม 

 
            ภารกิจรอง 

1.กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
2.การบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
3.การบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
4.การสงเสริมกลุมเกษตรกรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
5.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชา 
6.การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
7.การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
8.การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
9.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 

 
 

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 



๑๖ 
 

 
   

  

 

                   จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบล สุขเดือนหา   เปนองคการบริหาร
สวนตําบลขนาดกลาง ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3 สวน ไดแก สํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล กองคลงั กองชาง และกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น  40  อัตรา  เพ่ือใหสอดคลอง
กับภารกิจและอํานาจหนาท่ีในการแกไขปญหาตามความตองการของประชาชน และองคการบริหารสวนตําบล      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหาดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล 
มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไว ในพระราช 
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และฉบบัแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และตาม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ โดย    
มีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๑.๔  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

 
 

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๑.๔  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

 

 

 
 
 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



๑๗ 
 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                 จากการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ดังกลาวขางตน  
สามารถวิเคราะหการกําหนดตําแหนงและจํานวนบุคลากรในแตละสวนราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 
ปริมาณงาน และใหเกิดคุมคาตอการใชจายงบประมาณดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ เพ่ือให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนํามากําหนด
เปนกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ไดดังนี้  

การจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓  
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากาํลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู (คศ.1) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย(ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

(เงินอุดหนุน สถ.) 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
วางใหยุบ 
 
 
 

                         
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 
วางเดิม 
 
 (เงินอุดหนุน สถ.) 

 

วางเดิม 

 



๑๘ 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากาํลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการ 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 
 

รวม ๒1 ๒1 ๒1 ๒1 - - -  

กองคลงั 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานจาง 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 
 
 
วางใหยุบ 
 
 
 
 
 

 

รวม 12 12 12 12 - - -  

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 

รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

รวมท้ังสิ้น 40 40 40 40 - - -  

 
         

   



19 
 

 
ที  

ช่ือสายงาน 
 

ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน 
ท้ัง 

หมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

1 
 
 

2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ระดับตน 
 
 

ระดับตน 

๑ 
 
 

1 

๑ 
 
 

1 
 

444,000 
 
 

359,520 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

13,320 
 
 

12,240 

13320 
 
 

12,960 

13,080 
 
 

13440 

457,320 
 
 

371,760 

470,640 
 
 

384,720 

483,720 
 
 

398,160 

 

 
3 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 
 

10 

สํานักงานปลัด(01) 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ) 
 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
ครู 
 
ครู 
 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 
 
เจาพนักงานธุรการ 

 
ระดับตน 

 
 

ชาํนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ปก./ชก. 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 
- 
 
 
- 

 
318,960 

 
 

293,880 
 

275,760 
 

355,320 
 
- 
 
- 
 

297,900 
 
 

297,900 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
11,160 

 
 

11,760 
 

8,760 
 

12,000 
 
- 
 
- 
 

9,720 
 
 

9,720 

 
11,520 

 
 

11,880 
 

9,240 
 

12,000 
 
- 
 
- 
 

9,720 
 
 

9,720 

 
12,000 

 
 

12,240 
 

9,480 
 

12,000 
 
- 
 
- 
 

9,720 
 
 

9,720 

 
330,120 

 
 

305,640 
 

284,520 
 

367,320 
 
- 
 
- 
 

307,620 
 
 

307,620 

 
341,640 

 
 

317,520 
 

293,760 
 

379,320 
 
- 
 
- 
 

317,340 
 
 

317,340 

 
353,640 

 
 

329,760 
 

303,240 
 

391,320 
 
- 
 
- 
 

327,060 
 
 

327,060 

 
 
 
 
 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
เงินอุดหนนุ
สถ. 2 
ตําแหนง 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 

 
11 
 
 

ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 
 
 

 
- 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
188,640 

 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
7,440 

 
 

 
7,440 

 
 

 
7,320 

 
 

 
196,080 

 
 

 
203,520 

 
 

 
210,840 

 
 

 
วางใหยุบ 
 
 

 
12 
 
13 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
- 
 
- 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
180,000 

 
217,320 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

  
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
7,200 

 
8,760 

 
7,560 

 
9,120 

 
7,800 

 
9,480 

 
187,200 

 
226,080 

 
194,760 

 
235,200 

 
202,560 

 
244,680 

 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 



20 
 

 

 
 

ที 
 

ช่ือสายงาน 
 

ระดับตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปัจจุบนั อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 
14 
 
15 
 
16 
 
 
17 
 
18 
 
 
19 

พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
 
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการ 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
- 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
- 
 
 

 
180,000 

 
180,000 

 
126,240 

 
 

136,680 
 

112,800 
 
 

108,000 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

7,200 
 

5,160 
 
 

5,520 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
7,200 

 
7,560 

 
5,280 

 
 

5,760 
 

4,560 
 
 
- 
 
 
 

 
7,560 

 
7,800 

 
5,520 

 
 

6,000 
 

4,800 
 
 
- 
 
 
 

 
180,000 

 
187,200 

 
131,400 

 
 

142,200 
 

112,800 
 
 

108,000 
 
 
 

 
187,200 

 
194,760 

 
136,680 

 
 

147,960 
 

117,360 
 
 

108,000 
 
 
 

 
194,760 

 
202,560 

 
142,200 

 
 

153,960 
 

122,160 
 
 

108,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
20 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.  
สุขเดือนหา 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

180,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

7,200 

 
 

7,560 

 
 

180,000 

 
 

187,200 

 
 

194,760 

 
 
วางเดิม 

 
21 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองยาง 

ผูดูแลเด็ก 
 
- 

 
1 

 
    1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
เงินอุดหนนุ สถ. 

 

 

 

 

 



21 
 

 
ที 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระดบั

ตําแหนง 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปัจจุบนั อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
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23 
 
24 
 
25 

กองคลัง (02) 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
ระดับตน 

 
 

ปก./ชก. 
 

ชาํนาญงาน 
 

ชาํนาญงาน 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
๑ 
 
 
- 
 

1 
 

1 

 
378,360 

 
 

355,320 
 

244,320 
 

249,360 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
12,960 

 
 

12,000 
 

9,960 
 

10,080 

 
13,320 

 
 

12,000 
 

10,200 
 

10,440 

 
13,440 

 
 

12,000 
 

10,560 
 

10,560 

 
391,320 

 
 

367,320 
 

254,280 
 

259,440 

 
404,640 

 
 

379,320 
 

264,480 
 

269,880 

 
418,080 

 
 

391,320 
 

275,040 
 

280,440 

 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
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ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
185,280 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,080 

 
7,440 

 
7,440 

 
192,360 

 
199,800 

 
207,240 

 

วา่งใหย้บุ 

 
27 
 
28 
 
29 
 
 
 
30 
 
31 
 
32 
 
33 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
190,680 

 
171,720 

 
135,120 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
7,680 

 
6,960 

 
5,520 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
8,040 

 
7,200 

 
5,640 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
8,280 

 
7,440 

 
5,880 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
198,360 

 
178,680 

 
140,640 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 
206,400 

 
185,880 

 
146,280 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 
214,680 

 
193,320 

 
152,160 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 

 
34 
 
 
35 

กองชาง (03) 
ผูอํานวยกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
 
นายชางโยธา 

 
ระดับตน 

 
 

ปง./ชง. 

 
๑ 
 
 

1 

 
๑ 
 
 
- 

 
359,520 

 
 

297,900 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
12,240 

 
 

9,720 

 
12,960 

 
 

9,720 

 
13,440 

 
 

9,720 

 
371,760 

 
 

307,620 

 
384,720 

 
 

317,340 

 
398,160 

 
 

327,060 

 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
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ท่ี

                                                                      

                                                        

 

ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปัจจุบนั อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใชชวง
ระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมาย
เหต ุ

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
36 
 
37 
 
38 
 
39 
 
 
40 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
112,800 

 
141,400 

 
137,760 

 
125,880 

 
 

108,000 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
4,560 

 
5,640 

 
5,520 

 
5,040 

 
 
- 

 
4,800 

 
5,880 

 
5,760 

 
5,280 

 
 
- 

 
4,920 

 
6,120 

 
6,000 

 
5,520 

 
 
- 

 
117,360 

 
146,640 

 
143,280 

 
130,920 

 
 

108,000 

 
122,160 

 
152,520 

 
149,040 

 
136,200 

 
 

108,000 

 
127,080 

 
158,640 

 
155,040 

 
141,720 

 
 

108,000 

 

 รวม  40 32 7,877,940 40 40 40 - - - 244,920 270,720 276,840 8,122,860 8,393,580 8,670,420  

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 %              1,624,572 1,678,716 1,734,084  

 รวมเปนคาใชจายบุคลากรท้ังสิ้น              9,747,432 10,072,296 10,404,504  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายระ
จําป 

             24.71 24.32 23.93  

หมายเหตุ    1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ต้ังไว  37,566,000 บาท   
      2. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  ต้ังไว  39,444,300 บาท    
                   3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ต้ังไว  41,416,515 บาท  
       ๔. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ต้ังไว  43,487,341 บาท 
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กรอบโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

สาํนักงานปลดั อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน ) 

กองคลงั 
ผูอาํนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอาํนวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง  ระดับตน) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
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       โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
1.เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
๓.เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 
   จํานวน 1 อัตรา 
๔.ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  
   จํานวน ๑ อัตรา   
๕.ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย   จํานวน 1 อัตรา 
๖.พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
   จํานวน ๑ อัตรา 

    
 
 

๒. งานนโยบายและแผน     
1.นักวิเคราะหนโยบาย 
   และแผนชํานาญการ  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.นักวิเคราะหนโยบายและ  
   แผน   จํานวน 1 อัตรา 
๓.ผช.เจาพนักงานธุรการ 
   จํานวน 1 อัตรา 
 

๓. งานสวัสดิการสังคมและ  
    พัฒนาชุมชน 
1.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.นักพัฒนาชุมชน  
   จํานวน 1 อัตรา 
 
 

๔. งานการศึกษาศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
๑.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.คร ูคศ.1 จํานวน ๒ อัตรา 
๓.ผช.นกัวชิาการศึกษา 
   จํานวน 1 อัตรา 
๔. ผช.ครูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา 
๕. ผูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา 
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           โครงสรางของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง )  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1.งานการเงินและบัญชี 
๑.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา 
๓. ผช.เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
1.เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
     จํานวน 1 อัตรา 
๒.เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ลูกจางประจํา)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๓.พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  จํานวน 4 อัตรา 
         
 
 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
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                                                                                                                              โครงสรางของกองชางองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

๑. งานกอสราง ออกแบบ และควบคมุอาคาร 
1.นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.เจาพนักงานธุรการ    จํานวน 1 อัตรา 
๓.พนักงานขับรถยนต       จํานวน 1 อัตรา  
     

2. งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
๑.ผช.เจาพนักงานการประปา  จํานวน 3 อัตรา  
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ลําดับ 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 พนักงานสวนตําบล            
๑. นายกานต  มณีจํานงค ปริญญาโท 

 รป.ม. 
(การปกครองทองถ่ิน) 

09-3-00-1101-001 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 09-3-00-1101-001 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 396,000 
 (33,000x12) 

48,000 
(4,000x12) 

- 444,000 

๒. นายพิสิทธ์ิ    ปติตานัง ปริญญาตรี 
น.บ. (นิตศิาสตร) 

09-3-00-1101-002 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 09-3-00-1101-002 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 317,520 
 (26,460x12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 359,520 

 สาํนักงานปลดัอบต.            

3 นางปาณสิร    นํ้าจนัทร  ปริญญาโท รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

09-3-01-2101-001 
 

 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 09-3-01-2101-001 
 

 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 276,960 
(23,080x12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 318,960 

4 นางสาวแหมม    มะนาวหวาน ปริญญาโท รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

09-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชํานาญการ 09-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชํานาญการ 293,880 
(24,490x12) 

- -  

5. นางวิริยา ศรีวชัิย 
 

ปริญญาตรี ศศ.บ. 
(บัญชี) 

09-3-01-3801-001 
 

นักพฒันาชุมชน ปฏิบัติการ 09-3-01-3801-001 
 

นักพฒันาชุมชน ปฏิบัติการ 275,760 
(22,980x12) 

- -  

6. - - 09-3-01-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 09-3-01-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 
(9,740+49480)

/2x12) 

- - วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

7. นางวิลาวัณย ปานมงคล ปริญญาตรี คบ. 
(การปฐมศึกษา) 

17-2-0096 ครู คศ.1 17-2-0096 ครู คศ.1 229,200 
(19,100x12) 

- - ขาราชการ/
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

8 นางแววมณ ี โพโต ปริญญาตรี คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17-2-009๕        ครู คศ.1 17-2-0095 ครู คศ.1 214,920 
(17,910x12) 

- - ขาราชการ/
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
9 - - 09-3-01-4101-001 

 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 09-3-01-4101-001 

 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 

(8,750+40,900
)/2x12) 

- - วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

10 - - 09-3-01-4805-001 
 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 09-3-01-4805-001 
 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 297,900 
(8,750+40,900

)/2x12) 

- - วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

 ลกูจางประจํา 
 

           

11 นางพรชนก  การภกัดี ปริญญาตรี ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนสตร) 

- เจาพนักงานธุรการ 
 

- -  - 188,640 
(๑5,720x12) 

- - วางใหยุบ 

๑1. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
      องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท 
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ลําดับ 
 

ช่ือ – สกลุ 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 พนกังานจางตามภารกจิ            
12 นายธีรวัฒน  คลายประดิษฐ ปริญญาตรี การจดัการ

บัณฑิต (การจดัการท่ัวไป) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 

(๑5,000x12) 
- -  

13 นางปรียานุช  คลายประดิษฐ ปริญญาตรี การจดัการ
บัณฑิต (การจดัการท่ัวไป) 

- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- - 
 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

- 217,320 
(๑8,110x12) 

- -  

14 - - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 180,000 
(๑5,000x12) 

  (วางเดิม) 

15 - - - ผูชวยครูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูดูแลเด็ก - 180,000 
(๑5,000x12) 

- - (วางเดิม) 

16 นางสาวดารารัตน  ภูฆัง ปริญญาตรี  วทิยาศาสตร
บณัฑิต สาขา สาธารณสขุ
ศาสตร 

- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสขุ - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสขุ - 180,000 
(๑5,000x12) 

- -  

17 นางสาวนงเยาว   การภกัดี ปริญญาตรี คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 145,560 
(๑2,130x12) 

- -  

18 นางเรวดี      สุขมาก  ปริญญาตรี    
บธ.บ. (บัญชี) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 136,680 
(11,390x12) 

- -  

19 นายอโนเชาว  ศรีเดช ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช. (ชางอุตสาหกรรม) 

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

- - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

- 126,240 
(10,520x12) 

- -  

20 - - - พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - - พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - 112,800 
(๙,๔00x๑๒) 

- - (วางเดิม) 

 พนักงานจางทั่วไป            
21 นางลําจวน  ทาเอื้อ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ปวส.(การตลาด) 
 

- นักการ - - นักการ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ลําดับ 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน 

 กองคลงัอบต.            

 พนักงานสวนตําบล            
22 นางรุงนภา ศรีโมรา ปริญญาตรี  บธ.บ. 

(บัญชี) 
09-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน 09-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน 336,360 

(28,030x12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 378,360 

23 - - 09-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 09-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 
(9,740+49480)/2x12) 

- - วางอยู
ระหวาง

ดําเนินการ 
กสถ. 

24 นางสาววิรญัชนา  
                    ชางบรรจง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปวส.(บัญชี) 

09-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญ
งาน 

09-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญ
งาน 

244,320 
(20,360x12) 

- -  

25 นางกรรณกิาร      เหลาจมู ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปวส.(การบัญชี) 

09-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญ
งาน 

09-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญ
งาน 

249,360 
(20,780x12) 

- -  

 ลกูจางประจํา            
26 นายชัยสทิธ์ิ          วิรชัวงศ  ปริญญาตรี  บธ.บ. 

(การจดัการท่ัวไป) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 185,280 

(15,440x12) 
- -  

 พนกังานจางตามภารกจิ            
27 นางสาววิภาวี     เพง็สวย ปริญญาตรี   บัญชีบัณฑิต - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผูชวยนักวิชาการเงินและ

บัญชี 
- 190,680 

 (15,890X12) 
 

- -  

28 นางสาวสุทธิชา   อนุศรี  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 171,720 
(14,310x12) 

 

- -  

29 นางสาวประภาพร 
                     หอมสมบัติ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (บัญชี) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 135,120 
(11,260x12) 

- -  

 พนักงานจางทั่วไป            
30 นางสาวฤทัยรัตน    

                 ทรัพยวัฒน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (คอมพิวเตอร
ธุรกจิ) 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

31 นางสาวอรพรรณ     
                   คลายบุตร 

 ปริญญาตรี   บธ.บ.
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

32 นางสาววิลาสินี   ช่ืนใจฉํ่า  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (การตลาด) 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

33 นางสาววไรภรณ  พุมจําปา ปวส. บริหารธุรกจิ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ลําดับ 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 กองชาง อบต.            

 พนักงานสวนตําบล            

34 นายปราโมทย      นํ้าจนัทร  ปริญญาตรี    บ.ธ.บ. 
(การจัดการงานกอสราง) 

09-3-05-2103-001 
 

นักบริหารงานชาง 
 

ตน 09-3-05-2103-001 
 

นักบริหารงานชาง 
 

ตน 317,520 
 (26,460x12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 359,520 

35    - - 09-3-05-4701-001 
 

นายชางโยธา 
 

ปง./ชง. 09-3-05-4701-001 
 

นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(8,750+40,900)/2x12) 

- - วางอยู
ระหวาง

ดําเนินการ 
กสถ. 

 พนกังานจางตามภารกจิ            
36 นางสาวนํ้าเพ็ชร เอี่ยมสอาด ปวส. บริหารธุรกจิ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 112,800 

(๙,๔00x๑๒) 
- -  

37 นายจารุวฒัน     เพง็สวย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช.(ชางยนต) 

- ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 141,000 
(11,750x12) 

- -  

38 นายมงคล  การภักดี  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ปวส. (ชางไฟฟา) 

- ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 137,760 
(11,480x12) 

- -  

39 นายภมูนิทร     อนิทนะ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (ชางไฟฟา) 

- ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 125,880 
(10,490x12) 

- -  

 พนักงานจางทั่วไป            
40 นายสมพงษ     การภกัดี มัธยมศึกษาตอนปลาย   

(ม.6)  
- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 

(9,000x12) 
- -  
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องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวน ตําบล พนักงานครู

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ให มีโอกาสไดรับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ
ท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใด 
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน  การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เปนตน  

 

 

 
          
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 
สุขเดือนหา มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 

ทับซอนตต 
4.การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 

 
********************************************************  

 

๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑3. ประกาศคณุธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 
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