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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา 
ตําแหนง กําหนดให คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล วาจะ 
มีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด   ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ตองปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองค การบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของ  พนักงานสวน
ตําบลเพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบตจังหวัด )  
ท้ังนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.) กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางให  องคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังขององค การบริหาร
สวนตําบล เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนง พนักงานสวน ตําบล  โดยเสนอให 
คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยไดกําหนดให องคการบริหาร
สวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจ  ขององคการบริหาร
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

                   1.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  จึง ไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕6๓  ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 



๒ 
 

 
 
 ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา มีโครงสรางและระดับตําแหนงใหเปนไป 
ตามหลักเกณฑท่ี ก.อบต.กําหนด 
 ๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ี 
เหมาะสม ไมซํ้าซอน 
  ๒.๓ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒  
 ๒.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด 
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง วาถูกตอง 
เหมาะสมหรอืไม 
 ๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาพนักงานขององคการบริหารสวน 
ตําบลใหเหมาะสม 
 ๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุ 
แตงตั้งพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ 
บริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความ 
คุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติ 
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ ของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๗ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ซ่ึงมีนายก 
องคการบริหารสวนตําบล เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
หัวหนาสวนราชการ เปนกรรมการ และมีพนักงานสวนตําบล ๑ คน เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรา ๓ ป โดย
ใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑ การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
สุขเดือนหา  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ .ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
จนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.
๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลและสภาพปญหาขององคการบริหารสวน
ตําบลสุขเดือนหา  
 ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ  
 ๓.๓ กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ  
กลุมงานตางๆ โดยกําหนดภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณ  
รายจายตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
 ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน โดยนําขอมูลการปฏิบัติงาน 
ตามกระบวนการจริงในอดีตมาวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลเพ่ือจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป  
 ๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน ไดรับการ 
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
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              เพ่ือท่ีจะใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป มีความครบถวน และองคการบริหารสวนตําบล 
สุขเดือนหา สามารถดําเนินการตามภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการ 
บริหารสวนตําบลสุขเดือนหา จึงไดดําเนินการสํารวจ และวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี และความจําเปน 
พ้ืนฐานและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ ปรากฏผลดังนี้  

๔.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
สภาพปญหา 
๑.ถนนและสะพานท่ีมีอยูมีสภาพชํารุดไมสะดวกในการสัญจรไป-มา ทําใหเกิดอุบัติเหตุและ  

ตองการเปดถนน เสนใหม 
2. ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอและมีสภาพชํารุด 

ความตองการ 
1.โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
2.โครงการกอสรางถนนดินลูกรัง 
3.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยาง 
4.โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนดินลูกรัง 
5.โครงการกอสรางสะพาน ค.ส.ล. 
6.โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. 
๗.โครงการปรับปรุงซอมแซมถนน ค.ส.ล. 
8.โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
9.โครงการกอสรางฝาย ค.ส.ล. 
10.โครงการซอมแซมฝาย ค.ส.ล. 
๑๑.โครงการซอมแซมบํารุงรักษาไฟฟาสาธารณะ 
๑๒.โครงการติดตั้งไฟฟาสาธารณะพลังงานแสงอาทิตย 
 
๔.2 ปญหาดานแหลงน้ํา 
สภาพปญหา 

                     ๑.น้ําท่ีใชในการอุปโภคบริโภคมีไมเพียงพอและไมสะอาดน้ําประปาไหลออนและเปนตะกอน 
๒.น้ําท่ีใชในการเกษตรมีไมเพียงพอ 
๓.ขาดแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
๔.แหลงกักเก็บน้ําตื้นเขิน 
ความตองการ 
1.โครงการขุดสระน้ําสาธารณประโยชน 
2.โครงการขุดลอกคลอง 
3.โครงการขุดลอกลําหวย 
4.โครงการขุดลอกสระน้ําเพ่ือการเกษตร 
5.โครงการกอสรางบล็อกคอนเวิรท 
6.โครงการจัดซ้ือภาชนะสําหรับใสน้ําอุปโภค 

๔. สภาพปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 



๕ 
 

7.โครงการกอสรางระบบน้ําสะอาด 
8.โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน  
9.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน 
๑๐.โครงการขุดลอกและปรับปรุงคลองสงน้ํา 
 
๔.๓ ปญหาดานสังคม 
สภาพปญหา 
1. ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาสไมมีอาชีพและรายไดไมเพียงพอ    
2. ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. เด็ก เยาวชน ประชาชนไมไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 

   4. ขาดการสงเสริมกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม  
5. ขาดสงเสริมสนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการ 
ความตองการ 
๑. ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือดานสวัสดิการ 

และสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึน 
๒.หมูบาน/ชุมชนมีความปลอดภัยไมมีโจรผูรายและผูติดยาเสพติด 
๓.เด็ก เยาวชน ประชาชนไดรับโอกาสทางการศึกษาในทุกเรื่องท่ีตองการศึกษา 
๔. ประเพณีและวัฒนธรรมไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง 
๕. เด็ก เยาวชน ประชาชน ไดรับการสงเสริมเลนกีฬาใชเวลาใหเกิดประโยชนเพ่ิมข้ึน 
6.โครงการสงเคราะหราษฎรผูประสบภัยหนาว วาตภัย อุทกภัย ภัยแลง อัคคีภัย 
๔.๔ ปญหาดานสาธารณสุข 
สภาพปญหา 
1. ปญหาการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก 
2. เวชภัณฑและอุปกรณทางการแพทยมีไมเพียงพอ 
3. ปญหาการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา 
ความตองการ 
๑.ประชาชนสามารถควบคุม และปองกัน ปญหาโรคไขเลือดออกไมใหแพรระบาด  และมี  

ความรูในการปองกันโรคอ่ืนๆ 
๒.ประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึงและและเพียงพอ 
๓.สามารถปองกันโรคพิษสุนัขบาและคุมอัตราการเกิดของสุนัข/แมวเรรอนได  
 
๔.๕ ดานการเมือง การบริหาร 
สภาพปญหา 

๑.ขาดความเขาใจในเรื่องของการสงเสริมประชาธิปไตย 
2.ประชาชนขาดการมีสวน รวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
๓. การรับรูขอมูลขาวสาร 
๔. คิดแตผลประโยชนสวนตัว 
 



๖ 
 

 
 
๕.ผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานสวนตําบล พนักงานครู  

ลูกจางประจํา พนักงานจาง ขาดความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน 
6.อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานไมทันสมัย 
๗.ขาดวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
๘.การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเปนไปดวยความยากลําบาก 
9.นโยบายของนักการเมือง 
ความตองการ 
1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพระ 
3.โครงการหันหนาเขาวัดฟงธรรมทุกวันพระ 

                     4.โครงการสงเสริมสนับสนุนคนทําดีมีรางวัล 
5.โครงการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
6.โครงการสงเสริมสนับสนุนจัดประชุมประชาคม/ประชาพิจารณ 
7.โครงการรณรงคประชาสัมพันธการเลือกตั้ง 
8.โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดวยกระบวนการประชาคมทองถ่ิน 
9.โครงการสงเสริมการจัดประชุม ประชาคมหมูบานในทุกกิจกรรม 
10.โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
11.โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูบริหาร สมาชิกสภา บคุลากร 
12.โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 
13.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
14.โครงการจัดหาวัสดุครุภัณฑเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
15.โครงการทองถ่ิน-ทองท่ีสัญจร 
 
๔.๖ ดานเศรษฐกิจ 

- ปญหาการขาดความรู  โอกาส  ในการประกอบอาชีพ 

สภาพปญหา 
๑. การประกอบอาชีพในหมูบาน 

- ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพท่ีม่ันคงและถาวร 
๒.ปญหาขาดความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
๓.ราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ํา ตนทุนสูง 
๔.ขาดเงินทุนหมุนเวียน 
5.ปญหาขาดท่ีดินทํากิน 
6.ปญหาการขาดแรงงานภาคเกษตร 
ความตองการ 
1.โครงการสงเสริมสนับสนุนลดตนทุนทางการเกษตร  
๒.โครงการสงเสริมสนับสนุนเกษตรกรใหมีรายไดเสริม 



๗ 
 

๓.โครงการจัดหาท่ีดินใหกับประชาชนผูยากไร 
๔.โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆ           
๕.โครงการสงเสริมศักยภาพกลุมแมบานตําบลสุขเดือนหา 
๖.โครงการสงเสริมจัดทําบัญชีครัวเรือน  
๗.โครงการสงเสริมสนับสนุนเกษตรกรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๘.โครงการบอแกสชีวภาพชุมชน 
๙.โครงการกอสรางลานตากขาว ค.ส.ล. 
๑๐.โครงการสงเสริมการจัดตั้งโรงสีชุมชน 
๑๑.โครงการสงเสริมการจัดตั้งโรงผลิตน้ําแข็ง-น้ําดื่มสะอาดชุมชน 
๑๒.โครงการกอสรางรานคาชุมชน/สหกรณ 
๑๓.โครงการสงเสริมการเกษตรภายใตศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
     ประจําตําบล 
๑๔.โครงการสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพเกษตรกรภายในตําบล 
๑๕.โครงการสงเสริมผลิตปุยชีวภาพ 
๑๖.โครงการสงเสริมการใชสารชีวภัณฑทดแทนสารเคมีในพืชผลทางการเกษตร 
๑๗.โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมจักรสาร 
๑๘.โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมทําขนมจีน 

                     ๑๙.โครงการสงเสริมสนับสนุนกลุมทําพริกแกง.   

 
๔.๗.ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
สภาพปญหา 
๑.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.ดินขาดความอุดมสมบูรณ 
๓.การกําจัดขยะมูลฝอยไมถูกวิธี  
๔.มีการเผาซัง เผาหญาและใชสารเคมีและไมมีการพักดิน 
๕.ปญหาการบุกรุกทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
๖.ทอระบายน้ําตัน 
๗.น้ําทวมขังภายในหมูบาน 
ความตองการ 

1.โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในตําบล 
2.โครงการวางทอระบายน้ํา 

3.โครงการกําจัดวัชพืชเพ่ือฟนฟูคุณภาพน้ํา 
4.โครงการปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
5.โครงการปลูกหญาแฝก 
6.โครงการรณรงคปลูกจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
7.โครงการจัดซ้ือรถเก็บขยะ 
8.โครงการกอสรางเตาเผาขยะ 
9.โครงการกําจัดขยะมูลฝอย 



๘ 
 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ได วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ออกเปน ๕ ดาน ซ่ึง
พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และฉบับแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ในการดําเนินการตามภารกิจ ตามหลัก SWOT ดังนี้ 

 
๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 
๑.มีระบบสาธารณูปโภคอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน 
ทั้งระบบโครงขายคมนาคม (ถนน โทรศัพท) ไฟฟา 
และน้ําประปา รวมถึงเสนทางลําเรียงผลผลิตจากไร
นาสูตลาดครอบคลุมท้ังตําบล 
มีหนวยงานดูแลและบริการดานการศึกษาและ
สาธารณสุขท่ัวถึงท้ังตําบล 
๒.มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับผิดชอบดูแลระบบ
โครงสรางพ้ืนฐานท้ังตําบล 

๑.พ้ืนท่ีของตําบลอยูนอกเขตชลประทาน    ตองทํา
การเกษตรโดยอาศัยน้ําฝนเปนหลัก 
๒.ถนนท่ีใชขนถายพืชผลทางการเกษตรยังเปนถนน
ดินและลูกรัง 
๓.ในบางพ้ืนท่ีชุมชนยังขาดความรวมมือในการ
ชวยกันจัดการดูแลระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปน
สาธารณะสมบัติ 
๔.ประสบภัยธรรมชาติภัย เชน ภัยแลง,อุทกภัย  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑.รัฐบาลมีนโยบายกําหนดใหประเทศไทยเปนแหลง
ผลิตอาหารของโลกทําใหรัฐบาลตองดูแลและพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานดานการเกษตร โดยเฉพาะในพ้ืนท่ี
ของตําบลซ่ึงเปนสวนหนึ่งของแหลงผลิตขาวเพ่ือการ
สงออก 
๒.มีหนวยงานภาครัฐรับผิดชอบดูแลระบบโครงสราง
พ้ืนฐานในภาพรวมท้ังระบบ 

๑.เนื่องจากประเทศไทยเปนประเทศกําลังพัฒนา 
การลงทุนในระบบโครงสรางพ้ืนฐานใหสมบูรณ
จําเปนตองใชเวลาและข้ึนกับฐานะทางการเงินของ
ประเทศ 
๒.การบริหารประเทศ ภาคการเมืองขาดเสถียรภาพ 
ทําใหการพัฒนาประเทศโดยเฉพาะโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีเปนโครงการขนาดใหญไดรับผลกระทบ 

 
 
 
 
 
 
 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 



๙ 
 

๕.๒ ดานเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑.ตามขอมูลเกณฑความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
ประชากรในตําบลสุขเดือนหามีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวา 
85,๐๐๐ บาทตอปตอคน รอยละ ๙9.98 ของ
ประชากรท้ังหมด 
๒.เกษตรกรมีความชํานาญในการทํานาปและนาปรัง 
นอกจากนี้ยังมีการปลูกออยโรงงานและมันสําปะหลัง 
๓.เกษตรกรสวนใหญมีความสนใจรับเทคโนโลยีใหม
และทราบวิธีการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
๔.มีแหลงจําหนายผลผลิตท่ีดี และมีแหลงรับซ้ือ
ผลผลิต นอกจากนี้ยังมีพอคามารับซ้ือผลผลิตถึงท่ีอีก
ดวย 
๕.เกษตรกรนิยมเลี้ยงสัตวเพ่ือจําหนายเปนรายได
เสริม เชน สัตวปกและโคเนื้อ 
๖.มีอํานาจตอรองในการจําหนายผลผลิต เนื่องจากมี
กลุมอาชีพตางๆ ท่ีเขมแข็ง 

๑.ปญหาภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึน 
๒.เกษตรกรสวนใหญทําการเกษตรเชิงเดี่ยว  
๓.เกษตรกรขาดความรูในการดานจัดการเงินเพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุด ทําใหเกิดหนี้สินนอกระบบและ
ในระบบ      
๔.ตนทุนการผลิตสูง 
๕.ราคาผลผลติตกต่ํา 
๖.คุณภาพผลผลิตยังไมดีเทาท่ีควร เพราะเมล็ดพันธุ
มีการสืบทอดตอเนื่องทําใหคุณภาพลดลงประกอบ
กับเกษตรกรยังยึดติดกับคานิยมเดิมซ่ึงใชสารเคมี
ปริมาณมากทําใหสิ้นเปลืองคาใชจายเพ่ิมข้ึนโดยไม
จําเปนและสารเคมีอาจตกคางในผลผลิต 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
     ๑.เกษตรกรสวนใหญใหความสนใจในการทํา
การเกษตรแบบพอเพียงและสนใจท่ีจะเกษตรอินทรีย  
     ๒.นโยบายรัฐบาลเอ้ืออํานวยตอการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก มุงเนนเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๓.นโยบายของรัฐบาลสงเสริมการผลิตอาหาร
ปลอดสารพิษ 
     ๔.แผนพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด ท่ีให
ความสําคัญดานเศรษฐกิจ 

๑.ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ รวมถึงไม
มีแหลงเงินทุนท่ีมีอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
๒.ตนทุนการผลิตสูงข้ึนเนื่องจากปจจัยกรผลิตมี
ราคาสูง เชน คาปุย คาสารเคมี พันธุพืช พันธุสัตว 
คาจางแรงงานและคาน้ํามันเชื้อเพลิง  
๓.ราคาผลผลิตการเกษตรโดยเฉพาะขาวข้ึนอยูกับ
ตลาดโลกและตลาดภูมิภาค การแกไขปญหาราคา
ผลผลิตตกต่ําจึงทําไดลําบาก 
๔.ภัยธรรมชาติและการแพรระบาดของศัตรูพืชทําให
ปริมาณผลผลิตท่ีไดรับลดลง 
 ๕.ภัยแลงท่ีเกิดทุกป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

๕.๓ ดานคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑.ผูนําชุมชนมีการบูรณาการรวมกันพัฒนาตําบล เพ่ิม
ศักยภาพในการพัฒนาใหมีความเจริญยิ่งข้ึน 
๒. มีการพัฒนา สงเสริม สนับสนุนกลุมตางๆ  ใน
ตําบลใหมีความเขมแข็งอยางตอเนื่อง 
 ๓. ผูสูงอายุ ผูปวยเอดส คนพิการ ไดรับการดูแลเปน
อยางดี โดยมีการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพคอนขาง
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
๔. มีการสงเสริมดานกีฬาระหวางหมูบาน เพ่ือ
สงเสริมใหประชาชนใชเวลาวางในการออกกําลังกาย
เพ่ือใหมีรางกายแข็งแรงและเพ่ือตานยาเสพติด 
 
 
๕. มีการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน โดยจัดงาน
ประเพณีตางๆ เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและประเพณี
อันดีงามของทองถ่ิน 
๖. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดชัยนาท รายงานวา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ มีโรงงานอุตสาหกรรมประเภท ๒ และ 
๒ ตั้งอยูในพ้ืนท่ี ซ่ึงสามารถรองรับกําลังแรงงาน
ภายในตําบลไดจํานวนหนึ่ง 

๑. ประชากรรวมทั้งเกษตรกรยากจน รายไดนอย
กวารายจาย เพราะขาดวินัยในการใชจาย คาครอง
ชีพสูงทําใหมีหนี้สินท้ังในระบบและนอกระบบอยาง
ตอเนื่อง 
๒. ประชากรสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ ทําให
มีความคิดในการแขงขันเพ่ือประกอบอาชีพนอย 
ขาดความคิดริเริ่มไมกลาลงทุนและไมมีการนํา
เทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว 
๓. ประชากรบางสวนประสบภัยน้ําทวมทุกปทําให
ทรัพยสินและบานเรือนเสียหาย และบางสวน
ประสบภัยแลง ทําใหผลผลิตตกต่ํา 
 
๔. ประชากรและเกษตรกรมีปญหามีหนี้สิน ไมมี
อาชีพเสริมและวางงานหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
๕. มีปญหายาเสพติดระบาดในบางพ้ืนท่ี 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑.รัฐบาลใหความสําคัญกับการดําเนินการแกไข
ปญหาความยากจนภาคประชาชน 
๒.มีโครงการดานสังคมสงเคราะหขยายฐานการ
สงเคราะหผูสูงอายุ คนพิการ ผูยากไรโอกาส รวมท้ัง
ผูประสบภัยอยางกวางขวางจากหนวยงานภาครัฐสวน
ตางๆ 

๑. การแปรเปลี่ยนความเจริญจากภาคเกษตรกรรม
ไปสูภาคอุตสาหกรรมตลอดจนการพัฒนาการศึกษา
ซ่ึงเนนภาคธุรกิจอุตสาหกรรมมากกวาเกษตรกรรม 
ทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนไปและมีปญหาอ่ืนๆ ตามมา 
เชน ปญหาการวางงาน ปญหาการแพรระบาดของ
ยาเสพติด 
๒. จํานวนงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุน  ไม
เพียงพอตอจํานวนโครงการท่ีประชาชนเสนอขอรับ
การชวยเหลือในแตละป 
๓. ขาดความตอเนื่องในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนา 
๔. การกระจายอํานาจสูทองถ่ินยังไมเต็มรูปแบบ 
 

 
 
 



๑๑ 
 

๕.๔ ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑. สภาพภูมิประเทศสวนใหญเปนท่ีดอนและพ้ืนท่ี
ภูเขา เหมาะแกการปลูกพืชไรและไมผล 

๑. เกษตรกรบางสวนมีการใชทรัพยากรดินและน้ํา 
โดยขาดความตระหนักตอการบริหารจัดการเพ่ือให
สามารถใชทรัพยากรไดอยางคุมคาและยั่งยืน เชน 
ปลูกพืชอยางตอเนื่องโดยมิไดมีการฟนฟูปรับปรุงดิน 
๒. ทรัพยากรสวนใหญเปนดินรวนปนทราย มี
ความสามารถในการอุมน้ําและความอุดมสมบูรณต่ํา 
ทําใหพืชมักประสบปญหาขาดน้ําในระยะท่ีฝนท้ิง
ชวงเปนเวลานาน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. เนื่องจากวิกฤตภาวะโลกรอน ทําใหรัฐบาลและ
นานาประเทศมีนโยบายและมาตรการตางๆ เพ่ือ
อนุรักษฟนฟูและสงเสริมดูแลจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรดิน น้ํา และ
ปาไม เชน การปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม การรณรงค
ไมเผาวัสดุเหลือทางการเกษตร เปนตน 
๒. นโยบายกระตุนเศรษฐกิจของประเทศ มุงพัฒนา
ถึงโครงสรางพ้ืนฐานการจัดการทรัพยากรดินและน้ํา 
เปนโอกาสใหทรัพยากรไดถูกใชและดูแลอยางถูกตอง 
๓. รัฐบาลมีนโยบายในการดูแลจัดการพ้ืนท่ีเกษตรท้ิง
ราง โดยมีมาตรการกระตุนสงเสริมการใชประโยชน
ทรัพยากรท่ีดินใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 
๔. มีหนวยงานของรัฐ รับผิดชอบดาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและมีหนวยงานเอกชน องคกร
ตางๆ รวมมือกันดูแลปกปอง รณรงคใหมีการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนคุมคาและอยาง
ยั่งยืน 

๑. สภาพภูมิอากาศปจจุบันมีความแปรปรวนและ
มักเกิดปญหาภัยแลงสลับกับอุทกภัย สรางความ
เสียหายเปนประจํา 
๒. นโยบายท่ีดินท่ีกําหนดใหท่ีดินซ่ึงเปนทรัพยากร
ดิน เปนสินทรัพยท่ีมีคา มีราคาและมีเจาของ เปน
อุปสรรทําใหการบริหารจัดการทรัพยากรอ่ืนๆ ทําได
ยาง โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีการใชท่ีดินอยางเขมแข็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จุดแข็ง (Strength) จดุออน (Weak) 

๑. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระคอนขางมากใน
การกําหนดนโยบายในการพัฒนาพ้ืนท่ี ภายใตการ
กํากับดูแลจากสวนกลาง 
๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโครงสรางการบริหาร
จัดการท่ีชัดเจน มีบุคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
หลากหลายดาน เชน ดานการบริหาร ดานการเงิน
และการคลัง ดานการโยธา เปนตน  
๓. มีเครื่องมือ อุปกรณในการทํางานเหมาะสม 
๔. มีระบบการวางแผนเพ่ือการพัฒนา 
๕. มีระบบการบริหารงานคลัง และมีอิสระในการ
บริหารการเงินและบัญชีคอนขางสูง 
 

๑.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการ
โครงการท่ีมีขนาดใหญไดอยางเพียงพอ (เกิน
ศักยภาพ)  
๒.บคุลากรของ อบต.สุขเดือนหาบางสวนยังขาด
ความรู ความเขาใจ ในระบบการบริการสมัยใหมท่ีมี
เทคนิค และเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาเก่ียวของ 
 ๓. อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลไมเพียงพอตอ
ภารกิจท่ีมีมากและหลากหลาย  
๔. ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดี 
๕. บุคลากรยังขาดความชัดเจนและตระหนักใน
บทบาทหนาท่ีของตนเอง 
 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
๑. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการกระจายอํานาจ
ทางการคลังสูทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและ
ความเปนอิสระขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการ
พ่ึงพาตนเองไดมากขึ้น                                           
 ๒. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหยึดหลักธรรมาภิบาล
และปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ มุง
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน                
๓. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแก อปท.กําหนดให อปท.มีอํานาจหนาท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน โดยท่ีหนวยงานราชการ
สวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจ 

๑. การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองของ
ประเทศสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงการ
บริหารจัดการของทองถ่ิน 
๒. การถายโอนภารกิจไมเปนไปตามเปาหมายและ
แผนท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติฯ มีความลาชาท้ัง
การถายโอนแผนคน แผนงาน แผนงบประมาณ 
ฯลฯ 
  

 
         เม่ือคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา รวมกับประชาคมทองถ่ิน  

สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆท่ีเก่ียวของ  ไดวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส อุปสรรค ของ
องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหาแลว จึงได กําหนด  วิสัยทัศน และ ยุทธศาสตร การพัฒนา ขององคการ
บริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 



๑๓ 
 

๑.วิสัยทัศน ตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
 

“ตําบลสุขเดือนหานาอยู การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดีประชาชนมีความสุข 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ราษฎรรวมใจพัฒนา” 

 
๒.ยุทธศาสตรการพัฒนาแบงออก เปน ๕ ดาน ดังนี้ 
   ๕.๑ ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(2) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(3) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(4) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(5) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 
(6) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

5.๒  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3)ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุมการกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การจดัการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
 (8) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
 (9) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(10) บํารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

(มาตรา 67 (8)) 
(11)  สงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(12) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

(มาตรา 16 (11)) 
(13) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16 (29)) 
(14)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

(มาตรา 68 (8)) 
(15)  การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(16)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(17)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  

(มาตรา 16 (17)) 
(18) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 



๑๔ 
 

(20) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30)) 

๕.๓ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8)) 
(๒) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือ  

รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ (มาตรา 16 (7)) 
(๓) การสงเสริมการฝก และประกอบอาชีพ  (มาตรา 16 (6)) 
(๔) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(๕) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(๖) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(๗) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 

 

   ๕.๔ การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
(มาตรา 16 (6)) 

(๒) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ําเสีย (มาตรา 16 (18)) 
(๓) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24)) 
 

๕.๕ การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  (มาตรา 16 (1)) 
(2) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (15)) 
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

                 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา นําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจ
หลัก  และภารกิจรอง ท่ีจะตองดําเนินการ ดังนี้ 
             

11. การปองกันและระงับโรคติดตอ 

ภารกิจหลัก 
๑.การปรับปรุงและพัฒนาเสนทางการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
  ๒.พัฒนาและจัดหาแหลงน้ําท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค และแหลงน้ําใชในการเกษตร 
ใหเพียงพอ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
     ๓. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การสงเคราะห คนชรา คนพิการ 
และผูดอยโอกาสใหไดรับการดูแล ตลอดจนสงเสริมการกีฬานันทนาการ ในชุมชน  
  ๔.การรักษาความสงบเรียบรอยและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดยา 
เสพติดและปลอดอบายมุข 

๕.การอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
       ๖ .สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็งพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน  โดยยึด 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  7.การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  8.การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  9.การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  10.การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

12. การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ   
สิ่งแวดลอม 

 
            ภารกิจรอง 

1.กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
2.การบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
3.การบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 
4.การสงเสริมกลุมเกษตรกรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  
5.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชา 
6.การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
7.การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
8.การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
9.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 

 
 

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 



๑๖ 
 

 
   

  

 

                   จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบล สุขเดือนหา   เปนองคการบริหาร
สวนตําบลขนาดกลาง ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  3 สวน ไดแก สํานักงานปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล กองคลงั กองชาง และกําหนดกรอบอัตรากําลัง จํานวนท้ังสิ้น  40  อัตรา  เพ่ือใหสอดคลอง
กับภารกิจและอํานาจหนาท่ีในการแกไขปญหาตามความตองการของประชาชน และองคการบริหารสวนตําบล      
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหาดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล 
มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไว ในพระราช 
บัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และฉบบัแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และตาม 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.๒๕๔๒ โดย    
มีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ โครงสรางองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหต ุ

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๑.๔  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

 
 

๑.สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารท่ัวไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๑.๔  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
๒.๓ งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
๓. กองชาง 
๓.๑ งานกอสราง ออกแบบ และควบคุมอาคาร 
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 

 

 

 
 
 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



๑๗ 
 

 ๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
                 จากการวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา ดังกลาวขางตน  
สามารถวิเคราะหการกําหนดตําแหนงและจํานวนบุคลากรในแตละสวนราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับภารกิจ 
ปริมาณงาน และใหเกิดคุมคาตอการใชจายงบประมาณดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ เพ่ือให
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนํามากําหนด
เปนกรอบแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ไดดังนี้  

การจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ 25๖๑-25๖๓  
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากาํลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ครู (คศ.1) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย(ปง./ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 
พนกังานจางตามภารกจิ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
2 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

(เงินอุดหนุน สถ.) 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
วางใหยุบ 
 
 
 

                         
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 
วางเดิม 
 
 (เงินอุดหนุน สถ.) 

 

วางเดิม 

 



๑๘ 
 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงท่ี 
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากาํลงัคน 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการ 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 
 

รวม ๒1 ๒1 ๒1 ๒1 - - -  

กองคลงั 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ) 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 
เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานจาง 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานจดมาตรวัดนํ้า 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

๔ 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 
 
 
วางใหยุบ 
 
 
 
 
 

 

รวม 12 12 12 12 - - -  

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๓ 
 

๑ 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 

รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

รวมท้ังสิ้น 40 40 40 40 - - -  

 
         

   



19 
 

 
ที  

ช่ือสายงาน 
 

ระดับ
ตําแหนง 

จํานวน 
ท้ัง 

หมด 

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

1 
 
 

2 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ระดับตน 
 
 

ระดับตน 

๑ 
 
 

1 

๑ 
 
 

1 
 

444,000 
 
 

359,520 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

13,320 
 
 

12,240 

13320 
 
 

12,960 

13,080 
 
 

13440 

457,320 
 
 

371,760 

470,640 
 
 

384,720 

483,720 
 
 

398,160 

 

 
3 
 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 
 

10 

สํานักงานปลัด(01) 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ) 
 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
นักวิชาการศึกษา 
 
ครู 
 
ครู 
 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 
 
เจาพนักงานธุรการ 

 
ระดับตน 

 
 

ชาํนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ปก./ชก. 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

ปง./ชง. 
 
 

ปง./ชง. 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
- 
 

1 
 

1 
 
- 
 
 
- 

 
318,960 

 
 

293,880 
 

275,760 
 

355,320 
 
- 
 
- 
 

297,900 
 
 

297,900 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
11,160 

 
 

11,760 
 

8,760 
 

12,000 
 
- 
 
- 
 

9,720 
 
 

9,720 

 
11,520 

 
 

11,880 
 

9,240 
 

12,000 
 
- 
 
- 
 

9,720 
 
 

9,720 

 
12,000 

 
 

12,240 
 

9,480 
 

12,000 
 
- 
 
- 
 

9,720 
 
 

9,720 

 
330,120 

 
 

305,640 
 

284,520 
 

367,320 
 
- 
 
- 
 

307,620 
 
 

307,620 

 
341,640 

 
 

317,520 
 

293,760 
 

379,320 
 
- 
 
- 
 

317,340 
 
 

317,340 

 
353,640 

 
 

329,760 
 

303,240 
 

391,320 
 
- 
 
- 
 

327,060 
 
 

327,060 

 
 
 
 
 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
เงินอุดหนนุ
สถ. 2 
ตําแหนง 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 

 
11 
 
 

ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานธุรการ 
 
 

 
- 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
188,640 

 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
7,440 

 
 

 
7,440 

 
 

 
7,320 

 
 

 
196,080 

 
 

 
203,520 

 
 

 
210,840 

 
 

 
วางใหยุบ 
 
 

 
12 
 
13 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 
- 
 
- 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
180,000 

 
217,320 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

  
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
7,200 

 
8,760 

 
7,560 

 
9,120 

 
7,800 

 
9,480 

 
187,200 

 
226,080 

 
194,760 

 
235,200 

 
202,560 

 
244,680 

 

 

9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 
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ที 
 

ช่ือสายงาน 
 

ระดับตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปัจจุบนั อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 
14 
 
15 
 
16 
 
 
17 
 
18 
 
 
19 

พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
 
ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข 
 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
นักการ 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
- 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 
- 
 
 

 
180,000 

 
180,000 

 
126,240 

 
 

136,680 
 

112,800 
 
 

108,000 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 

7,200 
 

5,160 
 
 

5,520 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
7,200 

 
7,560 

 
5,280 

 
 

5,760 
 

4,560 
 
 
- 
 
 
 

 
7,560 

 
7,800 

 
5,520 

 
 

6,000 
 

4,800 
 
 
- 
 
 
 

 
180,000 

 
187,200 

 
131,400 

 
 

142,200 
 

112,800 
 
 

108,000 
 
 
 

 
187,200 

 
194,760 

 
136,680 

 
 

147,960 
 

117,360 
 
 

108,000 
 
 
 

 
194,760 

 
202,560 

 
142,200 

 
 

153,960 
 

122,160 
 
 

108,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
20 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.  
สุขเดือนหา 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

 
 
- 

 
 

1 

 
 
- 

 
 

180,000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

7,200 

 
 

7,560 

 
 

180,000 

 
 

187,200 

 
 

194,760 

 
 
วางเดิม 

 
21 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองยาง 

ผูดูแลเด็ก 
 
- 

 
1 

 
    1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

- 

 

- 

 

- 

 
เงินอุดหนนุ สถ. 
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ที 

 
ช่ือสายงาน 

 
ระดบั

ตําแหนง 

จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนท่ีมีอยูปัจจุบนั อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ชวงระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายท่ีตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
22 
 
 
23 
 
24 
 
25 

กองคลัง (02) 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
 
เจาพนักงานพัสดุ 
 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
ระดับตน 

 
 

ปก./ชก. 
 

ชาํนาญงาน 
 

ชาํนาญงาน 

 
๑ 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
๑ 
 
 
- 
 

1 
 

1 

 
378,360 

 
 

355,320 
 

244,320 
 

249,360 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

1 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
12,960 

 
 

12,000 
 

9,960 
 

10,080 

 
13,320 

 
 

12,000 
 

10,200 
 

10,440 

 
13,440 

 
 

12,000 
 

10,560 
 

10,560 

 
391,320 

 
 

367,320 
 

254,280 
 

259,440 

 
404,640 

 
 

379,320 
 

264,480 
 

269,880 

 
418,080 

 
 

391,320 
 

275,040 
 

280,440 

 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
 
 

 
26 

ลูกจางประจํา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
 

 
- 

 
๑ 

 
๑ 

 
185,280 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
7,080 

 
7,440 

 
7,440 

 
192,360 

 
199,800 

 
207,240 

 

วา่งใหย้บุ 

 
27 
 
28 
 
29 
 
 
 
30 
 
31 
 
32 
 
33 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 
พนกังานจดมาตรวดัน้าํ 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
190,680 

 
171,720 

 
135,120 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
7,680 

 
6,960 

 
5,520 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
8,040 

 
7,200 

 
5,640 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
8,280 

 
7,440 

 
5,880 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
198,360 

 
178,680 

 
140,640 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 
206,400 

 
185,880 

 
146,280 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 
214,680 

 
193,320 

 
152,160 

 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 
 

 

 
34 
 
 
35 

กองชาง (03) 
ผูอํานวยกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
 
นายชางโยธา 

 
ระดับตน 

 
 

ปง./ชง. 

 
๑ 
 
 

1 

 
๑ 
 
 
- 

 
359,520 

 
 

297,900 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
12,240 

 
 

9,720 

 
12,960 

 
 

9,720 

 
13,440 

 
 

9,720 

 
371,760 

 
 

307,620 

 
384,720 

 
 

317,340 

 
398,160 

 
 

327,060 

 
 
 
 
วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ.  
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ท่ี

                                                                      

                                                        

 

ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูปัจจุบนั อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใชชวง
ระยะ 3 ป ขางหนา 

อัตรากําลังคน เพิ่ม/ลด ภาระคาใชจายที่ตองการเพิ่มข้ึน (๒) คาใชจายรวม (๓) หมาย
เหต ุ

จํานวน
(คน) 

จํานวนเงิน 
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

 
36 
 
37 
 
38 
 
39 
 
 
40 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
 
ผูชวยเจาพนักงานการประปา 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
112,800 

 
141,400 

 
137,760 

 
125,880 

 
 

108,000 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
4,560 

 
5,640 

 
5,520 

 
5,040 

 
 
- 

 
4,800 

 
5,880 

 
5,760 

 
5,280 

 
 
- 

 
4,920 

 
6,120 

 
6,000 

 
5,520 

 
 
- 

 
117,360 

 
146,640 

 
143,280 

 
130,920 

 
 

108,000 

 
122,160 

 
152,520 

 
149,040 

 
136,200 

 
 

108,000 

 
127,080 

 
158,640 

 
155,040 

 
141,720 

 
 

108,000 

 

 รวม  40 32 7,877,940 40 40 40 - - - 244,920 270,720 276,840 8,122,860 8,393,580 8,670,420  

 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 %              1,624,572 1,678,716 1,734,084  

 รวมเปนคาใชจายบุคลากรท้ังสิ้น              9,747,432 10,072,296 10,404,504  

 คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายระ
จําป 

             24.71 24.32 23.93  

หมายเหตุ    1. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  ต้ังไว  37,566,000 บาท   
      2. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  ต้ังไว  39,444,300 บาท    
                   3. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ต้ังไว  41,416,515 บาท  
       ๔. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  ต้ังไว  43,487,341 บาท 
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กรอบโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

สาํนักงานปลดั อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน ) 

กองคลงั 
ผูอาํนวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอาํนวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง  ระดับตน) 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
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       โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
1.เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
๓.เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 
   จํานวน 1 อัตรา 
๔.ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข  
   จํานวน ๑ อัตรา   
๕.ผช.เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย   จํานวน 1 อัตรา 
๖.พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  
   จํานวน ๑ อัตรา 

    
 
 

๒. งานนโยบายและแผน     
1.นักวิเคราะหนโยบาย 
   และแผนชํานาญการ  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.นักวิเคราะหนโยบายและ  
   แผน   จํานวน 1 อัตรา 
๓.ผช.เจาพนักงานธุรการ 
   จํานวน 1 อัตรา 
 

๓. งานสวัสดิการสังคมและ  
    พัฒนาชุมชน 
1.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.นักพัฒนาชุมชน  
   จํานวน 1 อัตรา 
 
 

๔. งานการศึกษาศาสนาและ    
    วัฒนธรรม 
๑.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.คร ูคศ.1 จํานวน ๒ อัตรา 
๓.ผช.นกัวชิาการศึกษา 
   จํานวน 1 อัตรา 
๔. ผช.ครูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา 
๕. ผูดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา 
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           โครงสรางของกองคลังองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง )  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

1.งานการเงินและบัญชี 
๑.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา 
๓. ผช.เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา 
 
 
 

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
1.เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน 
     จํานวน 1 อัตรา 
๒.เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ลูกจางประจํา)  
   จํานวน 1 อัตรา 
๓.พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  จํานวน 4 อัตรา 
         
 
 

3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
1.เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.เจาพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
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                                                                                                                              โครงสรางของกองชางองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน ) 

๑. งานกอสราง ออกแบบ และควบคมุอาคาร 
1.นายชางโยธา (ปง./ชง.) จํานวน 1 อัตรา 
๒.ผช.เจาพนักงานธุรการ    จํานวน 1 อัตรา 
๓.พนักงานขับรถยนต       จํานวน 1 อัตรา  
     

2. งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
๑.ผช.เจาพนักงานการประปา  จํานวน 3 อัตรา  
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ลําดับ 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน  
หมายเหตุ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 พนักงานสวนตําบล            
๑. นายกานต  มณีจํานงค ปริญญาโท 

 รป.ม. 
(การปกครองทองถ่ิน) 

09-3-00-1101-001 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 09-3-00-1101-001 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 396,000 
 (33,000x12) 

48,000 
(4,000x12) 

- 444,000 

๒. นายพิสิทธ์ิ    ปติตานัง ปริญญาตรี 
น.บ. (นิตศิาสตร) 

09-3-00-1101-002 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 09-3-00-1101-002 
 

นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 317,520 
 (26,460x12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 359,520 

 สาํนักงานปลดัอบต.            

3 นางปาณสิร    นํ้าจนัทร  ปริญญาโท รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

09-3-01-2101-001 
 

 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 09-3-01-2101-001 
 

 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 276,960 
(23,080x12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 318,960 

4 นางสาวแหมม    มะนาวหวาน ปริญญาโท รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร) 

09-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชํานาญการ 09-3-01-3103-001 
 

นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ชํานาญการ 293,880 
(24,490x12) 

- -  

5. นางวิริยา ศรีวชัิย 
 

ปริญญาตรี ศศ.บ. 
(บัญชี) 

09-3-01-3801-001 
 

นักพฒันาชุมชน ปฏิบัติการ 09-3-01-3801-001 
 

นักพฒันาชุมชน ปฏิบัติการ 275,760 
(22,980x12) 

- -  

6. - - 09-3-01-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 09-3-01-3803-001 
 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 
(9,740+49480)

/2x12) 

- - วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

7. นางวิลาวัณย ปานมงคล ปริญญาตรี คบ. 
(การปฐมศึกษา) 

17-2-0096 ครู คศ.1 17-2-0096 ครู คศ.1 229,200 
(19,100x12) 

- - ขาราชการ/
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

8 นางแววมณ ี โพโต ปริญญาตรี คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

17-2-009๕        ครู คศ.1 17-2-0095 ครู คศ.1 214,920 
(17,910x12) 

- - ขาราชการ/
บุคลากรทางการ

ศึกษา 
9 - - 09-3-01-4101-001 

 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 09-3-01-4101-001 

 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 

(8,750+40,900
)/2x12) 

- - วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

10 - - 09-3-01-4805-001 
 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 09-3-01-4805-001 
 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 297,900 
(8,750+40,900

)/2x12) 

- - วางอยูระหวาง
ดําเนินการ กสถ. 

 ลกูจางประจํา 
 

           

11 นางพรชนก  การภกัดี ปริญญาตรี ศศ.บ. 
(รัฐประศาสนสตร) 

- เจาพนักงานธุรการ 
 

- -  - 188,640 
(๑5,720x12) 

- - วางใหยุบ 

๑1. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
      องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา อําเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท 
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ลําดับ 
 

ช่ือ – สกลุ 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 

เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 พนกังานจางตามภารกจิ            
12 นายธีรวัฒน  คลายประดิษฐ ปริญญาตรี การจดัการ

บัณฑิต (การจดัการท่ัวไป) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 180,000 

(๑5,000x12) 
- -  

13 นางปรียานุช  คลายประดิษฐ ปริญญาตรี การจดัการ
บัณฑิต (การจดัการท่ัวไป) 

- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- - 
 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

- 217,320 
(๑8,110x12) 

- -  

14 - - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - - ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 180,000 
(๑5,000x12) 

  (วางเดิม) 

15 - - - ผูชวยครูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูดูแลเด็ก - 180,000 
(๑5,000x12) 

- - (วางเดิม) 

16 นางสาวดารารัตน  ภูฆัง ปริญญาตรี  วทิยาศาสตร
บณัฑิต สาขา สาธารณสขุ
ศาสตร 

- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสขุ - - ผูชวยนักวิชาการสาธารณสขุ - 180,000 
(๑5,000x12) 

- -  

17 นางสาวนงเยาว   การภกัดี ปริญญาตรี คบ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 145,560 
(๑2,130x12) 

- -  

18 นางเรวดี      สุขมาก  ปริญญาตรี    
บธ.บ. (บัญชี) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 136,680 
(11,390x12) 

- -  

19 นายอโนเชาว  ศรีเดช ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช. (ชางอุตสาหกรรม) 

- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

- - ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

- 126,240 
(10,520x12) 

- -  

20 - - - พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - - พนักงานขับรถบรรทุกนํ้า - 112,800 
(๙,๔00x๑๒) 

- - (วางเดิม) 

 พนักงานจางทั่วไป            
21 นางลําจวน  ทาเอื้อ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ปวส.(การตลาด) 
 

- นักการ - - นักการ - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ลําดับ 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินคาตอบแทน 

 กองคลงัอบต.            

 พนักงานสวนตําบล            
22 นางรุงนภา ศรีโมรา ปริญญาตรี  บธ.บ. 

(บัญชี) 
09-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน 09-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ตน 336,360 

(28,030x12) 
42,000 

(3,500X12) 
- 378,360 

23 - - 09-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 09-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320 
(9,740+49480)/2x12) 

- - วางอยู
ระหวาง

ดําเนินการ 
กสถ. 

24 นางสาววิรญัชนา  
                    ชางบรรจง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปวส.(บัญชี) 

09-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญ
งาน 

09-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญ
งาน 

244,320 
(20,360x12) 

- -  

25 นางกรรณกิาร      เหลาจมู ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปวส.(การบัญชี) 

09-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญ
งาน 

09-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญ
งาน 

249,360 
(20,780x12) 

- -  

 ลกูจางประจํา            
26 นายชัยสทิธ์ิ          วิรชัวงศ  ปริญญาตรี  บธ.บ. 

(การจดัการท่ัวไป) 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได - - เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 185,280 

(15,440x12) 
- -  

 พนกังานจางตามภารกจิ            
27 นางสาววิภาวี     เพง็สวย ปริญญาตรี   บัญชีบัณฑิต - ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี - - ผูชวยนักวิชาการเงินและ

บัญชี 
- 190,680 

 (15,890X12) 
 

- -  

28 นางสาวสุทธิชา   อนุศรี  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (คอมพิวเตอร
ธุรกิจ) 

- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 171,720 
(14,310x12) 

 

- -  

29 นางสาวประภาพร 
                     หอมสมบัติ 

 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (บัญชี) 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 135,120 
(11,260x12) 

- -  

 พนักงานจางทั่วไป            
30 นางสาวฤทัยรัตน    

                 ทรัพยวัฒน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (คอมพิวเตอร
ธุรกจิ) 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

31 นางสาวอรพรรณ     
                   คลายบุตร 

 ปริญญาตรี   บธ.บ.
(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

32 นางสาววิลาสินี   ช่ืนใจฉํ่า  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (การตลาด) 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

33 นางสาววไรภรณ  พุมจําปา ปวส. บริหารธุรกจิ 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 

- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า - 108,000 
(9,000x12) 

- -  
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ลําดับ 

 
ช่ือ – สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจาํ
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบแทน 

 กองชาง อบต.            

 พนักงานสวนตําบล            

34 นายปราโมทย      นํ้าจนัทร  ปริญญาตรี    บ.ธ.บ. 
(การจัดการงานกอสราง) 

09-3-05-2103-001 
 

นักบริหารงานชาง 
 

ตน 09-3-05-2103-001 
 

นักบริหารงานชาง 
 

ตน 317,520 
 (26,460x12) 

42,000 
(3,500X12) 

- 359,520 

35    - - 09-3-05-4701-001 
 

นายชางโยธา 
 

ปง./ชง. 09-3-05-4701-001 
 

นายชางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(8,750+40,900)/2x12) 

- - วางอยู
ระหวาง

ดําเนินการ 
กสถ. 

 พนกังานจางตามภารกจิ            
36 นางสาวนํ้าเพ็ชร เอี่ยมสอาด ปวส. บริหารธุรกจิ 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 112,800 

(๙,๔00x๑๒) 
- -  

37 นายจารุวฒัน     เพง็สวย ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ปวช.(ชางยนต) 

- ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 141,000 
(11,750x12) 

- -  

38 นายมงคล  การภักดี  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง ปวส. (ชางไฟฟา) 

- ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 137,760 
(11,480x12) 

- -  

39 นายภมูนิทร     อนิทนะ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  ปวส. (ชางไฟฟา) 

- ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - 125,880 
(10,490x12) 

- -  

 พนักงานจางทั่วไป            
40 นายสมพงษ     การภกัดี มัธยมศึกษาตอนปลาย   

(ม.6)  
- พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000 

(9,000x12) 
- -  
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องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวน ตําบล พนักงานครู

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ทุกตําแหนง ให มีโอกาสไดรับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติ
ท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนา
นอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม  ท้ังนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใด 
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน  การปฐมนิเทศ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ   
เปนตน  

 

 

 
          
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  
พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบล 
สุขเดือนหา มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑.การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ  
3.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน 

ทับซอนตต 
4.การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5.การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6.การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  
7.การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8.การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
9.การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 

 
********************************************************  

 

๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

๑3. ประกาศคณุธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา 
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