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คํานํา 
 
 

            แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕6๓  จัดทํา ข้ึนเนื่องจาก มีประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๘ 
ลงวันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไดกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหมี ๔ ประเภท ไดแก บริหารทองถ่ิน ประเภท
อํานวยการทองถ่ิน ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ชัยนาท ในการประชุมครั้งท่ี ๑๓ /๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ไดเห็นชอบจัดตําแหนงพนักงานสวน
ตําบลจังวัดชัยนาทเขาประเภทตําแหนง สายงาน และระดับตําแหนงของพนักงานสวนตําบล   

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามประกาศฯฉบับดังกลาว และใชเปนแนวทางสําหรับดําเนินการ 
ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหเก่ียวกับ อุปสงคและ
อุปทานกําลังคน กําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการท่ีจะใหไดกําลังคน ท่ีมีความรู ความสามารถ
เหมาะสมอยางเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรในชวงเวลาท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
และบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ตอไป 
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                                                                     (นายบุญเลิศ  การภักดี) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลสุขเดือนหา    
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