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ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขเดือนห้ำ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  

--------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบ เพ่ือที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับ
ความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล
อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

   อาศัยความตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550        
และมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า อ าเภอเนินขาม จังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2552 
 

           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป ดังนี้ 
   ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า (รวมเรียกว่า “บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสุขเดือนห้า”)  
  ข้อ ๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

  ข้อ ๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น
การกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า โดยต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
   ข้อ ๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล  
สุขเดือนห้า หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
         
 
 

/ ข้อ 5 บุคลการ... 
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   ข้อ ๕ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่  5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 
 

 

 

                                             บุญเลิศ  การภักดี 
          (นายบุญเลิศ  การภักดี)   

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุขเดือนห้า 
 


