
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

************************ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย มีความประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้างภารกิจ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 ประกอบกับมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
เงื่อนไงเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหาเลือกสรร ข้อ 18,19,20 และ 23 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

         ๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
    ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งประเภทคุณวุฒิ)  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)      จ านวน 1 อัตรา 
    1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ)  จ านวน 1 ต าแหน่ง 
 ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก    จ านวน 1 อัตรา 

          

         ๒.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบ
คัดเลือก 

    ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
       ๑)  มีสัญชาติไทย 
       2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
      3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       4)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ตามรัฐธรรมนูญตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
        5 )   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. )  ก าหนดส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้.- 
(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                          6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองพรรคการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       7)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะบริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
       8)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา  
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            9)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

/11)ไม่เป็น... 
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   10)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

   ๑1)  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร  
องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย  ไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขัน  ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน  
ก.พ.  ที่ นร ๐๙๐๔/ ว ๙  ลงวันที่ ๑๗  พฤศจิกายน ๒๕๑๐ และตามความในข้อ ๕  ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม ๒๕๓๘ 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   
กรรมการพรรคการเมือง    ลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   ผู้บริหารท้องถิ่น   
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ 
รับสมัครแต่ละต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้  ( ผนวก ข ) 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

                         ผู้ที่สนใจประสงค์ที่จะสมัครสอบ  ติดต่อขอรับใบสมัคร  และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย อ าเภอห้วยคต  จังหวัดอุทัยธานี  ตั้งแต่วันที่ 10 – 21 สิงหาคม  2562                 
ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย  สอบถาม
รายละเอียดได้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย  อ าเภอห้วยคต  จังหวัดอุทัยธานี  หมายเลขโทรศัพท์ 
๐-๕698-5561  (รายละเอียดแนบท้ายผนวก ค)    

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
           ผู้สมัครสอบต้องกรอกใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร

พร้อมเอกสาร   ดังต่อไปนี้ 
 ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (กองช่ำง) 

                             ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๓ คูณ ๔ ซ.ม. (ขนาด ๑ นิ้ว) 
                                  ไม่เกินหกเดือน  โดยผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย                 จ านวน  ๓  รูป    
        ๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                     จ านวน  ๑  ฉบับ 
                             ๔)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม   ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 3  
                               ( พ.ศ. 2535 )   หรือ ตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
                               ก าหนด  โดยออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน   นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย    จ านวน  ๑  ฉบับ          
                             5)  ส าเนาใบวุฒิบัตร  หรือส าเนาใบสุทธิ  ประกาศนียบัตรหรือส าเนาผลการเรียนหรือ 
                                  หลักฐานการส าเร็จการศึกษา  (ฉบับภาษาไทย)                          จ านวน  ๑  ฉบับ 
 
 
 

/ให้ผู้สมัคร... 



 

      -3- 
 

 6)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ( ในกรณีท่ีชื่อ - สกุล ในหลักฐานรายละเอียด 
           ไม่ตรงกัน )                                                                  จ านวน ๑  ฉบับ 

                             7)  ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ  เอ  ๔  พร้อมรับรองส าเนา 
 

  ต ำแหน่ง พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดหนัก  
                             ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๓ คูณ ๔ ซ.ม. (ขนาด ๑ นิ้ว) 
                                  ไม่เกินหกเดือน  โดยผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย                 จ านวน  ๓  รูป    
        ๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน                      จ านวน  ๑  ฉบับ 
        ๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                     จ านวน  ๑  ฉบับ 
                             ๔)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม   ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่ 3  
                               ( พ.ศ. 2535 )   หรือ ตามประกาศที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
                               ก าหนด  โดยออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน   นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย    จ านวน  ๑ ฉบับ          
              5) ส าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย (ชนิดที่ 2 ขึ้นไป)              จ านวน 1 ฉบับ 
        6) หนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่เคยปฏิบัติงานด้านการขับเครื่องจักรกล
           ขนาดหนัก ไม่น้อยกว่า 5 ปี                             จ านวน 1 ฉบับ 

 6)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ( ในกรณีท่ีชื่อ - สกุล ในหลักฐานรายละเอียด 
           ไม่ตรงกัน )                                                                  จ านวน ๑  ฉบับ 

                             7)  ส าเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษ  เอ  ๔  พร้อมรับรองส าเนา 

  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ผู้สมัคร
จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง               
ตรงตามที่ก าหนดในประกาศฉบับนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานการสมัคร       
ให้ถูกต้องและครบถ้วน  กรณีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามที่ประกาศไว้ในประกาศนี้ หรือตามข้อความ  
ที่แจ้งในใบสมัครหรือเอกสารที่ใช้ในการประกอบใบสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัครไม่ถูกต้อง     
องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย จะไม่รับสมัครหรือถอนชื่อจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบ โดยถือว่าเป็น                 
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 

                    ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
                    ผู้สมัครสอบ ต้องเสียค่าธรรมเนียมจ านวน  ๑๐๐ บาท ในการสมัครสอบ และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

         ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
                   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง    
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาด  
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร   
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ     
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

/4. การประกาศ... 
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 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
ภายในวันที่ 24 สิงหาคม 2563 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย หรือ
สอบถามได้ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0-5698-5561 หรือทางเว็บไซต์ www.sukruethai.go.th 
 
 5.วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
    ก าหนดการสอบคัด เลือกในวันที่   26 สิ งหาคม 2563 เวลา 09.00 น .  เป็นต้น ไป                         
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย อ าเภอห้วยคต  จังหวัดอุทัยธานี (ผนวก ค) 

      6. เกณฑ์การตัดสิน   
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0 

 7. การประเมินผลการสอบคัดเลือก และการขึ้นบัญชีท่ีสอบคัดเลือกได้ 
   การประกาศผลการสอบคัดเลือกขององค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย จะประกาศรายชื่อ                       

ผู้ที่สอบคัดเลือกโดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากัน จะ
พิจารณาให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับสูงกว่า 

     การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ เพ่ือ
สั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย จะมีการสอบคัดเลือกเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงาน
จ้างในต าแหน่งเดียวกันอีก และมีการข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ถือว่าบัญชีที่ข้ึนไว้ก่อน เป็นอันยกเลิก 

     ผู้ที่สอบแข่งขันได้และได้ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ให้ถือเป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลา 

 8. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย จะประกาศผลการสอบคัดเลือก โดยเรียงล าดับจาก ผู้สอบคัดเลือก
ได้ คะแนนสู งสุ ดตามล าดั บ  โดยประกาศผล สอบคัด เลื อก  ภายใน วันที่  28  สิ งหาคม 2563                             
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี  หรือทางเว็บไซต์ 
www.sukruethai.go.th   

 9. การสั่งจ้างและแต่งตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ตามล าดับที่                    

ที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ตามต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกก็ต่อเมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัยได้ตรวจสอบแล้ว
ว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ  ต าแหน่งตามที่
องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครคัดเลือกได้เป็นผู้ขาด คุณสมบัติ หรือ
คุณสมบัติไม่ตรงตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อที่ได้รับการ
คัดเลือกได ้ 

/องค์การ... 

http://www.sukruethai.go.th/


 

 
-5- 

 
     องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย ด าเนินการสอบแข่งขันดังกล่าวฯ โดยยึดหลักความรู้  

ความสามารถ  ความเสมอภาค และความเป็นธรรม  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้บุคคลอ่ืนหรือกลุ่มบุคคล   
ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2๕๖3 
 
 

 
   (นายสุรัตน์  คุณพิพัฒน์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ผนวก  ก. 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย ลงวันที่  3  สิงหาคม  2563 

 
 

1.  ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ) 

2.   ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 

3.  ระยะเวลาการจ้าง     ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  3  ปี   โดยอาจต่อสัญญาจ้างได้อีก 
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.  อัตราว่าง       จ านวน  1  อัตรา 

5.  ค่าตอบแทน    1.  ผู้ที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ๙,400 บาท และค่าครอง
ชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมทั้งสิ้นเดือนละ 11,400 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่
ร้อยบาทถ้วน) 

 2. ผู้ที่มคีุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวท.)  10,840 บาท และค่าครอง
ชีพชั่วคราว 2,000 บาท รวมทั้งสิ้นเดือนละ 12,840 บาท (หนึ่งหมื่น            
สองพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

 3. ผู้ที่มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  11,500 บาท และค่าครอง
ชีพชั่วคราว 1,785 บาท รวมทั้งสิ้นเดือนละ 13,285 บาท (หนึ่งหมื่นสาม
พันสองร้อยแปดสิบห้าบาทถ้วน) 

6.  สิทธิประโยชน์    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลอุทัยธานี เรื่อง สิทธิประโยชน์
    ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554             
    และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 มีนาคม 2562    
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร                   
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย  ลงวันที่  3  สิงหาคม  2563 

1.   ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ   

2.   ต าแหน่ง     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 

3.  ระยะเวลาการจ้าง     ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  3  ปี   อาจมีการต่อสัญญาจ้าง 
หลังจากผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.  อัตราว่าง       จ านวน  1  อัตรา 

5.  ค่าตอบแทน    จะได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

6.  สิทธิประโยชน์    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลอุทัยธานี เรื่อง สิทธิประโยชน์
    ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2554             
    และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 27 มีนาคม 2562    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

                                                                                                            ผนวก  ข. 
                                               รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

 1.ประเภทพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
        ชื่อต าแหน่ง      พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัด  กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย  อ าเภอห้วยคต  จังหวัดอุทัยธานี 

 2.หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานด้านธุรการ  สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน       
และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ  แนะน า ตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 3.ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
       3.1 ด้านการปฏิบัติการ  

        3.1.1  ปฏิบัติงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบริหารทั่วไป  ได้แก่   การรับ  – ส่งหนังสือ   
การลงทะเบียน รับหนังสือ  การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ   การบันทึกข้อมูล  การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน   
และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ  การเตรียมการประชุม  เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งาน 
ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

        3.1.2  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ   เพ่ือสะดวกต่อ
การค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

        3.1.3  รวบรวมข้อมูล  จัดเก็บข้อมูลสถิติ  เช่น  สถิติการให้บริการประชาชน เอกสารอ่ืน ๆ               
ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาส าหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

        3.1.4  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ                       
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด 

        3.1.5  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  
เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

        3.1.6  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน                   
เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และ
สถานที่ เพื่อให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมี 
ความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

        3.1.7  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน  เช่น  เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน                 
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ  เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

        3.1.8  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม 

        3 .1.9  จัด เตรี ยม และด า เนินการผลิต เอกสารต่ างๆ  ที่  เกี่ ยวข้องกับการประชุม                              
การฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เ พ่ือให้เอกสารที่ ถูกต้อง  ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการ
ด าเนินงานต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา 



 

        3.1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น  จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.  ข้อมูล
ข่าวสาร  เพื่อให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

        3.1.11 อ านวยความสะดวกติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน   ในเรื่องการ
ประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

        3.1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ                       
ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริ หารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์                        
งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี                        
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 
     3.2  ด้านการบริการ 

        3.2.1  ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่ บุคลากร ประชาชน ผู้ที่ มาติดต่อ และหน่วยงาน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

        3.2.2  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  

        3.2.3  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ  เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
        3.2.4  ผลิตเอกสารต่างๆ  เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 4.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้   
    4.1  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
    ทุกสาขา วิชาที่  ก.จ.,ก.ท.  หรือ ก.อบต.  รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า            

6 หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
เอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

    4.2  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
    ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า                       

6 หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า                   
12 ชั่วโมง 

    4.3  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ คุณวุฒิอย่างอ่ืน ที่ เทียบได้ไม่ ต่ ากว่านี้ 
    ทุกสาขาวิชาที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่ น้อยกว่า                        

6 หน่วยกิต    หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐ
หรอืเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 

 
 
 

 
 



 

 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

 1. ประเภทพนักงานจ้าง      พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  1  ต าแหน่ง 
 ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  สังกัด  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
อ าเภอห้วยคต จังหวัดอุทัยธานี  

    2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    มีความรู้ความสามารถและทักษะในการขับเครื่องจักรกลขนาดหนักมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี                     
โดยจะต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น และได้รับใบอนุญาตขับรถตามที่
กฎหมายก าหนด 

 3. วุฒิการศึกษา 
 มีลักษณะงานที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคล ที่ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใด   เป็น
การเฉพาะ (ไม่มีคุณวุฒิ) 

 4. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดหนักชนิดใดชนิดหนึ่งดังนี้ 
   - รถแทรคเตอร์ขนาดเครื่องยนต์ ขนาดตั้งแต่ 150 บี.เอช.พี.ขึ้นไป 
    - รถปาดดินชนิดขับเคลื่อนด้วยตนเอง 
    - รถกะบะเท ความจุตั้งแต่ 10 ลูกบาศก์หลาขึ้นไป 
    - รถขุดดินทุกชนิด ทุกขนาด 
    - รถลาก รถพ่วง ขนาดตั้งแต่ 20 ตันขึ้นไป 
    - เครื่องปูแอสฟัลท์ผสมเสร็จ (POWER หรือ FINISHER) 
    - รถยกชนิดทรัคเครน ขนาดเกิน 5 ตันขึ้นไป 
    - เครื่องผสมดินชนิดขับเคลื่อน (SELF PROPELLES STABILLIZER) 
    - รถเกลี่ย (MOTER GRADER) ขนาดตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอส.พี.ขึ้นไป 
    - รถตักทุกชนิด (LOADER ALL TYPE) ขนาดตั้งแต่ ๑๕๐ บี.เอส.พี.ขึ้นไป 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 

                 ผนวก  ค. 
วิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)       
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้  
   ( ความรู้ในหลักวิชาการท่ีเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง ) 

คะแนนเต็ม 50 คะแนน รายละเอียดที่เก่ียวข้อง ดังนี้.- 
1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป   
       ความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก.) 

- ให้ทดสอบความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ โดยวิธีสอบ
ข้อเขียน โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง  
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
1.2  ความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห์และสรุปผล   

           - ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์สรุปเหตุผล  
โดยการให้สรุปความหรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  หรือ
วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  หรือ
ให้หาแนวโน้ม หรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูล  หรือ
สมมติฐานหรือให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน  ซึ่งเหมาะสม
แก่การทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหรือหลายอย่างก็ได้ 

1.3 วิชาภาษาไทย   
-  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุป

ความและตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและพิจารณาเลือกใช้
ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค า หรือกลุ่มค า  ประโยค  หรือข้อความสั้นๆ  
หรือทดสอบโดยอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ
ดังกล่าว 
2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

( ความสามารถหรือทักษะเฉพาะที่ใช้เฉพาะส าหรับงานที่จ้าง ) 
2.1  ความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่งภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ( ภาค ข. ) 
       -  ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งโดย 

     วิธีสอบข้อเขียนและปฏิบัติ     
 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 
โดยวิธี  สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธี  สอบข้อเขียน 
 

 
 



 

     
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

3.  คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( ภาค ค. )  ต้อง
เป็นผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนทั้งภาค ก. และภาค ข. โดยมีคะแนนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60  ทั้ง  2  ภาค   ทั้งนี้จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  
ประวัติการท างาน  พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนส าหรับผู้ เข้าสอบ                
การสัมภาษณ์และการสอบปฏิบัติ 
 

 
100 

 
โดยวิธี  สอบสัมภาษณ์ 

 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก       
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ 
   ทดสอบความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในต าแหน่ง
พนักงาน ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ในเนื้อหาต่างๆ ซึ่งประกอบไปด้วย 
ความรู้ เบื้ องต้ น เกี่ ยวกั บพระราชบัญญั ติ รถยนต์  พ .ศ .  2522 
พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการขนส่ง พ.ศ. 
2522 และความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ
รวมถึงการแก้ไขปัญหาเบื้องต้น 

 
2.  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

( ความสามารถหรือทักษะเฉพาะที่ใช้เฉพาะส าหรับงานที่จ้าง ) 
ทดสอบการขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก เช่น รถยนต์เทรลเลอร์ 10 ล้อ 
หัวลากพร้อมชานบรรทุกต่ าช่วงยาว รถขุดดินทุกชนิดทุกขนาด หรือ
เครื่องจักรกลหนักชนิดอ่ืนๆ ที่มีใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
เป็นต้น 
 
3.  คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     ผู้ที่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ( ภาค ค. )  ต้อง
เป็นผู้ที่สอบผ่านข้อเขียนทั้งภาค ก. และภาค ข. โดยมีคะแนนไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60  ทั้ง  2  ภาค   ทั้งนี้จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการท างาน  
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนส าหรับผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์และการสอบ
ปฏิบัติ 
                 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

 
โดยวิธี  สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธี สอบปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
โดยวิธี  สอบสัมภาษณ์ 

หมายเหตุ  สถานที่สอบ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย (หากมีการเปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบใน
วันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 



 

 
รายละเอียดในการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย  
 
๑. รับสมคัร วันที่ 10 สิงหาคม - 21 สิงหาคม ๒๕๖๓ ในวันและเวลาราชการ 
๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ วันที่ 24 สิงหาคม ๒๕๖๓ 
3.สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง วันที่ 26 สิงหาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย โดยให้ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบ                     
ก่อนสอบ ๓๐ นาที และห้ามออกจากห้องสอบก่อน ๓๐ นาที หากไม่ปฏิบัติตามจะต้องถูกตัดสิทธิในการสอบ              
ในครั้งนี ้(การแต่งกายชุดสุภาพ สุภาพสตรีกรุณาสวมกระโปรง ห้ามสวมรองเท้าแตะ) 
๔. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 26 สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐0 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
สุขฤทัย สอบสัมภาษณ์จากประวิติส่วนตัว การศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน (การแต่งกายชุดสุภาพ 
สุภาพสตรีกรุณาสวมกระโปรง ห้ามสวมรองเท้าแตะ) ทั้งนี้การสอบสัมภาษณ์ ผู้สมัครต้องสอบผ่านภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป ความรู้ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง รวมกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


