
  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย โทร. 0-5698-5561                           .  
ที ่ อน 73601/-                                      วันที่   20 เมษำยน  2563                                    . 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ตุลำคม 2562 –มีนำคม 2563)                                                                            
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
 

 ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย เรื่อง  นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
ลงวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2562 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย ได้ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน นั้น  

 ในกำรนี้ งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย จึงขอรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ปีงบประมำณ 2563 (ตุลำคม 2562 –มีนำคม 
2563) รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำนี้ 

 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติ 
 
 
        (นำยชิษณุพงศ์  จตุนำม) 
              นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
 
.............................................................................. ................................................................................................  
 
 
 
                (นำงสำวกันยกร  ลีสินลำ)  
      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร รักษำรำชกำรแทน 
                    หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต. 
 

 
ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
 
.............................................................................. ................................................................................................  

 
 
              (นำงสำวจิตรำ  แตงเส็ง)  
              รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย   

 
/ควำมเห็นของ... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
 
.............................................................................. ................................................................................................  

 
 
                          (นำยมนต์ชัย  พัสถำน)  
                  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย   
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุขฤทัย 
 
  
                   อนุมัต ิ
                              
                  ไม่อนุมัติ ...................................................       
 
    
     
         (นำยสุรัตน์  คุณพิพัฒน์) 
                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  ปีงบประมำณ 2563  

(ตุลำคม 2562 –มีนำคม 2563) 
 

1. นโยบำยกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง 
จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งกำรจัดอัตรำก ำลัง โครงสร้ำงให้เหมำะสมกับ

อ ำนำจหน้ำที่ สำมำรถวำงแผนอัตรำก ำลัง ในกำรบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำร และกำรใช้อัตรำก ำลังของบุคลำกร
เพ่ือให้กำรบริหำรงำน ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เกิดประโยชน์ต่อประชำชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจตำม
อ ำนำจหน้ำที่ มีประสิทธิภำพมีควำมคุ้มค่ำสำมำรถลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนและมีกำรลดภำรกิจและยุบเลิก
หน่วยงำนที่ไม่จ ำเป็นกำรปฏิบัติภำรกิจสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้เป็นอย่ำงดี 

- แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี องคืกำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย (พ.ศ.2561 – 2563) 
 
 
 https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=15&id=5736 
 

2. นโยบำยกำรสรรหำ บรรจุ และกำรแต่งตั้งบุคลำกร 
2.1 กำรสรรหำบุคลำกรสำยงำนผู้บริหำร ให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำร

กลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรสอบคัดเลือกและกำรคัดเลือกพนักงำนส่วน
ต ำบลให้ด ำรงต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ลงวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2561  

   
 
  http://www.localthai.org/st/dnm_file/st/16356_side1.PDF 

2.1 กำรสรรหำบุคลำกรสำยงำนผู้ปฏิบัติ ให้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรรหำ ให้ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรสูญเสียก ำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรำว่ำงไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลำกรทั้งหมด 

- ประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 ลงวันที่ 28 มกรำคม2562 

 
http://www.localthai.org/st/dnm_file/st/16729_side1.PDF 

 - ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย เรื่อง  กำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบล ลงวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2562 

  
https://www.sukruethai.go.th/news_detail.php?doIP=1&checkIP=$chkIP
&id=51114&checkAdd=$chkAd&dum=85989_ypk# 

3. นโยบำยกำรพัฒนำบุคลำกร 
  จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 3 ปี เพ่ือให้พนักงำนส่วนต ำบลทุกคนและทุกต ำแหน่ง
ตำมแผนอัตรำก ำลังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัยมีควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำรได้รับกำรพัฒนำ
เกี่ยวกับงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบมีควำมรู้และเกิดทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง มีควำมรู้และเกิด
ทักษะในด้ำนกำรบริหำร มีคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน  

/- แผน... 
 

https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=15&id=5736
http://www.localthai.org/st/dnm_file/st/16356_side1.PDF
http://www.localthai.org/st/dnm_file/st/16729_side1.PDF
https://www.sukruethai.go.th/news_detail.php?doIP=1&checkIP=$chkIP&id=51114&checkAdd=$chkAd&dum=85989_ypk
https://www.sukruethai.go.th/news_detail.php?doIP=1&checkIP=$chkIP&id=51114&checkAdd=$chkAd&dum=85989_ypk
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- แผนพัฒนำบุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย (พ.ศ.2561 – 2563) 
 
 
 

  https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=28&id=5740 
  - รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย 
  
 
  https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=28&id=5738 
 

  4. นโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
  มีวิธีกำรในกำรก ำหนดปัจจัยท ำให้มั่นใจว่ำสถำนที่ท ำงำนมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงำนส่วนต ำบลมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และมีวิธีกำรในกำรก ำหนดปัจจัยส ำคัญ ๆ 
ซึ่งมีผลต่อควำมผำสุก ควำมพึงพอใจและแรงใจในกำรท ำงำน 
  - ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย เรื่อง นโยบำยกำร ำด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย ลงวันที่ 31 ตุลำคม 2562 
 
 

https://www.sukruethai.go.th/news_detail.php?doIP=1&checkIP=$chkIP&id=4
8495&checkAdd=$chkAd&dum=85989_ypk# 
5. นโยบำยกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ให้เป็นไปตำมประกำศประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย ใน
แต่ละครึ่งปีงบประมำณนั้น ๆ 

ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ลงวันที่  มีนำคม 2563 

 
https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=28&id=6222 

  6. นโยบำยส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
  ให้เป็นไปตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสุขฤทัย เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง  
 
 
  https://www.sukruethai.go.th/hr_mgt.php 
 
 
 
 
 

https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=28&id=5740
https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=28&id=5738
https://www.sukruethai.go.th/news_detail.php?doIP=1&checkIP=$chkIP&id=48495&checkAdd=$chkAd&dum=85989_ypk
https://www.sukruethai.go.th/news_detail.php?doIP=1&checkIP=$chkIP&id=48495&checkAdd=$chkAd&dum=85989_ypk
https://www.sukruethai.go.th/project_detail.php?hd=28&id=6222
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