
                                          

                                                            
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลตลุก 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
ของเทศบาลต าบลตลุก ประจ าปีงบประมาณ  2560 

********************** 
  ด้วยเทศบาลต าบลตลุก  อ าเภอสรรพยา    จังหวัดชัยนาท   จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อจ้าง
และแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลตลุก  โดยอาศัยอ านาจตามความในหมวด  4  การสรรหา
และการคัดเลือกแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท (ก.ท.จ.ชัยนาท) ลงวันท่ี 6  กรกฎาคม  
2547  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง  ดังนี้  
  ๑.  ต าแหนง่ทีร่บัสมคัรสอบคัดเลอืก 

  พนกังานจา้งทัว่ไป   จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
(๑) ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล จ านวน  ๑   อัตรา  
(2) ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป   สังกัด  ส านักปลัดเทศบาล  จ านวน  ๑   อัตรา  

  ๒. คณุสมบัตขิองผูม้ีสทิธิสมคัรสอบคดัเลอืก 
   ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ๒.๑ คณุสมบัตทิัว่ไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ข้อ  4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  เรื่อง ประกาศมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงาน                
ลงวันท่ี  6  กรกฎาคม  พ.ศ.  2547  ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี 
(3) ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ               

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
          (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
          (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
          (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
          (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
          (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภา 
ท้องถิ่น 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ 

/ ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  . . . 
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   ๒.๒  คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่  ผู้สมัครสอบเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.ชัยนาท)  ก าหนด  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 
   2.3  ส าหรบัพระภกิษสุามเณร  ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและ             
ไม่อาจให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุแต่งต้ังได้  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี               
ฝ่ายบริหาร  ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑ และตามความในมาตรา ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม  
ลงวันท่ี  22  กันยายน  2521   
  ๓.  วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัรสอบ 
   ผู้สนใจสมัครสอบ  ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ต้ังแต่วันท่ี  13  -  21  มิถุนายน  2560  ในวันและ
เวลาราชการ  ภาคเช้าเวลา  08.30 – 12.00  น.  ภาคบ่ายเวลา  13.00 – 16.00  น.  ณ  ส านักงานเทศบาล
ต าบลตลุก  โดยสอบถามรายละเอียดได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ีเทศบาลต าบลตลุก  หรือเบอร์โทร.  056-478113  
ต่อ  17   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ถึงวันท่ี  21  มิถุนายน  2560  ในวันและเวลาราชการ 
  4.  เอกสารและหลกัฐานที่จะใช้ในการสมัครสอบ 
   4.1  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้
ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมท้ังแนบเอกสารฉบับจริงและส าเนา  โดยผู้สมัครรับรองความถูกต้อง  และลงลายมือช่ือ
ก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังนี้ 
    (1)  ส าเนาหลักฐานการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบ  (ฉบับภาษาไทย)  จ านวน  1  ฉบับ  โดยจะต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา
และได้อนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ  คือวันท่ี  21  มิถุนายน  2560  หรือหนังสือรับรองทักษะในการ
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า  5  ปี  จากต้นสังกัดท่ีเคยปฏิบัติหน้าท่ี  
    (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
    (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  1  ฉบับ 
    (4)  ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับต้ังแต่วันท่ีตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
    (5)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1 นิ้ว  ถ่าย
ครั้งเดียวไม่เกิน 1 ปี  จ านวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนช่ือสกุล  ต าแหน่งท่ีสมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วย 
    (6)  ส าเนาหลักฐานรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร  จ านวน  1  ชุด  (ถ้ามี) 
    (7)  ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล  จ านวน  1  ฉบับ (เฉพาะต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง) 
    (8)  ส าเนาหลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว  -  ช่ือสกุล 
    4.2  ผู้สมัครจะต้องรบัผดิชอบในการตรวจสอบ  และรบัรองตนเองวา่  เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  โดยต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่น
เอกสารหลักฐานตามวัน  เวลา  และสถานท่ีท่ีก าหนด  กรณียื่นเอกสารไม่ครบถ้วน  จะถูกตัดสิทธิ ใน              
การเป็นผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใช้ในการสมัครสอบ                
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
   4.3  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หรือมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการด าเนินการสรรหา  ของเทศบาลต าบลตลุก  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติใน
การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ  และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 
 

/  4.4  สมัครสอบท่ีเป็นลูกจ้างประจ า  . . . 
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   4.4  สมัครสอบทีเ่ปน็ลกูจ้างประจ า หรือลูกจ้างช่ัวคราว  ประสงค์จะสมัครแข่งขันใน
ต าแหน่งท่ีมีระดับไม่สูงกว่าต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่  ซึ่งใช้คุณวุฒิเดียวกับต าแหน่งท่ีตนด ารงอยู่  จะต้องยื่นหนงัสือ
รับรองจากผู้บังคับบัญชา  ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจส่ังบรรจุอนุญาตให้มาสมัครได้  พร้อมกับใบสมัคร  หากไม่มีหนังสือ
รับรองจะไม่มีสิทธิมาสมัคร  หรือถ้าเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้ จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  5. คา่ธรรมเนยีมในการสมัครสรรหาและเลอืกสรร 
                      ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  รายละ  100  บาท  
  6. การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลอืกสรร   สถานทีส่อบ  และระเบยีบ
เกีย่วกับการสรรหาและเลอืกสรร 
   6.1  เทศบาลต าบลตลุก  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ  ในวันท่ี  23  มิถุนายน  2560 
และเข้ารับการเลือกสรรในวันท่ี  27  มิถุนายน  2560  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลตลุก  โทร. 056-478113  
ต่อ  17    
   6.2  เทศบาลต าบลตลุก  จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการเลือกสรรให้ทราบโดยท่ัวกันใน
วันท่ี  29  มิถุนายน  2560  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลตลุก  หรือติดต่อสอบถามได้ท่ี
ส านักปลัดเทศบาล  งานการเจ้าหน้าท่ี  หมายเลขโทรศัพท์  056-478113  ต่อ  17   
  7.  หลกัเกณฑ์และวธิกีารเลอืกสรร 
   หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  ท่ีจ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการปฏิบัติงาน  ในต าแหน่งท่ีเทศบาลต าบลตลุก  ก าหนดประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์หรือทดสอบ
ความรู้  ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ  ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอื่นๆ  
ของบุคคลซึ่งจ าเป็นและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
  8.  เกณฑก์ารตดัสนิ 
   เทศบาลต าบลตลุก  ก าหนดให้ผู้ผ่านการประเมิน  ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อย
ละหกสิบ  เป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  ตามมติของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  9.  การขึน้บญัชีผูส้อบแขง่ขนัได้ 
   9.1  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรได้  โดย
เรียงล าดับท่ีจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้ได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่าถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 
   9.2  จะขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร  โดยข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อกี  และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้ได้รับการเลือกสรรใดให้มารายงานตัวเพื่อรับการ
บรรจุไปแล้วก่อนบัญชี ฯ  ได้  มีอายุเกิน 1 ปี  หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีใหม่  แล้วแต่กรณี  ก็ให้การขึ้นบัญชีครั้งนี้  
ยังคงมีผลใช้ได้ต่อไป  แต่ท้ังนี้ต้องไม่เกิน  30  วัน  นับแต่วันถัดจากวันท่ีบัญชีมีอายุครบ  1  ปี  หรือวันท่ีขึ้นบัญชี
ได้ใหม่แล้วแต่กรณี   
   9.3  ผู้ท่ีได้รับข้ึนบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร  คือ 
    (1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุ  และแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีสอบได้ 
    (2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการบรรจุเข้ารับราชการภายในเวลาท่ี  
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดเว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียน  แจ้งให้
ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  10  วัน  นับแต่วันท่ีท่ีท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
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    (3)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้  ตามก าหนดเวลาท่ีจะบรรจุ  
และแต่งต้ังให้ต าแหน่งท่ีสอบได้ 
    (4)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการบรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง ท่ีไ ด้รับ               
การเลือกสรร  โดยการโอน  แต่ละส่วนราชการท่ีจะบรรจุไม่รับโอน  และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าแล้ว ไม่รับโอน                
ผู้นั้นจึงไม่ประสงค์จะรับการบรรจุ 
    (5)  ผู้นั้น  ได้รับการบรรจุ  และแต่งต้ังในต าแหน่งท่ีได้ได้รับการเลือกสรรไป
แล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรได้ทุกบัญชีในการเข้ารับการสรรหาครั้งเดียวกัน 
   9.4  ผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรบัญชีใดไปแล้ว               
ถ้าบัญชีนี้ยังไม่ยกเลิก  และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท  (ก.ท.จ.ชัยนาท)  พิจารณาเห็นว่า                  
มีเหตุอันสมควรจะอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไปตามเดิมก็ได้  ส าหรับ           
ผู้ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  ว่าด้วยการรับราชการทหาร  เมื่อออก              
จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย  และประสงค์จะเข้ารับราชการในต าแหน่งท่ีได้รับการเลือกสรรได้  และ
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นยังไม่ยกเลิก  ให้ข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีเดิมเป็นล าดับแรกท่ีจะบรรจุในครั้งต่อไป 

   จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕60 
 
 
  
                                                               ( นายมณฑล  ต้ังทวี ) 
                                                             นายกเทศมนตรีต าบลตลุก 
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เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลตลุก   
เรื่อง    รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ของเทศบาลต าบลตลุก ประจ าปีงบประมาณ  2560 
ลงวันท่ี  1  มิถุนายน  พ.ศ.  2560 

............................... 
 

๑.  คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหนง่พนกังานจา้งทัว่ไป  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  ดังนี้ 
 ๑.๑     ต าแหนง่   พนกังานขบัรถยนต์     จ านวน  ๑  อัตรา 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่  
 ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ 

ขับรถยนต ์ บ ารงุรกัษา  ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแกไ้ข  ข้อขอ้งเลก็  ๆ  นอ้ย    
ในการใชร้ถยนต์ดงักลา่วและปฏบิัตงิานอืน่ตามทีผู่้บงัคบับญัชามอบหมาย 

 1.2     ต าแหนง่    คนงานทัว่ไป     จ านวน  ๑  อตัรา 

คุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่  
ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
ลักษณะงานทีป่ฏิบตัิ 

  ปฏิบัติหน้าท่ีประจ าส านักปลัดเทศบาลต าบลตลุก   เป็นผู้ช่วยงานด้านสาธารณสุข , งานการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย  ซึ่งรวมถึงงานการสุขาภิบาล   การควบคุมป้องกันโรคและทันตสาธารณสุข   หรือ
ปฏิบัติงานในลักษณะส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุขท่ีอยู่ในความรับผิดชอบและ
ประสานงานกับสถานีอนามัย  ,  โรงพยาบาล  ,  อาสาสมัครสาธารณสุข  และอื่น ๆ   เช่น วางแผนปฏิบัติงาน 
ก าหนดวิธีการด าเนินงานพิจารณาเสนอแนะ  ตรวจสอบติดตามและประเมินผลงานการให้บริการทางวิชาการ
สาธารณสุข   สนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้และเวชภัณฑ์ทางสาธารณสุข  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานสาธารณสุข 
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรคระบาด    และงานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
๒.  หลกัสตูรและวธิกีารในการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานจา้ง  
 2.๑    ต าแหนง่   พนกังานขบัรถยนต ์    จ านวน  ๑  อัตรา 

๑.1 ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไปและความเหมาะสมกบัต าแหนง่     
(1)  ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากประวัติการศึกษา และสัมภาษณ์ สอบถามเพื่อประเมินความรู้ใน 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี 

(2) ความสามารถ ทักษะเฉพาะบุคคลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความสามารถท่ีจะท างานในหน้าท่ีหรือรับการอบรมเพื่อ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(2) บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลท้ังทางร่างกายและจิตใจ  
และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะในด้านต่าง ๆ 

๑.2.   ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไปและความเหมาะสมกบัต าแหนง่     
(1)  ทดสอบการขับรถยนต์ 
(2)  ทดสอบการตรวจเช็คสภาพรถยนต์ให้พร้อมใช้งาน 

  



/2.2  ต าแหน่ง    คนงานประจ ารถขยะ    . . . 
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 2.2  ต าแหนง่    คนงานทัว่ไป    จ านวน  ๑  อัตรา 

๑. ภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไปและความเหมาะสมกับต าแหนง่     
(1)  ความรู้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากประวัติการศึกษา และสัมภาษณ์ สอบถามเพื่อประเมินความรู้ใน 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าท่ี 

(2)  ความสามารถ ทักษะเฉพาะบุคคลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

สัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความสามารถท่ีจะท างานในหน้าท่ีหรือรับการอบรมเพื่อ 
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

(3)  บุคลิกภาพท่ัวไปและทัศนคติ 

พิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลท้ังทางร่างกายและจิตใจ  
และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะในด้านต่าง ๆ 

 


