
 
 

 
 

  
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลตลุก 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการ   

ของเทศบาลตําบลตลุก  อําเภอสรรพยา  จังหวัดชัยนาท   
พ.ศ.  2552 

........................................ 

 ตามท่ี  เทศบาลตําบลตลุก  ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง   ลงวันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ.  2549  ตามนัยมาตรา  77  แหงรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  ไปแลวนั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม  เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ            
แตละประเภท  โดยใหมีกลไกลและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  รวมท้ังกําหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา  ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปน
กระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550                  
มาตรา  279  เทศบาลตําบลตลุก  จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึงและใหจัดทํา           
เปนประมวลจริยธรรมของขาราชการ  ของเทศบาลตําบลตลุก  เพ่ือเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการ                    
ในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรม  แนบทายนี ้

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วัน ท่ี      11     เดือน    สิงหาคม       พ.ศ.  2552 

   อํานาจ   พบพาน 
      (นายอํานาจ   พบพาน) 
          ปลัดเทศบาลตําบล  (นักบริหารงานเทศบาล  7) 
                                                                   ปฏิบัติหนาท่ีนายกเทศมนตรีตําบลตลุก 
 


