
 

 

ชื่อหนวยงาน  กองชาง  เทศบาลตําบลตลุก 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันที.่.....30.....เดือน..กันยายน...... พ.ศ. ....2553....... 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     เปนความเส่ียงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดังนี้ 
กิจกรรมดานการควบคุมงานกอสราง 
       เนื่องจากกิจกรรมและบุคลากรไมสอดคลองกัน    
บุคลากรกองชางมีจํานวน 3 คน เปนขาราชการ 2 คน  
เปนพนักงานจาง  จํานวน  1  คน  ซ่ึงภารกิจของกอง
ชางมีจํานวนมาก  ทําใหชางผูควบคุมงานมีจํานวน
จํากัด   ตองปฏิบัติหนาท่ีหลายอยางในเวลาเดียวกัน  
จึงทําใหเกิดปญหาในดานการควบคุมงานการ
ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจรับงานจาง
เกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงแบบแปลน  หรือปริมาณ
งานใหตรงกับพ้ืนท่ีในการดําเนินการกอสราง  
ปรับปรุง  หรือซอมแซม   
 

           ผลการประเมิน  พบวา   กองชาง ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคุมภายใน  จากภารกิจงาน
ประจํา ตามคําส่ังแบงงานของกองชาง ท่ี  257/2553  ลง
วันท่ี  13  กรกฎาคม  2553  ในภารกิจกองชาง มีภารกิจ
ตามโครงสราง  และคําส่ังแบงงาน  2  ฝาย  คือ  ฝาย
กอสรางออกแบบและควบคุมอาคาร  และฝายกิจการ
ประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง  โดยวิเคราะห
ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการควบคุม
ภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544  ผลการประเมิน   
       พบจุดออน  ท่ีเปนความเส่ียงตองดานการควบคุม
งานกอสราง  จัดการบริหารความเส่ียงหรือกําหนดการ
ควบคุมภายใน  พบวา  กิจกรรมและบุคลากรไม
สอดคลองกัน  และชางผูควบคุมงานมีภารกิจหลาย
หนาท่ี  เนื่องจาก บุคลากรมีเพียงจํานวน 3 คน เปน
ขาราชการจํานวน 2 คน และพนักงานจาง จํานวน 1 คน  
ซ่ึงพนักงานจางยังไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทําใหงานท่ีปฏิบัติยังมีการ
หยุดชะงัก  ประกอบกับหัวหนางานปลอยปละละเลย
ไมมีการดูแลเอาใจใสหรือมอบหมายงานท่ีจะสามารถ
ปฏิบัติและใหเกิดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ทําใหการปฏิบัติงานจึงเกิดความลาชา  
ชางผูควบคุมงานปฏิบัติหนาท่ีหลายหนาท่ีในเวลา
เดียวกัน จึงไมสามารถควบคุมงานไดอยางท่ัวถึง  และ
การประสานระหวางชางผูควบคุมงานกับ
คณะกรรมการตรวจรับงานจางยังไมดีเทาท่ีควร  ใน 

แบบ ปย. 1 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(2) 
 กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแบบแปลนหรือปริมาณงานไมมี

การแจงใหคณะกรรมการตรวจรับงานจางไดทราบ
ลวงหนาเ พ่ือทําความเขาใจกอนท่ีผูรับจางจะลงมือ
ป ฏิ บั ติ ง า น จึ ง ทํ า ใ ห เ กิ ด ก า ร ไ ม เ ข า ใ จ ร ะ ห ว า ง
คณะกรรมการกับผูควบคุมงาน 
      ขอสรุป  กองชางยังมีจุดออนและภาระความเส่ียง 1 
กิจกรรม  ดังกลาวขางตน  คือ  กิจกรรมดานการควบคุม
งานกอสราง  ตองมีการวางแผนควบคุมตอไป 
 

2. การประเมินความเส่ียง 
     2.1  กิจกรรมดานการควบคุมงานกอสราง 
       เนื่องจากกิจกรรมและบุคลากรไมสอดคลอง
กัน    บุคลากรกองชางมีจํานวน 3 คน เปน
ขาราชการ 2 คน  เปนพนักงานจาง  จํานวน  1  คน  
ซ่ึงภารกิจของกองชางมีจํานวนมาก  ทําใหชางผู
ควบคุมงานมีจํานวนจํากัด   ตองปฏิบัติหนาท่ี
หลายอยางในเวลาเดียวกัน  จึงทําใหเกิดปญหาใน
ดานการควบคุมงานการประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจรับงานจางเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงแบบแปลน  หรือปริมาณงานใหตรง
กับพ้ืนท่ีในการดําเนนิการกอสราง  ปรับปรุง  
หรือซอมแซม   
      

         
        ผลการประเมิน  พบวา  งานดานการควบคุมงาน
กอสราง  มีความเส่ียงเกี่ยวกับกิจกรรมและบุคลากรไม
สอดคลองกัน  และชางผูควบคุมงานมีภารกิจหลายหนาท่ี  
เนื่องจาก บุคลากรมีเพียงจํานวน 3 คน เปนขาราชการ
จํานวน 2 คน และพนักงานจาง จํานวน 1 คน  ซ่ึง
พนั ก ง า นจ า ง ยั งไ ม สา ม าร ถป ฏิ บัติ ง า น ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลทําใหงานท่ีปฏิบัติยังมีการ
หยุดชะงัก  ประกอบกับหัวหนางานปลอยปละละเลยไมมี
การดูแลเอาใจใสหรือมอบหมายงานท่ีจะสามารถปฏิบัติ
และให เกิดการเรียนรู เ พ่ือการพัฒนางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ทําใหการปฏิบัติงานจึงเกิดความลาชา  ชาง
ผูควบคุมงานปฏิบัติหนาท่ีหลายหนาท่ีในเวลาเดียวกัน จึง
ไมสามารถควบคุมงานไดอยางท่ัวถึง  และการประสาน
ระหวางชางผูควบคุมงานกับคณะกรรมการตรวจรับงาน
จางยังไมดีเทาท่ีควร  ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแบบ
แปลนหรือปริมาณงานไมมีการแจงใหคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจางไดทราบลวงหนาเพ่ือทําความเขาใจ
กอนท่ีผูรับจางจะลงมือปฏิบัติงานจึงทําใหเกิดการไม
เขาใจระหวางคณะกรรมการกับผูควบคุมงาน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(2) 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    3.1  กิจกรรมดานการควบคุมงานกอสราง 
       เนื่องจากกิจกรรมและบุคลากรไมสอดคลอง
กัน    บุคลากรกองชางมีจํานวน 3 คน เปน
ขาราชการ 2 คน  เปนพนักงานจาง  จํานวน  1  คน  
ซ่ึงภารกิจของกองชางมีจํานวนมาก  ทําใหชางผู
ควบคุมงานมีจํานวนจํากัด   ตองปฏิบัติหนาท่ี
หลายอยางในเวลาเดียวกัน  จึงทําใหเกิดปญหาใน
ดานการควบคุมงานการประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจรับงานจางเกี่ยวกับการ
เปล่ียนแปลงแบบแปลน  หรือปริมาณงานใหตรง
กับพ้ืนท่ีในการดําเนินการกอสราง  ปรับปรุง  หรือ
ซอมแซม   
 

 
 
      งานดานการควบคุมงานกอสราง  ตองมีการควบคุม
โดยการสงเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบเขารับการอบรมเพ่ือให
เกิดการเรียนรูทันตอเหตุการณอยางสมํ่าเสมอ  หัวหนา
งานใหความสนใจและสอนงานแกพนักงานจางใหเกิด
การเรียนรูในการปฏิบัติงานใหอยางมีประสิทธิภาพ  และ 
มอบหมายงานใหกับพนักงานดังกล าวใหตรงกับ
ความสามารถเพ่ือใหเกิดความชํานาญเพ่ิมมากยิ่งขึ้น  
พรอมกันนี้ ใ หช าง ผู ควบ คุมงานประ สานงานกั บ
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง  ผูรับจางเพ่ือทําความ
เขาใจในเนื้องานกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติงาน   
 

4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
       มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใชและ
มีการส่ือสารไปยังฝายบริหารและผูเกี่ยวของใน
รูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติ
หนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
    

      ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม
กลาวคือ  มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานได
ครอบคลุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และ
หนวยงานทุกแหง  รวมท้ังจัดหารูปแบบการส่ือสารท่ี
ชัดเจน  ทันเวลาและสะดวกตอผูใช  ผานระบบเครือขาย
รวมท้ังไดจัดทําส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ 
เผยแพรท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 

5. การติดตามประเมินผล 
        กองคลังมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดย
กําหนดวิธีการปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝายบริหาร  ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเกี่ยวของ  
นอกจากนี้  มีการประเมินผลเปนครั้งคราว  กรณ ี

 
       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย
ผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในอยางตอเนื่องและส้ินปมีการประเมินตนเอง
รวมกันระหวางผูบริหารและพนักงาน  รวมท้ังมีการ
ประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน  ผลการประเมินมี
การจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะผูบริหารระดับสูง  
เพ่ือส่ังการแกไขและกําหนดไวใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(2) 
พบจุดออนหรือขอบกพรองมีการกําหนดวิธีการ
ปฏิบัติเพ่ือใหความม่ันใจวา  ขอตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานไดรับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยส่ังการใหดําเนินการ
แกไขขอบกพรองทันที 

แผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

ผลการประเมินโดยรวม  :- 
กองคลังมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  5  องคประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอท่ีจะทําให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมไวแลว   
 

(ลงช่ือ)........................................................... 
ช่ือผูรายงาน    นายสอาด   จันทรกล่ิน 
ตําแหนง   หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 
            (นักบริหารงานออกแบบและกอสราง  6) 

     รักษาการผูอํานวยการกองชาง 
        วันท่ี   30   ตุลาคม   2553 

 


