
 

 
ชื่อหนวยงานยอย  กองชาง  เทศบาลตําบลตลุก 

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
สําหรับปส้ินสุดวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2553  

 
กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/ดานของ
งานที่ประเมินและ

วัตถุประสงคของการ
ควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
1.  กิจกรรม 
   ดานการควบคุมงาน
กอสราง 
วัตถุประสงค 
       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการ
ควบคุมงานกอสราง 
 

       มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
รายงานการควบคุมงานตาม
ระเบียบพัสดุ 

-    ผูรับจางขาดความ
รับผิดชอบในการดําเนินการ
กอสรางตามรูปแบบรายการ
ท่ีกําหนด 
-    ชางผูควบคุมงานมีภารกิจ
จํานวนมากอาจมีบางชวง
ไมไดออกตรวจสอบงาน  ทํา
ใหผูรับจางไมไดดําเนินการ
กอสรางตามรูปแบบรายการ
ท่ีกําหนด 
-   ผลท่ีเกิดทําใหการ
รายงานของชางควบคุมงาน
คลาดเคลื่อน 
-    ผูรับจางไมแจงใหชางผู

     -  กิจกรรมและบุคลากร 
ไมสอดคลองกัน 
     -  ชางผูควบคุมงานมี
ภารกิจจํานวนมาก 

    1.  เปดกรอบเพิ่มบุคลากร 
     2.  ปรับปรุงแผนการ
ปฏิบัติงานของผูรับจางทุก
สัปดาห 
     3.  จัดสงเจาหนาท่ีเขารับ
การอบรมตามหลักสูตรท่ี
เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอและ
ตอเนื่อง 
     4.  หัวหนางานใหความ
สนใจและสอนงานแกพนัก
งาจางใหเกิดการเรียนรูใน
การปฏิบัติงานใหอยางมี
ประสิทธิภาพ 
     5.  มอบหมายงานใหกับ

ปงบประมาณ  2554 
กองชาง 

 

 

       แบบ ปย. 2 
 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดานของ

งานที่ประเมินและ
วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ที่มีอยู 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยังมีอยู 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
ควบคุมงานทราบในการเขา
ดําเนินการ  และเม่ือเกิด
ปญหาไมแจงใหชางผู
ควบคุมงานรับทราบทันที 
    -  คณะกรรมการตรวจรับ
งานจางไมไดรับแจงจากชาง
ผูควบคุมงานในการเปลี่ยน
อปลงเนื้องาน  ทําใหเกิด
ความเขาใจผิด 

พนักงานจางใหกับ
ความสามารถเพื่อใหเกิด
ความชํานาญเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
      6.  ชางผูควบคุมงาน
ประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จางเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
แบบแปลน  หรือปริมาณ
งานเพื่อทําใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน 

 

(ลงช่ือ)........................................................... 

ช่ือผูรายงาน    นายสอาด   จันทรกล่ิน 
              ตําแหนง   หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

            (นักบริหารงานออกแบบและกอสราง  6) 
        รักษาการผูอํานวยการกองชาง 
            วันท่ี   30   ตุลาคม   2553 


