
แบบ ปย.1 
ชื่อหนวยงาน   กองการศึกษา  เทศบาลตําบลตลุก 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2553 

 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม    
      เปนความเส่ียงท่ีเกิดจาก  “สภาพแวดลอมภายใน”  
ดังนี้ 
      1.1  ดานบุคลากร 
         1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถโดยตรง
มาดําเนินการจัดกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
        2.  ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน  8  คน  
มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  1  
คน  และมีวุฒิการศึกษาอ่ืน  7  คน 
        3.  ผูดูแลเด็กจํานวน  7  คน  ไดรับทุนการศึกษา
ในหลักสูตรปฐมวัยท่ีกรมฯ  จัดขึ้น 
      1.2  ดานอาคารสถานที่   
         1.   ศูนย ท่ี   1  และศูนย ท่ี   2  หองน้ํ าไมได
มาตรฐานสําหรับเด็กเล็กและไมเพียงพอ 
         2 .   ศู น ย ท่ี   1   ศู น ย ท่ี   2   แ ล ะ ศู น ย ท่ี   3  
หองอาหารไมมีมุงลวด  ไมไดมาตรฐานสําหรับเด็ก
เล็กและไมถูกหลักมาตรฐานกรมอนามัย 
        3.  ศูนยท่ี  3  ไมมีรั้วกั้นทําใหเกิดความไม
ปลอดภัยสําหรับเด็กนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
       กองการศึกษา  แบงโครงสรางและการปฏิบัติงาน
ออกเปน  3  ฝาย/งาน  1.  ฝายบริหารท่ัวไป  2.  งาน
จัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  3.  งานสงเสริม
การศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  กีฬาและนันทนาการ  
จากการวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบของ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น   ต า ม ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  2544  พบความ
เส่ียงในภารกิจท่ี  1  งาน  คือ  งานจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  (กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก) 
      จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบ ปย. 2)  พบวา  กิจกรรมการ
พัฒนาศูนยเด็กเล็ก  มีการควบคุมท่ีเพียงพอประสบ
ผลสําเร็จในระดับหนึ่ง  คือ 
      1.  มีการจัดทําส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลายมากขึ้น 
      2.  มีการจัดทําสภาพภูมิทัศนบริเวณอาคารและ
ดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหไดมาตรฐานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      3.   จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ดําเนินการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ 
     4.  จัดใหผูดูแลเด็กเล็กศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กตามความเหมาะสม  เชน  ศูนย พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลหันคา 
     5.  สรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลําดับเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแกไข 
     แตอยางไรก็ตาม  ยังพบจุดออน  พบความเส่ียงใน
เรื่อง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  การประเมินความเส่ียง  
กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก   มีจุดออน  ดังนี้   
      1.  ศูนยท่ี  1  และศูนยท่ี  2  หองน้ําไมไดมาตรฐาน
สําหรับเด็กเล็กและไมเพียงพอ 
     2.  ศูนยท่ี  1  ศูนยท่ี  2  และศูนยท่ี  3  หองอาหาร
ไมมีมุงลวด  ไมไดมาตรฐานสําหรับเด็กเล็กและไมถูก
หลักมาตรฐานกรมอนามัย 
     3.  ศูนยท่ี  3  ไมมีรัว้กั้นทําใหเกิดความไมปลอดภัย
สําหรับเด็กนักเรียน 
 
 
 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก  
      1.  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
      2. มีการนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 
      3. มีแผนการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 
      4.  มีการจัดรายการอาหารสําหรับเด็กเล็กอยาง
เหมาะสม 
      5 .   มีก าร จัด ปร ะชุ มป ฐม นิ เ ทศ ผูป กค รอ ง ป
การศึกษาละ  2  ครั้ง  
 

     1.  ศูนยท่ี  1  และศูนยท่ี  2  หองน้ําไมไดมาตรฐาน
สําหรับเด็กและไมเพียงพอ 
    2.  ศูนยท่ี  1  ศูนยท่ี  2  และศูนยท่ี  3  หองอาหารไม
มี  มุงลวดไมไดมาตรฐานสําหรับเด็กเล็กและไมถูก
ห ลั ก ม า ต ร ฐ า น ก ร ม อ น า มั ย ซ่ึ ง เ ป น ค ว า ม เ ส่ีย ง  
เนื่องมาจากไมมีแผนงาน / โครงการ  เพ่ือดําเนินการ
ขอจัดตั้งงบประมาณ 
    3.  ศูนยท่ี  3  ไมมีรั้วกั้นทําใหไมเกิดความปลอดภัย
ซ่ึงงบประมาณตั้งไวไมเพียงพอในการดําเนินงาน 
 
        ผลการประเมิน  พบวา  กิจกรรมการพัฒนาศูนย
เด็กเล็ก  มีความเส่ียง  ดังนี ้
     1.  ศูนยท่ี  1  และศูนยท่ี  2  หองน้ําไมไดมาตรฐาน
สําหรับเด็กและไมเพียงพอ 
    2.  ศูนยท่ี  1  ศูนยท่ี  2  และศูนยท่ี  3  หองอาหารไม
มี  มุงลวดไมไดมาตรฐานสําหรับเด็กเล็กและไมถูก
ห ลั ก ม า ต ร ฐ า น ก ร ม อ น า มั ย ซ่ึ ง เ ป น ค ว า ม เ ส่ีย ง  
เนื่องมาจากไมมีแผนงาน / โครงการ  เพ่ือดําเนินการ
ขอจัดตั้งงบประมาณ 
    3.  ศูนยท่ี  3  ไมมีรั้วกั้นทําใหไมเกิดความปลอดภัย
ซ่ึงงบประมาณตั้งไวไมเพียงพอในการดําเนินงาน 
 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
      1.  งานจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีการ
ดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การประเมินผลท่ี
ไมครอบคลุมทุกดานและไมเปนไปตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
     2.  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับทุนการศึกษาตอและไดรับ
การฝกอบรมพัฒนาความรูความสามารถทุกคน   
     3.  กระบวนการปรุงอาหารยังไมไดมาตรฐาน   
     4.  มีการประชุมผูปกครองไดรับความรวมมือด ี
     5.  จัดทําส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากขึ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
            มีระบบ  Internet  website  ของกองการศึกษา
เทศบาลตําบลตลุกในการประชาสัมพันธกิจกรรมตาง 
ๆ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผูใช
มีการติดตอประสานงานไปยังหนวยงานตาง ๆ  
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีชัดเจนสงผลใหการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคของ
องคกร  พรอมจัดทําส่ือการเรียนรูท่ีหลากหลายมากขึ้น
เพ่ือเปนการส่ือสารระหวางเด็กนักเรียนและครูผูสอน
ไดเปนอยางดี   

 
 
 
 

     6.  จัดทําสภาพภูมิทัศนบริเวณอาคารเรียนและ
ดําเนินการปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหไดมาตรฐานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      7.   จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการ
ดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ 
      8.  จัดใหผูดูแลเด็กเล็กศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กท่ีไดมาตรฐานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
และกรมอนามัยตามความเหมาะสม 
     9. สรุปผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลําดับเพ่ือพิจารณาปรับปรุง 
       ผูบังคับบัญชานําเครื่องมือเกณฑการประเมิน
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเปนแนวทางในการดําเนินงานของ 
ศพด.  มีการจัดตั้งงบประมาณในการปรับปรุงสถานท่ี  
ดําเนินการจัดจางผูรับจางมาประกอบอาหารใน ศพด. 
หรือฝกอบรมผูดูแลเด็กใหมีความรูความสามารถใน
การประกอบอาหารใหเด็กภายใน  ศพด.  ดวยตนเอง  
พรอมจัดทําโครงการกิจกรรมสัมพันธชุมชนใหมาก
ขึ้น     
 
 
        ข อ มู ลสา ร สน เ ท ศ แ ละ ก า ร ส่ือ สา ร มี ค ว า ม
เหมาะสมกลาวคือ มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช
งานไดครอบคลุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และหนวยงานทุกแหง  รวมท้ังจัดหารูปแบบการ
ส่ือสารท่ีชัดเจน  ทันเวลาและสะดวกตอผูใช  ผาน
ระบบเครือขายรวมท้ังไดจัดทําส่ือประชาสัมพันธใน
รูปแบบตาง ๆ เผยแพรท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 
 
 
 
 
 



5.  การติดตามประเมินผล 
    กองการศึกษามีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยมี
แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตาง ๆ  พรอมสรุปผลการ
ปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไป 
 
 

        ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม
โดยผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอยางตอเนื่องและส้ินปมีการประเมิน
ตนเองรวมกันระหวางผูบริหารและพนักงาน  รวมท้ังมี
การประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน  ผลการ
ประเมินมีการจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะ
ผูบริหารระดับสูง  เพ่ือส่ังการแกไขและกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

 
ผลการประเมิน 
 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน พบวา กิจกรรมการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการควบคุมท่ี
เพียงพอ ประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง   อยางไรก็ตาม ยังคงมีจุดออน พบความเส่ียง ในเรื่อง 

1.  ศูนยท่ี 1 และศูนยท่ี 2 หองน้ําไมไดมาตรฐานสําหรับเด็กเล็กและไมเพียงพอ 
2.  ศูนยท่ี 1 ศูนยท่ี 2 และศูนยท่ี 3 หองอาหารไมมีมุงลวด  ไมไดมาตรฐานสําหรับเด็กเล็กและไมถูก

หลักมาตรฐานกรมอนามัยซ่ึงเปนความเส่ียงเนื่องมาจากไมมีแผนงาน/โครงการ เพ่ือดําเนินการขอจัดตั้ง
งบประมาณ 

3.  ศูนยท่ี 3 ไมมีรั้วกั้นทําใหไมเกิดความปลอดภัยซ่ึงงบประมาณตั้งไวไมเพียงพอในการดําเนินงาน 
 ซ่ึงมีความเส่ียงเนื่องมาจากไมมีแผนงาน/โครงการ เพ่ือดําเนินการขอจัดตั้งงบประมาณ 
 
 

ลายมือช่ือ      
(นายกรวิชญ    ศิริบรรณ) 

นักวิชาการศึกษา 5   
รักษาการผูอํานวยการกองการศึกษา 
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ช่ือหนวยงาน  กองการศึกษา เทศบาลตําบลตลุก 
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กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน
ของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
  
 
 
 
 (2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(4) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 

(6) 

หมายเหต ุ
 
 
 
 

(7) 
งานจัดการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจกรรม 
การพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 
วัตถุประสงค 
เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคุณภาพและ
ผานการประเมิน
มาตรฐานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของกรมสงเสริม

1.  จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ของศูนยฯ 
2.   มีการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 
3.  มีแผนการพัฒนาบุคลากร
อยางตอเนื่อง 
4.  มีการจัดรายการอาหาร
สําหรับเด็กเล็กอยางเหมาะสม 

5.  มีการจัดประชุมปฐมนิเทศ
ผูปกครองปการศึกษาละ 2 ครั้ง 

1. การดําเนินงานของ
ศูนยฯการประเมินผลท่ีไม
ครอบคลุมทุกดานและไม
เปนไปตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของกรม
สงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
2.  ผูดูแลเด็กไดรับ
ทุนการศึกษาตอและ
ไดรับการฝกอบรมพัฒนา
ความรูความสามารถทุก

ความเส่ียง 
การดําเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กเล็กไมเปนไปตาม
มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
สาเหต ุ
จากเกณฑการประเมินของ
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินการดําเนินงานดาน
ท่ียังไมไดมาตรฐานคือ 

1.  ใชเครื่องมือเกณฑ
การประเมินมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินเปน
แนวทาง ในการ
ดําเนินงานของ ศพด. 
2.  จัดตั้งงบประมาณ
ในการปรับปรุง
สถานท่ี 
3.  จัดจางผูรับจางมา

ปงบประมาณ 54/ 
กองการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
ปงบประมาณ 54/ 
กองการศึกษา 

 

 

       แบบ ปย. 2 
 



 

กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ดาน
ของงานท่ีประเมินและ
วัตถุประสงคของการ

ควบคุม 
(1) 

การควบคุมท่ีมีอยู 
  
 
 
 
 (2) 

การประเมินผลการ
ควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู 
 
 
 
 

(4) 

การปรบัปรุงการ
ควบคุม 

 
 
 

(5) 

กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ 
 
 
 
 

(6) 

หมายเหต ุ
 
 
 
 

(7) 
การปกครองทองถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
3. กระบวนการปรุง
อาหารยังไมไดมาตรฐาน 
4. การประชุมผูปกครอง
ไดรับความรวมมือด ี

1. อาคารสถานท่ี 
- ศูนยท่ี 1 และศูนย

ท่ี 2 หองน้ํา 
- ศูนยท่ี 1   ศูนยท่ี 2  

และศูนยท่ี 3 ความ
ปลอดภัย 

2.  ภาวะโภชนาการ และ
การประกอบอาหารยัง
ไมไดมาตรฐาน 
3.  การมีสวนรวมระหวาง
ศูนยฯและชุมชนยังมีนอย 

ประกอบอาหารใน 
ศพด.หรือฝกอบรม
ผูดูแลเด็กใหมีความรู
ความสามารถในการ
ประกอบอาหารใหเด็ก
ภายใน ศพด.ดวย
ตนเอง 
4.  จัดทําโครงการ
กิจกรรมสัมพันธ
ชุมชนใหมากขึ้น 

 
 

 
ปงบประมาณ 54/ 
กองการศึกษา 

 
 
 
 

 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................ 
ชื่อผูรายงาน     นายกรวิชญ  ศิริบรรณ 
ตําแหนง              นักวิชาการศึกษา 5   
               รักษาการผูอํานวยการกองการศึกษา      
                วันท่ี..…30 /…ตุลาคม../.2553.. 


