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องคประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ขอสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
         ผูบริหารไดสรางบรรยากาศของการควบคุม
เพ่ือใหเกิดทัศนคติท่ีดีตอการควบคุมภายใน  โดย
ใหความสําคัญกับความซ่ือสัตย  จริยธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน  มีการบริหาร
จัดการท่ีสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลมีการ
กําหนดแนวทางท่ีชัดเจนตอการปฏิบัติท่ีถูกตอง
และท่ีไมถูกตอง  รวมท้ังปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  
บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาท่ีรวมท้ังมี
ความรูความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  ยั งมีสภาพแวดลอม
ภายนอกท่ีทางเทศบาลตําบลตลุกตองควบคุมดูแล
อยางใกลชิด  และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง  
เนื่องจากเกิดอุทกภัยในพ้ืนท่ีตําบลตลุกทุกป  ซ่ึงมี
บ า น เ รื อ น ป ร ะ ช า ช น ท่ี อ ยู บ ริ เ ว ณ ริ ม แ ม น้ํ า
เจาพระยา  และบริเวณลุมลําน้ําบานหนองไดรับ
ผลกระทบจากธรรมชาติเปนบริเวณกวาง  สําหรับ
สภาพแวดลอมภายในองคกรเปนเรื่องเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคลากร  ท่ียังไม เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานในสํานัก / กอง ทําใหงานลาชาและ
หยุดชะงักบางเปนบางชวง  จึงตองมีการควบคุม
ตอไปเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

           
       สภาพแวดลอมการควบคุมของเทศบาลตําบลตลุกใน
ภาพรวมเหมาะสมและมีสวนทําใหการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล  อยางไรก็ตาม  โครงสรางองคกรของเทศบาล
ตําบลตลุกอยูระหวางการปรับสายงานใหมีความสัมพันธ
ระหวางสํานัก/กอง  หนวยงานภายในอยางชัดเจนเพ่ือให
สามารถรองรับการดําเนินงานในอนาคตไดอยางคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพ   พรอมท้ังมีการปรับตัวบุคลากรใหสอดคลอง
กับงานตามความเหมาะสม   
 
 
 
 
 
         
       
      
 
 
 
        
 
        
        
 
 
 

แบบ ปอ. 2 



 

 

-2- 
องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(2) 
2.  การประเมินความเส่ียง 
     มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของ
เทศบาลตํ าบลตลุกแ ละวัต ถุปร ะสงคระดั บ
กิจกรรมท่ีชัดเจนสอดคลองและเช่ือมโยงกันใน
การท่ีจะทํางานใหสําเร็จดวยงบประมาณและ
ทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม  ผูบริหารมี
การระบุความเ ส่ียง ท้ังจากปจจัยภายในและ
ภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการบรรลุผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคของเทศบาลตําบลตลุกมีการ
วิ เคราะหความเส่ียงและจัดการความเส่ียง ท่ี
เหมาะสม  นอกจากนี้  ยังมีเครื่องมือท่ีสามารถ
บงช้ีถึงการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงจากปจจัย
ดานตางๆ เชน  ภัยทางธรรมชาติ การเปล่ียนแปลง
ของราคาน้ํามัน  อัตราดอกเบ้ีย  เปนตน   

 
      เทศบาลตําบลตลุกมีการประเมินความเส่ียงโดยนําระบบ
การบริหารความเส่ียงท่ีเปนสากลมาใช  และมีการจัดการกับ
ความเส่ียงตาง ๆ จากผลการประเมินอยางเปนระบบ  รวมท้ังยัง
สามารถกําหนดแนวทางการปองกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคตจากปจจัยตาง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเครื่องมือท่ี
นํามาใช    

3.  กิจกรรมการควบคุม 
       มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจวา
เม่ือนําไปปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝาย
บริหารกําหนดไว  กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะช้ีให
ผูปฏิบัติงาน  เห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบัติ งานเ พ่ือให เกิดความระมัดระวั งและ
สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 
      ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสม  เพียงพอและ
สอดคลองกับกระบวนการบริหารความเส่ียงตามสมควรโดย
กิจกรรมควบคุมเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดย
ผูบริหารและหัวหนางานกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด  อยางไรก็ตาม  งานในสวนสํานักปลัดงานปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  งาน
สงเสริมการเกษตร  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม  งานสงเสริม
สุขภาพและการสาธารณสุข  งานบริการรักษาความสะอาด  
งานปองกันแกไขปญหายาเสพติด  กองคลังงานดานการเงิน
และบัญชี   กองชางงานการควบคุมงานกอสราง  กองการศึกษา 
งานการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ยังตองมีการปรับปรุง
กิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติมซ่ึงไดรายงานไวแลว 
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องคประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ ขอสรุป 

(2) 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
       มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมตอความตองการของผูใชและ
มีการส่ือสารไปยังฝายบริหารและผูเกี่ยวของใน
รูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติ
หนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
 

 
          ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสารมีความเหมาะสม
กลาวคือ  มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใชงานไดครอบคลุม
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนวยงานทุกแหง  
รวมท้ังจัดหารูปแบบการส่ือสารท่ีชัดเจน  ทันเวลาและสะดวก
ตอผูใช  ผานระบบเครือขายรวมท้ังไดจัดทําส่ือประชาสัมพันธ
ในรูปแบบตาง ๆ เผยแพรท้ังภายในและภายนอกองคกร 

5. การติดตามประเมินผล 
        เทศบาลตําบลตลุก  มีการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานโดยกําหนดวิ ธีการปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
อยางตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร  ผูควบคุมงาน
แ ละ ผู มี ห น า ท่ี เ กี่ ย ว ข อ ง   น อ ก จ า ก นี้ มี ก า ร
ประเมินผลเปนครั้งคราว กรณีพบจุดออนหรือ
ขอบกพรองมีการกําหนดวิธีการปฏิบัติเพ่ือให
ความม่ันใจวา  ขอตรวจพบจากการตรวจสอบและ
การสอบทานไดรับการพิจารณาสนองตอบและมี
การวินิจฉัยส่ังการใหดําเนินการแกไขขอบกพรอง
ทันที 

 
       ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดยผูบริหาร
มีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยาง
ตอเนื่องและส้ินปมีการประเมินตนเองรวมกันระหวางผูบริหาร
และพนักงานรวมท้ังมีการประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบ
ภายใน  ผลการประเมินมีการจัดทํารายงานพรอมขอเสนอแนะ
ผูบริหารระดับสูง   เ พ่ือส่ังการแกไขและกํ าหนดไว ใน
แผนปฏิบัติงานประจําปตอไป 

ผลการประเมินโดยรวม  :- 
เทศบาลตําบลตลุกมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  5  องคประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียง

พอท่ีจะทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว   
 
     ลายมือช่ือ........................................................     

                             ( นายชํานาญ   พรมยา ) 
           ตําแหนง  นายกเทศมนตรีตําบลตลุก 
                          วันที่    30   ตุลาคม   2553 
 


