
ปอ. 1 
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
เทศบาลตําบลตลุก  ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  

พ.ศ.  2553  ดวยวิธีการท่ี  เทศบาลตําบลตลุก  กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล
วาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  
การรั่วไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริต  ขอบังคับ  มตคิณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของ
ฝายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลตลุก  สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2553 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวมีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรก   

อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญดังนี้ 
1. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในเรื่องของงานท่ีรับผิดชอบในหนาท่ีท่ียังพบขอบกพรอง

ในเรื่องการส่ือสารการประสานงานระหวางหนวยงาน  และภายในองคกรท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานอ่ืนใน
การมาถายทอดใหพนักงานภายในองคกรไดรับทราบขอมูลการแกไข  การปองกันและการรายงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

2.  งานดานการเงินและบัญชี  ในการบันทึกระบบบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท.          
(E-LASS) ซ่ึงเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไมไดบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน  เนื่องจากขณะนั้นโปรแกรมของระบบ
บัญชีกลางมีปญหา  และประกอบกับเจาหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบไมไดเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง  และมีเจาหนาท่ี
มาใหมไมไดเขารับการอบรม  จึงทําใหการบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอรไมเปนปจจุบัน 

3.  การควบคุมงานกอสราง  ชางผูควบคุมงานมีภารกิจมากและงานท่ีดําเนินการพรอมกัน  จึงทํา
ใหชางผูควบคุมงานดูงานไมท่ัวถึง  และขาดการประสานงานระหวางชางผูควบคุมงานกับคณะกรรมการตรวจรับ
งานจางในการเปล่ียนแปลงแบบแปลนกอนดําเนินการเนื่องจากพ้ืนท่ีกอนสํารวจดําเนินการและหลังดําเนินการมี
การเปล่ียนแปลง   

4.  การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนไปตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ในเรื่องของอาคารสถานท่ีเกี่ยวกับหองน้ํา  และความ
ปลอดภัย  ดานภาวะโภชนาการและการประกอบอาหารกลางวันยังไมไดมาตรฐาน  และการมีสวนรวมระหวาง
ศูนยและชุมชนยังมีนอย    
ซ่ึงปรากฏในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมตามแบบ  ปอ. 3  แลว  แตเห็นควรกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติงานประจําปของเทศบาลตําบลตลุกเพ่ือใหดําเนินการตอไป 

 

   ลายมือชื่อ........................................................ 
             (นายชํานาญ    พรมยา) 
                           ตําแหนง      นายกเทศมนตรีตําบลตลุก 
               วันที่   9  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2553 



ปอ. 1 
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน ผูวาราชการจังหวัดชัยนาท 
เทศบาลตําบลตลุก  ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  

พ.ศ.  2553  ดวยวิธีการท่ี  เทศบาลตําบลตลุก  กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล
วาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  
การรั่วไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริต  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของ
ฝายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลตลุก  สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2553 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวมีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรก   

อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญดังนี้ 
1. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในเรื่องของงานท่ีรับผิดชอบในหนาท่ีท่ียังพบขอบกพรอง

ในเรื่องการส่ือสารการประสานงานระหวางหนวยงาน  และภายในองคกรท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานอ่ืนใน
การมาถายทอดใหพนักงานภายในองคกรไดรับทราบขอมูลการแกไข  การปองกันและการรายงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

2.  งานดานการเงินและบัญชี  ในการบันทึกระบบบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท.          
(E-LASS) ซ่ึงเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไมไดบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน  เนื่องจากขณะนั้นโปรแกรมของระบบ
บัญชีกลางมีปญหา  และประกอบกับเจาหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบไมไดเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง  และมีเจาหนาท่ี
มาใหมไมไดเขารับการอบรม  จึงทําใหการบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอรไมเปนปจจุบัน 

3.  การควบคุมงานกอสราง  ชางผูควบคุมงานมีภารกิจมากและงานท่ีดําเนินการพรอมกัน  จึงทํา
ใหชางผูควบคุมงานดูงานไมท่ัวถึง  และขาดการประสานงานระหวางชางผูควบคุมงานกับคณะกรรมการตรวจรับ
งานจางในการเปล่ียนแปลงแบบแปลนกอนดําเนินการเนื่องจากพ้ืนท่ีกอนสํารวจดําเนินการและหลังดําเนินการมี
การเปล่ียนแปลง   

4.  การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนไปตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ในเรื่องของอาคารสถานท่ีเกี่ยวกับหองน้ํา  และความ
ปลอดภัย  ดานภาวะโภชนาการและการประกอบอาหารกลางวันยังไมไดมาตรฐาน  และการมีสวนรวมระหวาง
ศูนยและชุมชนยังมีนอย    
ซ่ึงปรากฏในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมตามแบบ  ปอ. 3  แลว  แตเห็นควรกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติงานประจําปของเทศบาลตําบลตลุกเพ่ือใหดําเนินการตอไป 

 

   ลายมือชื่อ........................................................ 
             (นายชํานาญ    พรมยา) 
                           ตําแหนง      นายกเทศมนตรีตําบลตลุก 
               วันที่   9  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2553 



ปอ. 1 
หนังสือรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

เรียน นายอําเภอสรรพยา 
เทศบาลตําบลตลุก  ไดประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน กันยายน  

พ.ศ.  2553  ดวยวิธีการท่ี  เทศบาลตําบลตลุก  กําหนดโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล
วาการดําเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  
การรั่วไหล  การส้ินเปลือง  หรือการทุจริต  ขอบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย  ซ่ึงรวมถึงระเบียบปฏิบัติของ
ฝายบริหาร 

จากผลการประเมินดังกลาวเห็นวาการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลตลุก  สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2553 เปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดไวมีความเพียงพอและบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในตามท่ีกลาวในวรรคแรก   

อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดออนท่ีมีนัยสําคัญดังนี้ 
1. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในเรื่องของงานท่ีรับผิดชอบในหนาท่ีท่ียังพบขอบกพรอง

ในเรื่องการส่ือสารการประสานงานระหวางหนวยงาน  และภายในองคกรท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานอ่ืนใน
การมาถายทอดใหพนักงานภายในองคกรไดรับทราบขอมูลการแกไข  การปองกันและการรายงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

2.  งานดานการเงินและบัญชี  ในการบันทึกระบบบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท.          
(E-LASS) ซ่ึงเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไมไดบันทึกบัญชีเปนปจจุบัน  เนื่องจากขณะนั้นโปรแกรมของระบบ
บัญชีกลางมีปญหา  และประกอบกับเจาหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบไมไดเขารับการอบรมอยางตอเนื่อง  และมีเจาหนาท่ี
มาใหมไมไดเขารับการอบรม  จึงทําใหการบันทึกบัญชีในระบบคอมพิวเตอรไมเปนปจจุบัน 

3.  การควบคุมงานกอสราง  ชางผูควบคุมงานมีภารกิจมากและงานท่ีดําเนินการพรอมกัน  จึงทํา
ใหชางผูควบคุมงานดูงานไมท่ัวถึง  และขาดการประสานงานระหวางชางผูควบคุมงานกับคณะกรรมการตรวจรับ
งานจางในการเปล่ียนแปลงแบบแปลนกอนดําเนินการเนื่องจากพ้ืนท่ีกอนสํารวจดําเนินการและหลังดําเนินการมี
การเปล่ียนแปลง   

4.  การพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมเปนไปตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กเล็กของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ในเรื่องของอาคารสถานท่ีเกี่ ยวกับหองน้ํา  และความ
ปลอดภัย  ดานภาวะโภชนาการและการประกอบอาหารกลางวันยังไมไดมาตรฐาน  และการมีสวนรวมระหวาง
ศูนยและชุมชนยังมีนอย    
ซ่ึงปรากฏในแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของกรมตามแบบ  ปอ. 3  แลว  แตเห็นควรกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติงานประจําปของเทศบาลตําบลตลุกเพ่ือใหดําเนินการตอไป 

 

   ลายมือชื่อ........................................................ 
             (นายชํานาญ    พรมยา) 
                           ตําแหนง      นายกเทศมนตรีตําบลตลุก 
               วันที่   9  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2553 


