
 
 
 
 
 

 
 
 

        ประกาศเทศบาลตําบลตลุก 
     เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยของพนักงานเทศบาล 

………………………………………………………………………… 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การ สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการ
พนักงาน เทศบาลจังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 
๒๕๕๘ เพื่อให้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกําหนดสถานโทษ
ทางวินัยพนักงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้สอดคล้องกับโครงสร้างบัญชีเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากร ทางการศึกษาเทศบาลท่ีเปล่ียนแปลงไปเป็น “แบบบัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูง” 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๙.๕/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันท่ี ๓๐ มกราคม ๒๕๖๓ คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชัยนาท ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ในการนี้ เทศบาลตําบลตลุก จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทาง
วินัยของพนักงาน เทศบาล โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชัยนาท       
เรื่อง หลักเกณฑ์และ เงื่ อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๓ ตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 (นายมณฑล  ต้ังทวี) 
 นายกเทศมนตรีตําบลตลุก 

 


