
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลตลุก     โทร. 0-5647-8112 
ที ่ ชน  5๔๒๐๑ /2564          วันที่       1    ตุลาคม    2564 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลตลุก/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าส านักปลัด 

       งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลัด เทศบาลต าบลตลุก ขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564   ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา 
   - จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลตลุก ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2564 – 2566 
   - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ..........ไม่มี.......................................................... 
  2. ด้านการพัฒนา 
   - จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลตลุก ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 – 2566 
   - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ...........ไม่มี.......................................................... 

 3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
  - จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career  Path) ของเทศบาลต าบลตลุก   

   - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ............ไม่มี........................................................ 
 ๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  - จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีการงานและความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล

สามัญ ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบท้าย
บันทึกนี้ 
   - ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ......ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน..... 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

               (นางหทัยทิพย์  วิเชียรสรรค์) 
                       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 *ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ        **ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด          
     - เห็นควรพิจารณา                 - เห็นควรพิจารณา         

     

     (นางสาวชญานันทน์  สมงาม)                       (นายเสถียรพงศ์  มีสะอาด)                      
      หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                                                 หัวหน้าส านักปลัด                  
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เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลตลุก          เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลตลุก 
      - เพื่อโปรดทราบและพิจารณา     - เพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
         

        ว่าท่ี ร.ต. 
 

(นางสาวพรรษมนต์  ธนาศิริทิพานนท์)        (ปรีชา  อุดมพันธุ์)   
    รองปลัดเทศบาลต าบลตลุก               ปลัดเทศบาลต าบลตลุก 

 
  
                                             **ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลตลุก 
                                                -  เห็นชอบ 

 
 
  (นายมณฑล  ต้ังทวี) 

             นายกเทศมนตรีต าบลตลุก 
 


