
ท่ี โครงการ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี การ มาตรการ ตัว

/กิจกรรม ข้ันตอน/ ความเส่ียง อาจมีผล ควบคุม/ ไม่มี ต่่า ต่่า กลาง สูง สูง สูง ป้องกัน ช้ีวัด

กระบวนการ ท่ีอาจ กระทบ/กระตุ้น ระเบียบ มาก มาก สุด เพ่ือไม่เกิด ผล

ด่าเนินงาน จะเกิดข้ึน ให้เกิดการทุจริต ท่ี การทุจริต ส่าเร็จ

เก่ียวข้อง
1 งานขับรถยนต์ พนักงานขับ พนักงานขับรถยนต์ 1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ ระเบียบกระ R 1.ผู้บังคับ จ านวน

และรถจักร รถยนต์ท า น ารถยนต์ไปใช้ ควบคุมอย่างใกล้ชิด ทรวงมหาดไทย บัญชามีการ ข้อทักท้วง
ยานยนต์ส่วน หน้าท่ีบริการ ส่วนตัวและอาจ ไว้ว่างใจ ว่าด้วยการใช้ ควบคุมและ ของหน่วย
กลาง ข้าราชการ ลักน  ามันไปขาย 2.การใช้รถยนต์ในวัน และรักษา ติดตามการ ตรวจสอบ

ในการติดต่อ หยุดราชการ รถยนต์ของ ท างานอย่าง เก่ียวกับ
ราชการไป 3.ผู้ใช้บริการรถยนต์ องค์กรปกครอง ใกล้ชิด การใช้รถ
สถานท่ีต่างๆ ไม่เขียนใบใช้รถยนต์ ส่วนท้องถ่ิน 2.ตรวจบันทึก ยนต์และ

พ.ศ.2548 และ รายงานการใช้ รถจักร
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รถยนต์และรถ ยานยนต์
ถึง พ.ศ.2563 จักรยานยนต์
ค าส่ัง ทต.ตลุกดู่ สัปดาห์ ละ1ครั ง
ท่ี 125/2563  
เร่ือง มอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้รับ
ผิดชอบในการ
เก็บรักษารถ
ยนต์และรถจักร
ยานยนต์ส่วน
กลางของ
ทต.ตลุกดู่
ลงวันท่ี 20
เม.ย. 63

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง  ส านักปลัดเทศบาล
ช่ือผู้รายงาน นางรุจิรา   เทียนเงิน  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

วันท่ี   11  ตุลาคม  2564

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของ เทศบาลต่าบลตลุกดู่  ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
แผนการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ่าปี

ประเมินระดับของความเส่ียง


