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ค าน า 

  ในสภาพปัจจุบันสังคมไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งทางด้านเศรษฐกิจสังคม
ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีผลกระทบ โดยตรงต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชนอย่าง
กว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประชาชนในเขตเมือง ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน
ได้ให้อ านาจหน้าที่แก่ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของผู้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งเร่งรัดให้มีการกระจายอ านาจในการบริหาร และการจัดการบริการสาธารณะ
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  
  ผลจากกฎหมายรัฐธรรมนูญ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมไทยเป็นไปอย่างรวดเร็วท าให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาล จะต้องเตรียมความพร้อมรองรับการกระจายอ านาจ แผนพัฒนา
เทศบาลจึงมีเครื่องมือที่ส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วยสนับสนุนให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
ของเทศบาล ให้มีทิศทางก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอ าเภอ 
  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี  เป็นแผนพัฒนา                  
ที่รองรับภารกิจของเทศบาลตลอดจนก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ของเทศบาล
ตลอดจน  ภารกิจที่จะต้องรองรับการถ่ายโอนจากส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานงานทั่วไปกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานเทศบาล  และลูกจ้างของเทศบาลที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
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  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระ 
ในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการ และความเหมาะสมกับท้องถิ่นประกอบกับ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงาน
เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานเทศบาล     
และลูกจ้างเทศบาล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอ านาจหน้าที่ของเทศบาล และจะต้องอยู่ภายใต้
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลก าหนด 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลของเทศบาล  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาล  จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น   โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ  ของเทศบาล  วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง  และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลต าบลตลุกดู่ จึงได้จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  
เทศบาลต าบลตลุกดู่  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ขึ้น  เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบและข้อกฎหมายตลอดจนภารกิจอ านาจหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
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  2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลตลุกดู่  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลตลุกดู่  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ. ศ. 2496  พระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง      
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานเทศบาลครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลต าบลตลุกดู่  ให้เหมาะสม 
  2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลตลุกดู่  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานเทศบาลครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลตลุกดู่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลตลุกดู่ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนอง ต่อการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสนองนโยบายของ
รัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายเทศบาลต าบลตลุกดู่  ได้อย่างเหมาะสม 
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  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังเทศบาลต าบลตลุกดู่ ตามค าสั่งเทศบาลต าบลตลุกดู่                  
ที่  827/2560  ลงวันที่  27   เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2560 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของเทศบาล  (พ.ศ.2561-พ.ศ.2563) เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม
ในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลตลุกดู่ ตามพระราชบัญญัติ 
เทศบาล พ.ศ.2496พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐ นโยบายผู้บริหาร  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561 - 2564) ของเทศบาล
ต าบลตลุกด่ และสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลตลุกดู่  เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลตลุกดู่ บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ   
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลตลุกดู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณเงิน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชี พของ        
กลุ่มงานต่างๆ 

  3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลตลุกดู่  โดยน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง
มาเป็นข้อมูลในการก าหนดความต้องการในการใช้อัตราก าลังคน   

3.5 ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อก าหนดความ 
จ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง  และ
ต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

3.6 ก าหนดกรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง  โดยน าข้อมูลความคิดเห็นในเรื่องการบริหารงาน  
ความพึงพอใจ สิทธิประโยชน์ และความต้องการ ในด้านต่างๆ  มาพิจารณาในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

3.7 ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3.8 ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง 

  3.9 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานจ้าง 

3.10 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน                
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น                  
พ.ศ. 2542 
   
 
 
 
 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
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จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยทั่วไปของเทศบาลต าบลตลุกดู่  ไดข้้อมูลจากการจัดท าประชาคม 
หมู่บ้าน/ชุมชนในเขตเทศบาล  และนโยบายของผู้บริหารของเทศบาล  แยกเป็น  2  ด้าน  คือ  ข้อมูลด้านปัญหา  
และข้อมูลด้านความต้องการ  แล้วน ามาผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประมวลสรุป ออกมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือ
น าไปใช้ในการก าหนดวิสัยทัศน์และเปูาประสงค์เพ่ือการพัฒนาต่อไป  ในส่วนเทศบาลต าบลตลุกดู่  มีข้อมูลพ้ืนฐาน
เพ่ือการพัฒนา  รวม  5  ด้าน  ดังนี้ 

  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       1.1 ข้อมูลด้านปัญหา 
           เขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลตลุกดู่  มีพ้ืนที่  81  ตารางกิโลเมตรหรือ 
50,625  ไร่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลตลุกดู่ ประกอบด้วย 17 หมู่บ้าน  21  ชุมชน   ซึ่งเป็นเขตพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบที่กว้างท าให้การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ยังไม่ครอบคลุมทุก พ้ืนที่  ยังขาดถนนที่ได้มาตรฐาน  
ไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะยังไม่ทั่วถึง  และแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและเพ่ือการเกษตร  มีไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชนที่มีความต้องการเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากมีการขยายตัวของชุมชน 
 
       1.2 ข้อมูลด้านความต้องการ 
             เทศบาลควรปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐาน  ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลและ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรมีการพัฒนาแหล่งน้ าโดยการขุดอ่างกักเก็บน้ า  ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ า  ขุดลอกล าคลอง 
คลองไส้ไก่ สระน้ า  ล าเหมืองต่างๆที่ตื้นเขินภายในเขตเทศบาลรวมทั้งก่อสร้างเหมืองดาดคอนกรีตที่ได้มาตรฐาน  
ทั้งนี้ก็เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าส าหรับการอุปโภค-บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ  ขณะเดียวกัน
ควรมีการซ่อมแซมและขยายติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึง เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับ
ประชาชน 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       2.1 ข้อมูลด้านปัญหา 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้ถูกท าลายและเสื่อมโทรม  ขาดการดูแลรักษา  
ประชาชนในชุมชนขาดยังขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  โดยเฉพาะปุาไม้ที่อยู่ตามไร่นาของเกษตรกรได้มี
การตัดต้นไม้ขายและบุกปุาเพ่ือให้มีพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตรเพ่ิมขึ้นโดยไม่มีการปลูกต้นไม้ทดแทน  ท าให้ปุาไม้
ลดจ านวนลง และชุมชนไม่มีการคัดแยกก าจัดขยะ บ้านเรือนบางส่วนที่อยู่ติดกับล าเหมือง  ล าคลองมีการปล่อยน้ า
เสียลงในล าเหมือง  ล าคลอง   
       2.2 ข้อมูลด้านความต้องการ 
    จากปัญหาต่างๆ  ที่เกิดข้ึน  เทศบาลควรให้การฟ้ืนฟูและดูแลรักษาปุาไม้และปุาชุมชน
ที่มีอยู่ รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับเทศบาล  พร้อมรณรงค์ให้ประชาชนเห็นความส าคัญและร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปุาไม้ รวมถึงรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะในระดับครัวเรือน  
เพ่ือลดปริมาณขยะในชุมชนและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากขยะให้เป็นรายได้เสริมให้กับครัวเรือน พร้อมทั้งสร้างความ
เข้าใจให้กับชุมชนในการบ าบัดน้ าเสียจากบ้านเรือน  โดยวิธีตกตะกอนตามธรรมชาติให้แพร่หลาย 
 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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3. ด้านเศรษฐกิจ 

      3.1 ข้อมูลด้านปัญหา 
            ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก  รายได้ส่วนใหญ่
จึงมาจากภาคเกษตรกรรม  ซึ่งในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมนั้นมีความเสี่ยงสูงเนื่องจากพ้ืนที่บางส่วนในเขต
เทศบาลไม่มีระบบคลองชลประทานต้องรอน้ าฝนเพียงอย่างเดียว และในส่วนของพ้ืนที่ที่มีคลองส่งน้ าก็เกิดปัญหา
ในการแย่งน้ าเกิดขึ้น  เนื่องจากน้ าเพ่ือการเกษตรได้รับมาจากเขื่อนทับเสลาเพียงอย่างเดียวประกอบกับมีผู้ใช้น้ า
เป็นจ านวนมาก จึงท าให้เกิดการแย่งน้ าของเกษตรกรและหากเกิดฝนทิ้งช่วงเป็นระยะเวลานาน ย่อมส่งผลกระทบ
ต่อผลิตทางการเกษตร  ขณะเดียวกันเกษตรกรมีต้นทุนภาคการผลิตค่อนข้างสูง ไม่มีลานตากผลผลิตทางการ
เกษตร และในช่วงหลังการเก็บเกี่ยวผลผลิตประชาชนไม่มีงานท า ไม่มีอาชีพเสริมที่จะช่วยเพ่ิมรายได้  ประชาชน
จึงค่อนข้างท่ีจะมีรายได้น้อย  มีหนี้สินภาคครัวเรือนพอสมควร  
      3.2 ข้อมูลด้านความต้องการ 
           เทศบาลควรส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน  โน้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
มาใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างจริงจัง  พร้อมรณรงค์ให้ประชาชนจัดท าบัญชีรับ – จ่าย  ภายในครัวเรือน  
เพ่ือให้ทุกครัวเรือนได้ทราบถึงรายรับ และรายจ่ายในครัวเรือนของตนเอง  มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนมีอาชีพเสริมหลังฤดูการเก็บเกี่ยวผลผลิต  พัฒนาสินค้าภูมิปัญญาชาวบ้าน สินค้า  OTOP  ให้ได้
มาตรฐานมีคุณภาพ ให้เป็นที่รู้จัก รวมถึงให้ความช่วยเหลือแนะน าในการใช้เทคนิควิธีการใหม่ๆ  ในการท า
เกษตรกรรม  ที่จะช่วยลดต้นทุนในการผลิตและสร้างลานตากผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือช่วยให้ราคาผลผลิตที่ขาย
สูงขึ้น เนื่องจากมีความชื้นน้อยและที่ส าคัญเทศบาลควรปรับปรุงแหล่งน้ าที่มีอยู่ไม่ว่าจะเป็นการขุดลอกคลอง  ล า
เหมือง  รวมถึงเพ่ิมแหล่งน้ าในพ้ืนที่ทางการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนและ ควรมีการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีแหล่งน้ าในระดับไร่นาของตนเอง  เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้ส าหรับการเกษตร 

4. ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
      4.1 ข้อมูลด้านปัญหา 
           เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาล  เป็นชุมชนชนบทที่มีวิถีชีวิตที่เรียบง่าย สงบเป็น              
เมืองพุทธ  ปัญหาทางด้านสังคม  ประเภทอาชญากรรม  ลักขโมย  ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
จึงไม่ค่อยมีมากนัก  จะมีก็แต่ปัญหาด้านสุขภาพพลานามัย  ที่ประชาชนยังขาดความรู้  ความเข้าใจ ที่ถูกต้องใน
การปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากโรคภัยไข้เจ็บ   
      4.2 ข้อมูลด้านความต้องการ  
           เทศบาลควรให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการปฏิบัติตนให้ห่างไกลจากโรคภัย            
ไข้เจ็บ  รณรงค์ให้ประชาชนหันมาออกก าลังกายเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งจัดส่งเจ้าหน้าที่ออกส ารวจคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยู่โดยเฉพาะผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  รวมถึงผู้ด้อยโอกาสในชุมชน เพ่ือให้ทุกคนในชุมชนได้รับโอกาสในการดูแล
รักษาสุขภาพอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

  5. ด้านการพัฒนาการเมือง  -  การบริหาร 
      5.1 ข้อมูลด้านปัญหา 
           เทศบาลต าบลตลุกดู่  มีบุคลากรที่ขาด ความรู้ความช านาญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ใน
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนและยังขาดวิทยาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท าให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า
และประชาชนบางส่วนขาดการ มีส่วนร่วมในการบริหารงานและการตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาล 
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    5.2 ข้อมูลด้านความต้องการ 

   จากปัญหาที่เกิดขึ้น  เทศบาลควรมีการจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่พนักงานให้มีความรู้  
ทักษะในการท างานเกี่ยวกับภารกิจงานที่ได้รับการถ่ายโอน  และควรแสวงหาความรู้วิทยากรและเทคโนโลยีใหม่ๆ  
มาปรับประยุกต์ใช้ในองค์กร เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง  รวดเร็ว  ประชาชนประทับใจในการให้บริการ 
ขณะเดียวกันควรให้ความรู้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วม สร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชนกับการบริหารองค์กรไปพร้อมๆกัน  มีการน าระบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
มาใช้บริหารงานด้านต่างๆ  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานโครงการ
ด้านต่างๆ  ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว  และจะด าเนินการต่อไปให้ประชาชนได้รับทราบ  เพ่ือให้การบริหารงานโปร่งใส   
เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้ 

เพ่ือให้เทศบาลต าบลตลุกดู่  สามารถก าหนดภารกิจ และอ านาจหน้าที่ให้สอดคล้องกับปัญหา
ข้อเทจ็จริงตามอ านาจหน้าที่ และสภาพปัญหาความต้องการของพ้ืนที่ จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ 
ดังกล่าว  โดยใช้เทคนิค Swot  ดังนี้  

ประเด็นการพัฒนาที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 © จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 
 1.  เทศบาลต าบลตลุกดู่  อยู่ไม่ห่างไกลจากอ าเภอทัพทัน และจังหวัดอุทัยธานี  การคมนาคม

สะดวก  รวดเร็วพอสมควร   
 2.  ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.  มีถนนภายในหมู่บ้าน/ชุมชนครอบคลุมทั่วพื้นที่เขตเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
 © จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
 1.  ขาดบุคลากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานทางด้านสาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 
 2.  บุคลากรขาดทักษะ  ความรู้  วิทยาการสมัยใหม่ 
 3.  ขาดเครื่องมือ  เครื่องใช้  อุปกรณ์ที่ทันสมัย 

4.  งบประมาณมีจ ากัดเม่ือเทียบกับขนาดพ้ืนที่ที่เทศบาลต าบลตลุกดู่รับผิดชอบ 
 © โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
 1.  มีเส้นทางคมนาคมขนส่งและทางเชื่อมโยงต่อได้หลายเส้นทาง 
 2.  หน่วยงานราชการต่างๆให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานร่วมกัน 

  3.  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร 

        © อุปสรรค  (barrier)  ได้แก่ 
  1.  ระเบียบ  กฎหมาย  บางข้อยากท่ีจะน าไปปฏิบัติ  มีความยุ่งยาก  ซ้ าซ้อน 
  2.  มีปัญหาด้านภัยธรรมชาติ  (โดยเฉพาะภัยแล้งซึ่งเกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี และวาตภัยซึ่ง
เกิดข้ึนบ้าง) 
  3.  งบประมาณท่ีให้การสนับสนุนขาดความต่อเนื่อง 
  จากผลการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว  สามารถด าเนินการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค – บริโภค เพ่ือการเกษตร ถนน ไฟฟูาส่องสว่าง
ได้เป็นบางส่วน  เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ  เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ขนาด  81  ตารางกิโลเมตร  ถึงแม้ว่า
หน่วยงานราชการอ่ืนจะให้ความช่วยเหลือร่วมมือเป็นอย่างดี  และเม่ือท าเสร็จแล้ว  คาดว่าประชาชนจะมีความพึง
พอใจและได้รับความสะดวกและความปลอดภัยในด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
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ประเด็นการพัฒนาที่  2  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  © จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 
  1.  ปริมาณขยะในแต่ละวันมีไม่มากเนื่องจากเป็นสังคมชนบท 
  2.  น้ าเสียจากแหล่งชุมชนมีปริมาณน้อย 
  3. ไม่มีสถานประกอบการที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  © จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
  1.  ขาดเจ้าหน้าที่ที่ช านาญการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  มีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
  3.  งบประมาณมีไม่เพียงพอเมื่อเทียบกับขนาดพ้ืนที่ที่รับผิดชอบครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งต าบลตลุกดู่ 

© โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
  1.  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  เป็นอย่างดี 
  2.  มีประชาชนบางกลุ่มจัดตั้งเป็นอนุรักษ์ปุาและต้นน้ าล าธาร 
  3.  มีปุาชุมชนที่ได้รับการฟื้นฟูบ้างแล้ว 
  © อุปสรรค  (barrier)  ได้แก่ 
  1.  ความเจริญทางด้านวัตถุ  ท าให้เกิดปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  ประชาชนบางส่วนยังขาดความเข้าใจที่ถูกต้องในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  3.  งบประมาณในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เพียงพอ 
และไม่ต่อเนื่อง 

จากผลวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาดังกล่าว  หากสามารถด าเนินการได้  จะท าให้
เทศบาลต าบลตลุกดู่  เป็นเมืองน่าอยู่  มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมบูรณ์  ซึ่ง
หากประชาชนได้อาศัยอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี  ย่อมท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามไปด้วย 

 
ประเด็นการพัฒนาที่  3  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

  © จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 
  1. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและมุ่งมั่นในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  2. ประชาชนขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ 
  3. เป็นชุมชนเกษตรกรรม 
  © จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
  1.  งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
  2.  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน 
  3.  ต้นทุนการผลิตภาคเกษตรกรรมสูงขึ้น 
  © โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
  1.  หน่วยงานราชการให้ความช่วยเหลือร่วมมือในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  2.  ประชาชนให้ความร่วมมือร่วมกิจกรรมด้วยดีเสมอมา 
  3.  นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
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  © อุปสรรค  (barrier)  ได้แก่ 
  1.  สภาพภูมิอากาศท่ีมีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมาก  
  2.  ไม่มีตลาดรองรับสินค้าของกลุ่มอาชีพในชุมชน 
  3.  ราคาผลผลิตทางการเกษตรไม่แน่นอน 

จากผลการวิเคราะห์  สรุปได้ว่า  ประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สามารถด าเนินการได้  อย่าง 
ค่อยเป็นค่อยไป  ซึ่งจะก่อให้เกิดรายได้  ลดรายจ่าย ในครัวเรือน  ชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น     ปัญหาความ
ยากจนได้รับการแก้ไข ทั้งนี้ทั้งนั้นหน่วยภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชนต้องร่วมมือกันในการแก้ไขและพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ  เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับคนในชุมชนโดยจากระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน อันจะน าไปสู่
การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในระดับประเทศชาติในล าดับต่อไป 

ประเด็นการพัฒนาที่  4  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
© จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

  1. ผู้บริหารมีนโยบายและให้ความส าคัญในการพัฒนาคนและสังคมท่ีชัดเจน 
 2.เป็นสังคมสมานฉันท์ ความขัดแย้งค่อนข้างน้อย อยู่กันฉันท์เครือญาติพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

  © จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
  1.  เครื่องมือ  เครื่องใช้ในด้านเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอ 
  2.  ไม่มีระบบฐานข้อมูลชุมชน 
  3.  งบประมาณในการด าเนินงานมีไม่เพียงพอ 
  © โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 
  1.  นโยบายของรัฐบาลที่ส่งเสริมสนับสนุน 
  2.  หน่วยงานราชการที่ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
  3.  ชุมชนให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม/โครงการ 

4.  มีหน่วยงานราชการ  เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบล  วัด  โรงเรียน  อยู่ใกล้กับชุมชน 
  © อุปสรรค  (barrier)  ได้แก่ 
  1.  งบประมาณในการด าเนินงานมีไม่เพียงพอ  เมื่อเทียบกับจ านวนประชากรและขนาดพ้ืนที่ใน
เขตความรับผิดชอบ 
  2.  ประชาชนบางส่วนมีฐานะยากจนเนื่องจากไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
  จากผลการวิเคราะห์  สรุปได้ว่าประเด็นการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  สามารถเนินการ   
ได้เท่าที่ควรและจะก่อให้เกิดการพัฒนา  ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณสุข การศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  กีฬา
และนันทนาการ  ท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้รับการอนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่  5  ด้านการเมือง  -  การบริหาร 
  © จุดแข็ง (Strength) ได้แก่ 

1. บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้  ความสามารถ  และมีความตั้งใจ  อดทนในการท างาน   
บริการด้วยใจ 

2. มีบุคลากรที่พร้อมในการท างาน 
3. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับปัญหา 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
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  © จุดอ่อน  (Weakness)  ได้แก่ 
  1.  ระบบบริหารและการจัดการภายในองค์กรในภาพรวม  ยังขาดความชัดเจนและ 
ความคล่องตัว 
  2.  ขาดระบบการจัดเก็บข้อมูลที่ทันสมัย 

3.  ขาดเครื่องมือ  อุปกรณ์ ในการด าเนินงานที่ทันสมัย 
© โอกาส  (Opportunity)  ได้แก่ 

  1.  รัฐบาลและจังหวัดให้การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจการของเทศบาล 
  2.  หน่วยงานราชการอ่ืนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 
  3.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานมากขึ้น 

4. มีระบบเทคโนโลยีการสื่อสารที่เชื่อมกับหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ท าให้การ
ติดต่อสื่อสารสะดวกและรวดเร็ว รวมถึงประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย สะดวก รวดเร็วขึ้น 

© อุปสรรค  (barrier)  ได้แก่ 
  1.  การสนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐ  ขาดความคล่องตัวและต่อเนื่อง 
  2.  ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจในระบบการท างานของเทศบาลและการมาติดต่อหน่วยงาน
ต่างๆของเทศบาล 
  3.  ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจ
หน้าที่ของเทศบาลที่ต้องด าเนินการ 
  4. ระเบียบ  กฎหมาย  บางข้อยากที่จะน าไปปฏิบัติ  มีความยุ่งยาก  ซ้ าซ้อน 

  จากการวิเคราะห์  สรุปได้ว่า  ประเด็นในการพัฒนาด้านการเมือง -  การบริหาร  ของเทศบาล
สามารถด าเนินการได้  ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์กรที่มีการบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส เป็นธรรม  มี
การบริหารจัดการที่ดีและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน 
   
    

 
 
  วิ เคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลตลุกดู่  ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล                  
พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์ กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

1.) ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา 50 ก าหนดให้เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2. มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 

3. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอยและ              
สิ่งปฏิกูล 
  4. ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
  5. ให้เครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  6. ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 
 

5. ภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
 



 
-10- 

 
  8. บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  9. หน้าที่อื่น ตามกฎหมายบัญญัติในหน้าที่ของเทศบาล 

 มาตรา 51 ก าหนดให้เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  1. ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
  2. ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  3. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  4. สุสานและฌาปนสถาน 

5. บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  6. ให้มีการบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
  7. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  8. ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  9. เทศพาณิชย์ 
  2.) ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจาย
อ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตร 16 ก าหนดให้เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  1. การจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  4. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  5. การสาธารณูปการ 

6. การส่งเสริม การฝึก และการส่งเสริมการลงทุน 
7. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14. การส่งเสริมการกีฬา ฯ 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มีการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มีการและการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
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23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ 

24. การจัดการ บ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
  25. การผังเมือง 
  26. การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  27. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  28. การควบคุมอาหาร 
  29. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิติและทรัพย์สิน 
  31. กิจการอ่ืนใดที่เป็นประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการกระจายอ านาจ
ก าหนด 
   

  

 
จากภารกิจของเทศบาลต าบลตลุกดู่ ที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจไว้ดังกล่าวแล้ว เทศบาลได้

วิเคราะห์ถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ รวมทั้งความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลแล้ว
เห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการได้แก่ 

  ภารกิจหลัก 
  1.  การบ ารุง และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎรนอกฤดู 

2.  การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และการก่อสร้างอ่ืนๆ 
3.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
4.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5.  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
6.  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ และการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การพัฒนาท้องถิ่น 
7.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริม และการสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน   

ภารกิจรอง 
1.  การผังเมือง และควบคุมอาคาร 
2.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และส่งเสริมการกีฬา 
3.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 
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ดก  
เทศบาลต าบลตลุกดู่ อ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี เป็นเทศบาลที่คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.จ.) ได้ก าหนดให้เป็นเทศบาลระดับต้น โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น                  
5 ส่วน  ดังนี้ 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 
2.  กองคลัง 
3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.  กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลตลุกดู่  มีพนักงานฯทั้งหมด  ดังนี้ 
1. พนักงานเทศบาลสามัญ   จ านวน  16 คน     2. ครู / ครูผู้ดูแลเด็ก         จ านวน   2  คน     
3. ลูกจ้างประจ า       จ านวน  1  คน     4. พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  46 คน    
5. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  20 คน    
รวมพนักงานทั้งสิ้น  85 คน  อัตราว่าง  16  อัตรา (รวมอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น  101  อัตรา) 
แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาเทศบาลต าบลตลุกดู่  มีภารกิจและปริมาณงานที่มากข้ึน  จึงต้องมีการใช้ 

บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การบริการและอ านวยความสะดวกต่อ
ประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ตามอ านาจหน้าที่ของกฎหมายได้รับความพึงพอใจ      
จึงได้มีการวิเคราะห์สภาพของเทศบาลต าบลตลุกดู่  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
มีต าแหนง่ข้าราชการที่มีคนครองรวมทั้งสิ้น   8  ต าแหน่ง  ประกอบด้วย ต าแหน่งหัวหน้าส านัก 

ปลัดเทศบาล  ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ต าแหน่ง              
นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานทะเบียนช านาญการ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  ต าแหน่งพนักงานวิทยุ  (ลูกจ้างประจ า) 
  การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 

ปริมาณงานของส านักปลัดเทศบาล  มีจ านวนมากทั้งงานการเจ้าหน้าที่ งานแผนและงบประมาณ  
งานทะเบียนราษฎรและบัตร   งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานพัฒนาชุมชน  และงานธุรการ  และงาน
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  ท าให้บุคลากรไม่เพียงพอ  โดยงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  งานการเงินและบัญชี  กองคลัง  มาช่วยปฏิบัติงานในส่วนงานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  และต าแหน่งของข้าราชการ ได้ร้องขอให้ กสถ. สอบแข่งขันแทนในต าแหน่งนิติกร   
ส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน จ านวน  2  อัตรา อยู่ระหว่างด าเนินการรับโอน (ย้าย)  และสามารถใช้วิธียืมตัว
พนักงานของส านักปลัดหรือกองอ่ืน  มาช่วยปฏิบัติงาน และใช้วิธีจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานในส่วนของส านัก
ปลัดเทศบาล เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรา 
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2. กองคลัง 
มีต าแหน่งข้าราชการที่มีคนครองรวมทั้งสิ้น 3 ต าแหน่ง ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง                

ต าแหน่งนักวิชาการเงิน  และบัญชีช านาญการ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
กองคลังประกอบด้วยงานการเงินและบัญชี งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  งานแผนที่ภาษีและ 

ทะเบียนทรัพย์สิน ทั้ง 3 ต าแหน่งเป็นต าแหน่งที่มีคนครองทั้งหมด มีวิธีการแก้ไขโดยการร้องขอให้ กสถ. สอบ 
แข่งขันแทนในต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ และได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้วิธียืมตัวพนักงานของส านักปลัดหรือกองอ่ืน
มาช่วยปฏิบัติงาน และใช้วิธีจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานในส่วนของกองคลัง เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 

3. กองช่าง 
มีต าแหน่งข้าราชการที่มีคนครองรวม  1  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 

  การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
กองช่างประกอบด้วยงานวิศวกรรม  งานสาธารณูปโภค  งานสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 

มีต าแหน่งที่มีคนครองเพียง  1  ต าแหน่ง  ท าไห้บุคลากรไม่เพียงพอ  ส าหรับกองช่างมีต าแหน่งที่ว่างเกิน  1 ปี 
จ านวน  2  ต าแหน่ง  ได้แก่  ต าแหน่งนายช่างโยธา และนายช่างไฟฟูา  มีวิธีการแก้ไขโดยร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน และได้แก้ไขปัญหาโดยการใช้วิธียืมตัวพนักงานของส านักปลัดหรือกองอ่ืนมาช่วย
ปฏิบัติงาน และใช้วิธีจ้างเหมาบริการเพื่อปฏิบัติงานในส่วนของกองคลัง เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
   4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

มีต าแหน่งข้าราชการที่มีคนครองรวม  2 ต าแหน่ง  ได้แก่  
  1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2. ต าแหน่งสัตวแพทย์   

การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมประกอบด้วยงานงานสุขาภิบาล และอนามัยสิ่งแวดล้อม  

งานสัตวแพทย ์ งานบริการสาธารณสุข  มีต าแหน่งที่มีคนครองเพียง  2  ต าแหน่ง คือผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  และสัตว์แพทย์ช านาญงาน   ส าหรับต าแหน่งอีก  1  เป็นต าแหน่งว่าง เนื่องจากการโอนย้ายและ
ได้ประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) แต่ยังไม่มีผู้ประสงค์มาด ารงต าแหน่งนี้ มีวิธีการแก้ไขโดยการใช้วิธียืมตัวพนักงาน
ของส านักปลัดหรือกองอ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน และใช้วิธีจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานในส่วนของกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 

5. กองการศึกษา 
มีต าแหน่งข้าราชการที่มีคนครองรวม   3  ต าแหน่ง  ได้แก่ 
1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
2. ครู (ค.ศ.1)  
3. ครูผู้ดูแลเด็ก 
การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง 
กองการศึกษาประกอบด้วยงานการศึกษาปฐมวัย  งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  งานธุรการ                  

มีต าแหน่งที่มีคนครอง  3  ต าแหน่ง คือผู้อ านวยการกองการศึกษา  ครู  และครูผู้ดูแลเด็ก  ส าหรับต าแหน่งอีก              
2  เป็นต าแหน่งว่าง  มีวิธีการแก้ไขโดยร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  
และใช้วิธียืมตัวพนักงานของส านักปลัดหรือกองอ่ืนมาช่วยปฏิบัติงาน และใช้วิธีจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานใน
ส่วนของกองการศึกษา เพ่ือควบคุมค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 
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  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลตลุกดู่ ดังกล่าว  เทศบาลต าบลตลุกดู่มีภารกิจอ านาจหน้าที่ที่
ต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่  ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและก าหนดต าแหน่งเพื่อรองรับภารกิจ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลตลุกดู่ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (ใหม)่ หมายเหตุ 
 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานการเจ้าหนา้ที ่
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
1.3 งานทะเบยีนราษฎรและบตัร 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 
1.6 งานธุรการ 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
            

 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 งานการเจ้าหนา้ที ่
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
1.3 งานทะเบยีนราษฎรและบตัร 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานพัฒนาชุมชน 
1.6 งานธุรการ 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ 
            

 

3. กองช่าง 
3.1 งานวิศวกรรม 
3.2 งานสาธารณปูโภค 
3.3 งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
4.1 งานสุขาภบิาล และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานสัตวแพทย ์
4.3 งานบริการสาธารณสุข 
 
5. กองการศึกษา 
51 งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม 
5.3 งานธุรการ 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานวิศวกรรม 
3.2 งานสาธารณปูโภค 
3.3 งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 
 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
4.1 งานสุขาภบิาล และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานสัตวแพทย ์
4.3 งานบริการสาธารณสุข 
 
5. กองการศึกษา 
51 งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 งานส่งเสริมประเพณีศิลปวฒันธรรม 
5.3 งานธุรการ 

 

 
 
 
 

8. โครงสร้างก าหนดส่วนราชการ 
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8.2 การวิเคราะห์ต าแหน่ง   
เทศบาลต าบลตลุกดู่ ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ และปริมาณงาน และได้จัดท ากรอบโครงสร้าง

อัตราก าลังใหม่แล้ว วิเคราะห์เพ่ือประมาณการ การใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างใน
อนาคตว่าระยะเวลา 3 ปี  ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จ านวนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างจ านวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล                
ต าบลตลุกดู่  ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์มา
กรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2563)ของเทศบาลต าบลตลุกดู่ อ าเภอทพัทัน  จังหวัดอุทัยธานี 

พนักงานเทศบาล 
เดิม ต าแหน่งว่าง ขอยุบ ขอเพิ่ม หมายเหตุ 

พนักงานเทศบาล         16  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    9  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 1. ต าแหน่งว่างที่ขอ (กสถ.)เปิดสอบ 
 จ านวน  5  ต าแหน่ง 
  ประเภทท่ัวไป  
  - นายช่างโยธา ปง./ชง.      1  ต าแหน่ง 
  - นายช่างไฟฟูา ปง./ชง.     1  ต าแหน่ง 
  ประเภทวิชาการ  
  - นิติกร ปก./ชก.              1  ต าแหน่ง 
  - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  1  ต าแหน่ง 
  - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1  ต าแหน่ง 
2. ต าแหน่งว่าง  จ านวน  4  ต าแหน่ง 
  ประเภทท่ัวไป 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  ต าแหน่ง 
  ประเภทวิชาการ  
 - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 ต าแหน่ง 
 - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.    2  อัตรา  

ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก            2  อัตรา     1  อัตรา  - - กองการศึกษา 
1. ครูผู้ดูแลเด็ก   1  อัตรา 

ลูกจ้างประจ า               1  อัตรา         -   - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 46  อัตรา 
 

   3  อัตรา - - ส านักปลัดเทศบาล 
1.พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า 1  อัตรา 
กองช่าง 
1. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา            1  อัตรา 
2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา     1  อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป        20  อัตรา 
 

   3  อัตรา - - กองช่าง 
1. คนงาน                           1  อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. พนักงานประจ ารถขยะ        2  อัตรา 

รวมคนครอง            85  อัตรา  16  อัตรา      -      - - 
เหตุผลความจ าเป็น 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.2542 ด้านภาระค่าใช้จ่ายตาม
มาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

ส านักปลัดเทศบาล          

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -   

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
 

2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
 

2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 2 

เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานวิทยุ 

1 1 1 1 - - -   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 2 2 2 2 - - - 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - - 

 
พนักงานขับรถยนต ์ 7 7 7 7 - - - ว่างเดิม 1 
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - - 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1 1 1 1 - - - 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 2 2 2 2 - - - 

 
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - - 

 
ผู้ช่วยจพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - - 

 
พนักงานจ้างทั่วไป 

        
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - - 

 

คนงาน 1 1 1 1 - - - 
 

รวมส านักปลัด 38 38 38 38 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3 ปี 

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองคลัง 
        

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 3 3 3 3 - - - 
 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 2 2 2 2 - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - - 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - 
 

รวมกองคลัง 15 15 15 15 - - - 
 

กองช่าง        
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 

นายช่างไฟฟูา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 1 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - 

 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต ์ 2 2 2 2 - - - 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 2 2 2 2 - - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
        

คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - 

 
รวมกองช่าง 

 
16 16 16 16 - - - 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา  3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

        

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

สัตวแพทย์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 

พนักงานจ้างทั่วไป      
   

คนงานประจ ารถขยะ 9 9 9 9 - - - ว่าง 2 
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - - 

 
คนงาน 4 4 4 4 - - - 

 
รวมกองสาธารณสุขฯ 18 18 18 18 - - - 

 
กองการศึกษา         

    
ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 1 

ครูผูดู้แลเด็ก 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 1 

พนักงานจ้างตามภารกิจ        
 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - - 
 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป        
 

คนครัว 2 2 2 2 - - - 
 

คนงาน 1 1 1 1 - - - 
 

รวมกองการศึกษา 14 14 14 14 - - - 
 

 รวมทั้งหมด 101 101 101 101 - - - 
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ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1 80,268,300 บาท 84,281,715  บาท 88,495,801  บาท 

 
 
 
 
หมายเหตุ    การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5 % 
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9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน่ 

ล า 
ดับ 

ชื่อสายงาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) 
 
 หมาย

เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วง 
เพิ่ม/ลด 

ระยะเวลาปีขา้งหน้า 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 410,640 1 1 1  -  -  - 
     

13,440  13,320 13,320 424,080 437,400 450,720   

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 384,720 1 1 1 -  -  - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560   

  ส านักปลัดเทศบาล                                 

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 330,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760   

4 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

5 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

6 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080   

7 นักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการ 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480   

8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน) 1 1 346,560 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120   

9 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ช านาญการ 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480   

10 เจ้าพนักงานทะเบยีนช านาญงาน 1 1 207,720 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960   

11 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

12 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

13 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 254,280 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840   

14 พนักงานวิทย ุ 1 1 185,280 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                 

15 ผู้ช่วยนิติกร 1 1 206,760 1 1 1  -  -  - 8,280 8,640 9,000 215,040 223,680 232,680   

16 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

17 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
        

127,200  1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,360 137,760 143,280   

19 ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
        

131,640  1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200   

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
        

127,920  1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 133,080 138,480 144,120   

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 
        

126,000  1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   
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ล า 
ดับ 

ชื่อสายงาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
หมายเหต ุ

จะต้องใช้ในช่วง 
เพิ่ม/ลด 

ระยะเวลาปีขา้งหน้า 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

22 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ 1 1 202,800 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,960 219,480 228,360   

23 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบยีนฯ 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน 1 1 166,320 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 173,040 180,000 187,200   

25 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1 1 132,600 1 1 1  -                                                                        - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

26 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1 1 132,600 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

27 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า 1 - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 

28 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า 1 1 132,600 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

29 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 126,000 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   

30 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 132,600 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

31 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 126,000 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   

32 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 127,920 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 133,080 138,480 144,120   

34 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

35 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

36 พนักงานดับเพลิง 1 1 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000    

37 พนักงานดับเพลิง 1 1 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000    

38 คนงาน 1 1 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000    
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ล า 
ดับ 

ชื่อสายงาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วง 
เพิ่ม/ลด 

ระยะเวลาปีขา้งหน้า 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

                                    

  กองคลัง                                 

39 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 411,480 1 1 1 -  -  - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320   

40 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 311,640 1 1 1 - -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320   

41 นักวิชาการพัสด ุ  (ปก./ชก.) 1 - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
ว่าง
เดิม 

42 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ช านาญงาน 1 1 307,920 1 1 1 - - - 11,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                 

43 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 169,320 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 176,160 183,240 190,680   

44 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 129,240 1 1 1  -  -  - 5,280 5,400 5,640 134,520 139,920 145,560   

45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 130,440 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000   

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 115,080 1 1 1  -  -  - 4,680 4,800 5,040 119,760 124,560 129,600   

47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 160,080 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,560 173,280 180,240   

48 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 127,920 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 133,080 138,480 144,120   

49 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 133,920 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,320 144,960 150,840   

51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 127,920 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 133,080 138,480 144,120   

52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 163,080 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600   

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 126,000 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   
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ล า 
ดับ 

ชื่อสายงาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
หมาย
เหต ุ

จะต้องใช้ในช่วง 
เพิ่ม/ลด 

ระยะเวลาปีขา้งหน้า 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองช่าง                                 

54 
ผู้อ านวยการกองช่าง                           
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 391,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 404,640 418,080 431,400   

55 นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 1  - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

56 นายช่างไฟฟูา (ปง/ชง.) 1  - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                 

57 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 160,080 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,560 173,280 180,240   

59 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 168,720 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,560 182,640 189,960   

59 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 160,080 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,560 173,280 180,240   

60 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

62 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 126,000 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   

63 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต ์ 1 1 126,000 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   

64 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์ 1 1 126,000 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   

65 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 132,600 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

66 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 132,600 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280   

67 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 1 126,000 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,040 136,320 141,840   

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

68 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000    

69 คนงาน 1 - 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000  ว่างเดิม 
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ล า 
ดับ 

ช่ือสายงาน 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 

หมายเหตุ 
จะต้องใช้ในช่วง 

เพิ่ม/ลด 
ระยะเวลาปีข้างหน้า 

จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                                 
70 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 1 1 398,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000   

71 สัตวแพทยช์ านาญงาน 1 1 249,360 1 1 1 - - - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440   

72 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                 

73 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

74 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

75 คนงานประจ ารถขยะ 1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

76 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

77 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

78 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

79 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

80 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

81 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

82 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 -         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000  ว่างเดิม 

83 
คนงานประจ ารถขยะ 

1 -         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000  ว่างเดิม 

84 คนงาน 1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

85 คนงาน 1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

86 คนงาน 1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    

87 คนงาน 1 1         108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  -         108,000  
        
108,000  

        
108,000    
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ล า 
ดับ 

ชื่อสายงาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
หมายเหต ุ

จะต้องใช้ในช่วง 
เพิ่ม/ลด 

ระยะเวลาปีขา้งหน้า 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองการศึกษา                                 

88 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา                    
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 330,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 341,640 353,640 365,760   

89 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  ว่างเดิม 
90 ครู 1 1 - 1 1 1 - -  - - - - - - - เงินกรมฯ 

91 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 - - 1 1 1 - -  - - - - - - - 
ว่างเดิม  
เงินกรมฯ 

92 ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 - 1 1 1 - -  - - - - - - - เงินกรมฯ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                 

93 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 202,800 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 211,060 219,580 228,460   

94 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 200,760 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,760 208,800 217,200 225,960   

95 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินกรมฯ 

        13,200             5,040 5,280 5,520 18,240 23,520 29,040 
เงิน
เทศบาล 

96 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินกรมฯ 

        13,200             5,040 5,280 5,520 18,240 23,520 29,040 
เงิน
เทศบาล 

97 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินกรมฯ 

        13,200             5,040 5,280 5,520 18,240 23,520 29,040 
เงิน
เทศบาล 

98 ผูดู้แลเด็ก (ทักษะ) 1 1 - 1 1 1 -  -  - - - - - - - เงินกรมฯ 

        13,200             5,040 5,280 5,520 18,240 23,520 29,040 
เงิน
เทศบาล 
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ล า ดับ ชื่อสายงาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า อัตราก าลังคน 

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (2) ค่าใช้จ่ายรวม(3) 
หมาย
เหตุ 

จะต้องใช้ในช่วง 
เพิ่ม/ลด 

ระยะเวลาปีขา้งหน้า 
จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานจ้างทั่วไป                                 

99 คนครัว 1 1 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000  
 

100 คนครัว 1 1 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000  
 

101 คนงาน 1 1 
        

108,000  1 1 1  -  -  -  -  -  - 
        

108,000  
        

108,000  
        

108,000  
   รวม 101 85 17,832,660 101 101 101 -  -  - 576,240 606,720 621,600 18,408,900 19,015,620 19,637,220   

  
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 
20%                         3,681,780 3,803,124 3,927,444   

  รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้                         22,090,680 22,818,744 23,564,664   

  
คิดร้อยละ40ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ( ปี 2561= 80,268,300) (ปี 2562 = 84,281,715) (ปี 2563 = 88,495,801) 

 
27.52 

 
27.07 

 
26.63 
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

 
 
 
 
   

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น)  (1) 
 

กองการศึกษา 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น)  
(1) 

  6  (1) 
1.งานการเจ้าหน้าท่ี 
2.งานแผนและงบประมาณ 
3.งานทะเบียนราษฎรและบัตร 
4.งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.งานพัฒนาชุมชน 
6.งานธุรการ 

1.งานการเงินและบัญชี 
2.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
3.งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

1.งานวิศวกรรม 
2.งานสาธารณูปโภค 
3.งานจัดสถานท่ี และการไฟฟูา 
    สาธารณะ 
 

1.งานสุขาภิบาลและอนามยั 
    สิ่งแวดล้อม 
2.งานสัตวแพทย ์
3.งานบริการสาธารณสุข 
 

1.งานการศึกษาปฐมวัย                  
2.ส่งเสรมิประเพณี   ศลิปวัฒนธรรม 
3.งานธุรการ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- 

                          - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  (1) 
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                                โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล    

    
   สรุป 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - 1 2 - - 3 - 1 20 3 31 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

(1) (-) 
2.นิติกร (ปก./ชก.) (-) 
3.ผช.นิติกร (ภารกิจ 1) 
 
     

งานแผนและงบประมาณ 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
2. ผช.นักวิเคราะห์ฯ  (ภารกิจ 2)  

งานทะเบียนราษฎรและบัตร 

1.นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.)  (1 )                  
2.เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปง./ชง.)   (1) 
3.ผช.นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ภารกิจ 1)  
 
 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

1. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา                            
    สาธารณภัย (ปง./ชง.)  (1) 
2. พนักงานวิทยุ  (ลูกจา้งประจ า  1) 
3. ผช.จพง.ปูองกันฯ(ภารกจิ 1) 
4. ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ  1) 

5. พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ 3) , (-) 
6. พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป (2)                            
7. คนงาน (ทั่วไป 1)  
 
 

งานธุรการ 

1. เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.)  (1) 
2. ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ  3) 
3. พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ 3)               
4. ผช.นักวิชาการประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ 1) 

งานพัฒนาชุมชน 

1.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)  (-)(-) 
2.ผช.นักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ 1) 
3.ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ภารกิจ 1) 
4.ผช.นวก.การเกษตร (ภารกจิ 2)         
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โครงสร้างของกองคลัง 

    
สรุป   

 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - - 11 - 14 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)  (1) 

งานการเงินและบัญช ี งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานจัดเก็บและพัฒนารายได ้
 

1.นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) (1) 
2.ผช,จพง.การเงินและบัญชี  (ภารกิจ 4) 
3.ผช.จพง.ธุรการ  (ภารกิจ  1) 
 
 
 
 
 

1.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)  
2.ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกจิ 2) 
3.ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ 1) 
 
 
 
 

1. นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  (-) 
2. ผช.นักวิชาการพัสดุ  (ภารกิจ 1) 
3. ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ 2) 
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โครงสร้างของกองช่าง 

 
 สรุป 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - - - - - 9 1 11 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

                -  
 

1. นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   (-) 
2. ผช.นายช่างโยธา  (ภารกิจ 3)  (-) 
3. ผช.จนท.การประปา (ภารกิจ 1 ) (-) 
4. ผช.นายช่างเครื่องยนต์ (ภารกจิ 2) 
5. พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ 1) 
 

1. นายช่างไฟฟูา   (ปง./ชง.)   (-) 
2. ผช.นายช่างไฟฟูา (ภารกิจ 2)  
3. พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป 1) 
4. คนงาน  (ทั่วไป (-) 
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        โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
สรุป   
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ตน้ กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 13 15 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  (1) 

งานสัตวแพทย์ 

1. สัตวแพทย ์ (ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ  (ท่ัวไป 2) 
2.คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ทั่วไป 7) (-)(-) 
3.คนงาน  (ท่ัวไป  4)  
 

งานบริการสาธารณสุข 

1.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (-) 
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        โครงสร้างของกองการศึกษา 

 

 
สรุป   
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู/            

ครูผูดู้แล
เด็ก 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1 - - - - - - - - 2 6 3 12 

กองการศึกษา 
  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย งานธุรการ 

1.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)   (-) 
2.ครู /ผูดู้แลเด็ก  (2)  (-) 
3.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ 1)  
4.ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (ภารกิจ 4)   
5.คนครัว (ทั่วไป 2) 

1. คนงาน (ท่ัวไป 1) 
 
 
 
 

งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

1.ผู้ช่วยนักสันทนาการ  (ภารกจิ 1) 
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ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ  

ท่ี ช่ือ-สกุล 

         
คุณวุฒิ            
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ประเภท ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ประเภท ระดับ 

  

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม    
การครอง

ชีพ
ช่ัวคราว 

เงินเพิ่มอื่นๆ/  
เงิน

ค่าตอบแทน รวม 
หมาย
เหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน 

  พนกังานเทศบาลสามัญ                               

1 นางสาวอัจฉรา  แหวนทองค า ป.โท 75-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. ต้น 75-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. ต้น 
    
362,640   48,000          -          -    410,640   

        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)       (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)                 

2  นางสาวธัญญ์นรี  ศิริอดุลย์โชติ  ป.โท 75-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 75-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 
    
342,720   42,000          -          -    

 
384,720   

        (นักบริหารงานท้องถ่ิน)       (นักบริหารท้องถ่ิน ระดับต้น)                 

3 นายธนัยรัชช์  ดวงจันทร์ ป.ตรี 75-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อท. ต้น 75-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อท. ต้น 
    
288,120   42,000          -          -    

 
330,120   

        (นักบริหารงานท่ัวไป)       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

  งานการเจ้าหน้าที ่                               

4 -ว่าง - 
 

75-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ   ปก./ชก. 75-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) วิชาการ   ปก./ชก. 
    
355,320          -            -          -    

    
355,320 ว่างเดิม 

5 นางนะวะรัตน์  พงษ์ดี ป.ตรี 75-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 75-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) วิชาการ ปก. 
    
253,140          -            -          -    

    
253,140   

6  -ว่าง -    75-2-01-3105-001 นิติกร  วิชาการ  
                         
ปก./ชก. 75-2-01-3105-001 นิติกร (ปก./ชก.) วิชาการ  

                         
ปก./ชก. 

    
355,320          -            -          -    

    
355,320 ว่างเดิม 

  งานแผนและนโยบาย                               

7 นางสาวรัชณีย์  คงคาลัย ป.โท 75-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 75-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชก. 
    
329,760          -            -          -    

    
329,760   

  งานทะเบียนราษฎรและบตัร     
 

      (ปก./ชก.)                 

8 นางสาวสายสมร  พหลไทย ป.โท 75-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ชก. 75-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ชก. 
    
329,760          -            -          -    

    
329,760   

  
 

    
 

      (ปก./ชก.)                 

9 นางสาวธนพร  มุขกระจายแสง ป.ตรี 75-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ท่ัวไป ชง. 75-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ท่ัวไป ชง. 
    
207,720          -            -          -    

    
207,720   

  งานปอ้งกนัและบรรเทาฯ     
 

      (ปง./ชง.)                 

10 จ.อ.ธนาเทพ  หายทุกข์ ป. โท 75-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา ท่ัวไป ชง. 75-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา ท่ัวไป ชง. 
    
346,560          -            -          -    

    
346,560   

        สาธารณภัย        สาธารณภัย (ปง./ชง.)                 
  งานพฒันาชุมชน                               

11 -ว่าง- ป.โท 75-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 75-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) วิชาการ ปก./ชก. 
    
355,320          -            -          -    

    
355,320  ว่างเดิม 

12 -ว่าง- ป.ตรี 75-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน  วิชาการ ปก./ชก. 75-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)  วิชาการ ปก./ชก. 
    
355,320          -            -          -    

    
355,320  ว่างเดิม 

  งานธุรการ                               

13 นางเมธาพร  ชิตประเสริฐ ป.ตรี 75-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง. 75-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) ท่ัวไป ชง. 
    
254,280          -            -          -    

 
254,280   

  ลูกจ้างประจ า                               

  งานปอ้งกนัและบรรเทาฯ                               

14 นางสาวสุรีรัตน์  อ ารุง ปวช.   พนักงานวิทยุ - -   พนักงานวิทยุ - - 
    
185,280          -            -          -    

    
185,280   
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ท่ี ช่ือ-สกุล 

         
คุณวุฒิ            
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม ประเภ
ท 

ระดับ 
กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ประเภท ระดับ 
  

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม    
การครองชีพ

ช่ัวคราว 
เงินเพิ่มอื่นๆ/  

เงินค่าตอบแทน รวม หมายเหตุ 
เลขท่ี

ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน 
  ส านักปลัดเทศบาล พนักงานจ้าง                       

 
      

15 
นายเกรียงศักด์ิ  อ าภาพันธ ์   

- ผช.นิติกร 
    

- ผช.นิติกร 
    

    
206,760           -               -          -    

    
206,760    

16 
นางสาวอารีย์  ปรีชา   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 
    

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
    

    
200,760           -               -          -    

    
200,760    

17 
นายพุฒชาติ  เขนย   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ 
    

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ 
    

    
200,760          -               -          -    

    
200,760   

18 
นางสาวย่ิงดี  เขตรการณ์   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    

    
127,200          -       24,000        -     151,200   

19 
นางเมทิณี  กระสังข์   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    

    
131,640           -       24,000        -     155,640    

20 
นางสาวนฤมล  ฉ่ าผล   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    

    
127,920           -       24,000        -     151,920    

21 
นางสาววรณน  เอี่ยวสกุล   

- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
    

- ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
    

    
202,800           -               -          -    202,800   

22 
นายกิติศักด์ิ  พึ่งพันธุ ์   

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

    
132,600          -       24,000        -     156,600   

23 
นายเกื้อ  เกษระก า   

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

    
126,000          -       24,000        -     150,000   

24 
นายชัยวิชิต  พันธ์เขตรการ   

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

    
126,000          -       24,000        -     150,000   

25 
นางกัญจนา   ล าพึงกิจ   

- 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบริหารงาน
ทะเบียนฯ 

    
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียนฯ 

    
    
200,760          -               -          -    

    
200,760   

26 
นางสมประสงค์  จันทร์เอี่ยม   

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
    

- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
    

    
200,760          -               -          -    

    
200,760   

27 
นายสีหราช  อนามพงษ ์   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
    

    
127,920          -       24,000        -     151,920    

28 
นางสาวสาวิตรี  ศรีส าเภา   

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
    

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
    

    
200,760           -               -          -    

    
200,760    

29 
นางสาววารี  สว่างแสง   

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
    

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
    

    
200,760          -               -          -    

    
200,760   

30 
นายสมบูรณ์  ดีมูล   

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 
    

    
166,320           -               -          -    

    
166,320    

31 
นางศรีสุดา  นวกุล   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    

    
126,000          -       24,000        -     150,000    

32 
นายผิน  แยบเกษตรกรณ์   

- พนักงานขับรถดับเพลิง 
    

- พนักงานขับรถดับเพลิง 
    

    
132,600           -       24,000        -    

    
156,000    

33 
นายสัญญา  ดุสดี   

- พนักงานขับรถดับเพลิง 
    

- พนักงานขับรถดับเพลิง 
    

    
132,600          -       24,000        -    

    
156,000   

34 
นายธงชัย  ทองค าขาว   

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
    

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
    

    
132,600          -       24,000        -    

    
156,000    

35 
ว่าง   

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
    

- พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
    

    
112,800          -       24,000        -     136,800   ว่างเดิม 

36 
นายเฉลิม  สว่างอารมย์   

- พนักงานดับเพลิง 
    

- พนักงานดับเพลิง 
    

    
108,000           -       12,000        -     120,000    

37 
นายอุทัย  เชิดชูพันธ์   

- พนักงานดับเพลิง 
    

- พนักงานดับเพลิง 
    

    
108,000           -       12,000        -     120,000    

38 
นายสนอง  ร าพึงกิจ   

- คนงาน 
    

- คนงาน 
    

    
108,000           -       12,000        -     120,000    
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กองคลัง 
               

ที่ ชื่อ-สกุล 

         
คุณวุฒิ            

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
ประเภท ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
ประเภท ระดับ 

  

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม    
การครอง

ชีพ
ชั่วคราว 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/  
เงินค่า
ตอบ 
แทน รวม 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน 

  พนักงานเทศบาลสามัญ                       
 

      

39 นางณัฎฐณิชา  บัวส าลี ป.ตรี 75-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 75-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น   369,480 
   
42,000              -             -    

  
414,480   

  งานการเงินและบัญชี      (นักบริหารงานคลัง)        (นักบริหารงานคลัง)         
 

      

40  นางสาวจิราพร ทองรื่น  ป.โท 75-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 75-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก.   311,640             -                -             -    
  
311,640    

  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้                       
 

      

41 นางสาวล ายอง  กาศชัยการ ป.ตรี 75-2-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง. 75-2-04-4204-001 จพง.จัดเก็บรายได้ ทั่วไป ชง.   307,920            -                -             -    
  
307,920   

  
งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน                       

 
      

42  -ว่าง -    75-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  วิชาการ ปก./ชก.. 75-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ  วิชาการ ปก./ชก.. 
  
355,0320            -                -             -    

  
3550320 ว่างเดิม 

                                  

  พนักงานจ้าง                       
 

      

43 
นางสาวจุฑามาศ  วิเกตกิจ   

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
    

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
    

  169,320            -                -             -    
  
169,320   

44 
ว่าที่ ร.ต.หญิงสุกัญญา สว่างอารมณ ์   

- ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
    

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
    

  129,240             -    
    

24,000           -    
  
153,240    

45 
นายเจนศักด์ิ  แซ่ฉั่ว   

- ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
    

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
    

  115,080            -    
    

24,000           -    
  
139,080   

46 
นางทิพวรรณ  หนองคาย   

- ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
    

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
    

  130,440            -    
    

24,000           -    
  
154,440   

47 
นางสาววีณา  ทองมี   

- ผช.นักวิชาการพัสดุ 
    

- ผช.นักวิชาการพัสดุ 
    

  200,730            -                -             -    
  
200,730   

48 
นางนุสรินทร์  รักธัญการณ์   

- ผช.จนท.พัสดุ 
    

- ผช.จพง.พัสดุ 
    

  133,920            -    
    

24,000           -    
  
157,920   

49 
นางสาวอนงค์   วิมุติ   

- ผช.จนท.พัสดุ 
    

- ผช.จพง.พัสดุ 
    

  139,920            -    
    

24,000           -    
  
163,920   

50 
นางสาวพรณิชา  นาสมใจ   

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
    

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
    

  163,080            -                -             -    
  
163,080   

51 
นางสาวยุพารัตน์   เถาวัลย์   

- ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 
    

- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ 
    

  126,000            -    
    

24,000           -    
  
150,000   

52 
นางสาวลักษมณ์นานา  นาม่ัง     

- ผช.จพง.ธุรการ 
    

- ผช.จพง.ธุรการ 
    

  160,080            -    
                  
-          -    

  
160,080   

53 
นางสาวอรวรรณ  อินทศร   

- ผช.จนท.ธุรการ 
    

- ผช.จพง.ธุรการ 
    

  127,920            -    
    

24,000           -    
  
151,920   
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กองช่าง 
               

ที่ ชื่อ-สกุล 

         
คุณวุฒิ   
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ประเภท ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ประเภท ระดับ 

  

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม    
การครอง

ชีพ
ชั่วคราว 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/  
เงินค่า
ตอบ 
แทน รวม 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน 

  พนักงานเทศบาลสามัญ                       
 

      

54 นายพรชัย  หรั่งแจ่ม ป.ตรี 75-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง           อท. ต้น 75-2-05-2103-001 
                             
นักบริหารงานช่าง                 อท. ต้น 

     
349,320 

    
42,000             -    

          
-    

    
391,320   

  งานวิศวกรรม  -      (นักบริหารงานช่าง)       ระดับต้น         
 

      
  งานสาธารณูปโภค                       

 
      

55  -ว่าง -    75-2-05-4701-001 นายช่างโยธา  ทั่วไป ปง./ชง. 75-2-05-4701-001 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ทั่วไป ปง./ชง. 
     

297,900  -   -  
          
-    

     
297,900 ว่างเดิม 

  
 

                      
 

      

  
งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ้าฯ                       

 
      

56  -ว่าง -    75-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา  ทั่วไป ปง./ชง. 75-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) ทั่วไป ปง./ชง. 
     

297,960  -   -  
          
-    

     
297,960 ว่างเดิม 

                                  
  พนักงานจ้าง                       

 
      

57 
นายชัยมงคล  กอบชะนะกรรม   

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    

     
160,080             -    

                 
- 

          
-    

    
160,080   

58 
นายธีระยุทธ  เวสานุชาติ   

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    

     
168,720             -               -    

          
-    168,720   

59 
นางสาวพทัธนันท์ ศรลัมพ์   

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    

     
160,080              -    

                 
-    

          
-    

    
160,080   

60 
-ว่าง -   

- ผู้ช่วยช่างโยธา 
    

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
    

     
138,000             -    

                 
21,420-    

          
-    

    
159,420 ว่างเดิม  

61 
-ว่าง -   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
    

     
138,000             -    

                 
21,420    

          
-    

    
159,420 ว่างเดิม  

62 
นายเศรษฐพงษ์  เมฆอรุณ   

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา 
    

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
    

     
126,000             -    

   
24,000  

          
-    

    
150,000  

 
63 

นายคมสัน  ขยันเกษกรณ์   
- ผู้ช่วยช่างเครื่องยนต์ 

    
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์ 

    
     
126,000             -    

   
24,000  

          
-    

    
150,000   

64 
ส.อ.ศิริลาภ  ปากเกร็ด   

- ผู้ช่วยช่างเครื่องยนต์ 
    

- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์ 
    

     
126,000             -    

   
24,000  

          
-    150,000   

65 
นายอนุวัฒน์   จันทรังษ์   

- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
    

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
    

     
132,600             -    

   
24,000  

          
-    

    
156,600   

66 
นางรส  อภิวัฒนสิงหะ   

- ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
    

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
    

     
126,000             -    

   
24,000  

          
-    

    
150,000   

67 
นายบรรจง  ประสิทธิเขตรกิจ   

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

- พนักงานขับรถยนต์ 
    

     
132,600             -    

   
24,000  

          
-    

    
156,600   

68 
นายพชร  ร าพึงกิจ   

  พนักงานขับรถยนต์ 
    

  พนักงานขับรถยนต์ 
    

     
108,000              -    

   
12,000  

          
-    

    
120,000    

69 
-ว่าง -   

  คนงาน 
    

  คนงาน 
    

     
108,000              -    

   
12,000  

          
-    

    
120,000  ว่างเดิม  
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กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
             

ที่ ชื่อ-สกุล 

         
คุณวุฒิ            
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 

ประเภท ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

ประเภท ระดับ 

  

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม    
การครอง

ชีพ
ชั่วคราว 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/  เงิน
ค่าตอบแทน รวม 

หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน 

  พนักงานเทศบาลสามัญ                       
 

      

70 นางจินตนา  อมรเทพรักษ์ ป.โท 75-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. ต้น 75-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. ต้น 
     
356,160      42,000              -              -    

    
398,160    

  
งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม-     

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม)       

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม)         

 
      

  งานสัตวแพทย์                       
 

      

71 นายธนวัฒน์  พันธุ์ไกร ป.ตรี 75-2-06-4610-001 สัตวแพทย์  ทั่วไป ชง. 75-2-06-4610-001 สัตวแพทย์  ทั่วไป ชง. 
     
249,360             -                -              -    

    
249,360   

  งานบริการสาธารณสุข                       
 

      

72 -ว่าง- ป.ตรี 75-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 75-2-06-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 
     
297,900            -                -              -    297,900 

 ว่าง
เดิม 

  พนักงานจ้าง                               
73 

นายอ านาจ  แยบเกษตรกรณ์   
- 

พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ 

    
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
บรรทุกขยะ 

    
     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

74 
นายจอง  บุญช่วย   

- 
พนักงานขับรถยนต์
บรรทุกขยะ 

    
- 

พนักงานขับรถยนต์ 
บรรทุกขยะ 

    
     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

75 
นายมังกร  ผลเศรษฐี   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

76 
นายยงยุทธ  ค าฝอย   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

77 
นายสมหมาย  ดวงจันทร์   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

78 
นายนเรศ  เขียวมรกต   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

79 
นายสัญญา  ชัยโย   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

80 
นางสาววิลาวัลย์  คันศร   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

81 
นายวินัย  แข็งเขตต์การ   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

82 
-ว่าง-   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000  

 ว่าง
เดิม 

83 
-ว่าง-   

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

- คนงานประจ ารถขยะ 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000  

 ว่าง
เดิม 

84 
นายศักด์ิดา  จันทมา   

- คนงาน 
    

- คนงาน 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

85 
นางสาวกรรณิกา  บุตรม้วย   

- คนงาน 
    

- คนงาน 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

86 
นายวิเชียร  ว่องถ่ินดง   

- คนงาน 
    

- คนงาน 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    

87 
นายคมศักด์ิ  กอบธัญกรณ์   

- คนงาน 
    

- คนงาน 
    

     
108,000             -    

    
12,000            -    

    
120,000    
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กองการศึกษา 
               

ที่ ชื่อ-สกุล 

         
คุณวุฒิ            
การ 
ศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
ประเภท ระดับ 

กรอบอัตราก าลังใหม่ 
ประเภท ระดับ 

  เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

 เงินเพิ่ม    
การครอง

ชีพ
ชั่วคราว 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/  
เงินค่า

ตอบ แทน รวม 
หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน 

  พนักงานเทศบาลสามัญ                               

88 นายช านาญ  เฟื้อแก้ว ป.โท 75-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 75-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อท. ต้น 
      
288,120  

   
42,000              -               -    

    
330,120    

  งานการศึกษาปฐมวัย      (นักบริหารงานการศึกษา)        (นักบริหารงานการศึกษา)         
 

      

89  -ว่าง -    75-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก./ชก. 75-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ ปก./ชก. 
      
355,320             -                -               -    

    
355,320 

ว่าง
เดิม 

                          
 

      

90 นางสาวนันท์นภัส  รักกสิวิทย ์ ป.ตรี 61-2-0122 ครู - ค.ศ.1 61-2-0122 ครู - ค.ศ.1 
      
209,880             -                -               -    

      
209,880    

91 -ว่าง - 
 

61-2-0166 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 61-2-0166 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 
      
189,600             -                -               -    

      
189,600  ว่างเดิม  

92 นางสาวจตุพร  พระจุไทย ป.ตรี 61-2-0167 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 61-2-0167 ครูผู้ดูแลเด็ก - ครูผู้ช่วย 
      
198,840             -                -               -    

      
198,840    

  งานธุรการ -                       
 

      

  -                               

  พนักงานจ้าง                       
 

      

93 นางกาญจน์ชนก  อินอ่อน   - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     
      
202,800             -                -               -    

      
202,800    

94 นางรุ่งทิพย์  อนามพงษ์   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ     - ผู้ช่วยนักสันทนาการ     
      
200,760             -                -               -    

      
200,760    

95 นางสาวจ ารูญ  พันธุ์สิงห์   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)     
      
126,000             -    

    
24,000             -    

    
150,000   

96 นางสาววัชรี  จ านงค์   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)     
      
126,000            -    

    
24,000             -    

    
150,000   

97 นางปิยา  กุลชวกิตต์   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)     126,000            -    
    

24,000             -    150,000   

98 นายณัฐวุฒิ  จันทมา     - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก     - ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)     
      
126,000            -    

    
24,000             -    

    
150,000   

99 นางสาววิสา  แก้วเขตการ   - คนครัว     - คนครัว     
      
108,000             -    

    
12,000             -    

    
120,000    

100 นางโยษิตา  แยบเกษตรกรณ์   - คนครัว     - คนครัว     
      
108,000             -    

    
12,000             -    

    
120,000    

101 นายธนกร  โฉมศรี     - คนงาน     - คนงาน     
      
108,000             -    

    
12,000             -    

    
120,000    
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12. แนวทางการพัฒนาราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างของเทศบาล 

 1.หลักการและเหตุผล 
1.1. ภาวะการเปลี่ยนแปลง 

  ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการ ยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ 
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ  และ น าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ  มาพัฒนาองค์การ  ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ  เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 

1.2 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 

มาตรา 11  ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่ง 
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้   ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพแล  มีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
การบริหารราชการ   ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี ้

 “ในการบริหารราชการแนวใหม่  ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่
การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิม
เสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึง  
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ใน
พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้จึงก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

1.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
2. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติ

ของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู ้มีความรู ้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มี
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

4. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ” 
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1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  ในส่วนที่  3  การพัฒนาพนักงานเทศบาล  ได้ก าหนดให้เทศบาล มีการพัฒนา
พนักงานเทศบาลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา       5  ด้าน  ดังนี้ 

(1)  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่  ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป  เช่น  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง  ๆ  

(2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง   

(3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น  
ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 

(4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษยสัมพันธ์การท างาน การสื่อความหมาย  
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

(5)  ด้านคุณธรรม  และจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  เช่น  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
                           เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ข้อ  299   จึงได้จัดท าแผนพัฒนาขึ้น โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลตลุกดู่  และจัดท าให้ครอบคลุมถึงบุคลากรทั้งพนักงาน
เทศบาล  และพนักงานจ้าง 

  2.วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 

1. เพ่ือน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
2. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการท างาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเอง ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรของเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
3. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลตลุกดู่  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากที่สุด 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

                            1.ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                            2.ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                             3.ด้านการบริหาร 
                             4.ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                             5.ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
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 2.2 เปูาหมายของการพัฒนา 
  1. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร 

 2. การพัฒนาสมาชิกท้องถิ่น  สภาเทศบาลต าบล 
  2. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
  3. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  พนักงานจ้าง 
  4. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  3.หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา 
  3.1 หลักสูตรเกี่ยวกับในการพัฒนา (พ.ศ.2560-2561) 

1.หลักสูตรเกี่ยวกับนายกเทศมนตรี 
2. หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกเทศมนตรี 
3. หลักสูตรเกี่ยวกับที่ปรึกษา/เลขานุการนายกเทศมนตรี 
4. หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาล 
5. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดเทศบาล 
6. หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดเทศบาล 
7. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลัง 
8. หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
9. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่าง 
10. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
11. หลักสูตรเกี่ยวกับเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองการศึกษา 
12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทะเบียนและบัตร 
14. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานทะเบียน 
15. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธุรการ 
16. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 
17. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการตรวจสอบภายใน   
18. หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร 
19. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
20. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี/นักวิชาการเงินและบัญชี 
21. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
22. หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ/นักวิชาการพัสดุ 
23. หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา 
24. หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างไฟฟูา 
25. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 
26. หลักสูตรเกี่ยวกับสัตวแพทย์ 
27. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก 
28. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลตลุกดู่ 
  ในสภาพทั่วไปข้าราชการก็คือบุคลากรของรัฐ  แต่ก็เป็นสมาชิกของสังคมไทยที่มีหน้าที่สร้างสม
คุณประโยชน์ให้เกิดขึ้นแก่หน่วยงานและประเทศชาติบ้านเมือง  ต้องอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนๆ  สังคมต้องติดต่อต้อง
เกี่ยวข้องกับสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนๆ  ทั้งที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่ในความรับผิดชอบโดยตรง  ในขณะเดียวกัน
กาลเวลาเปลี่ยนแปลงไป   บุคคลที่เกี่ยวข้องก็เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  และสถานการณ์  บุคคลที่อยู่ในต าแหน่ง
และมีความรับผิดชอบโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ได้ชื่อว่าเป็น ”ข้าราชการ”  จ าเป็นต้องพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาและใน
ทุก ๆ ด้าน  แต่ในที่มุ่งเสนอเฉพาะด้าน  จริยธรรม  และเป็นจริยธรรมที่จ าเป็นที่ผู้เป็นข้าราชการต้องพัฒนา  ซึ่งจะได้
น าเสนอเป็นล าดับต่อไป 
  1.จริยธรรมส่วนตัว  ความขาดจริยธรรมส่วนตัวถือว่าเป็นความบกพร่องภายในเป็นการเกิดโอกาสให้
ความขาดจริยธรรมอื่นๆ  เกิดขึ้นตามมาซึ่งหมายถึงการเปิดโอกาสให้ความเสียหายเกิดขึ้นรอบด้าน  จริยธรรมส่วนตัว
ส าหรับผู้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะเป็นข้าราชการอาจมีหลายอย่าง  แต่ที่เป็นพ้ืนฐานจริงๆ  ที่สมควรจะเป็น
หลักพัฒนาข้าราชการมีอยู่  3  ประการ  คือ 
  1.1 ความมีระเบียบวินัย 
  ความมีกฎเกณฑ์กติกา  หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งก็คือความมีกรอบมีบรรทัดฐานเป็นของตัวเอง  ข้อนี้
หมายความรวมเอาระเบียบวินัยภายนอกหรือระเบียบวินัยทางกาย  และระเบียบภายใน  คือ  ระเบียบทางใจผู้เป็น
ข้าราชการมีความจ าเป็นต้องเกี่ยวข้องกับผู้อ่ืนที่เป็นผู้บังคบบัญชา  และผู้ใต้บังคับบัญชาถ้าตนเองขาดระเบียบ
กฎเกณฑ์ในการท างาน  ความก้าวหน้าจะเกิดข้ึนและเป็นไปได้ยาก 
  1.1.1 ความตรงต่อเวลา  ทั้งในการเริ่มงานและการเลิกงานเป็นระเบียบวินัยที่ต้องพัฒนาให้เป็น
นิสัยประจ าของข้าราชการนอกจากเวลาเริ่มงานเวลาเลิกงานแล้ว  เวลาไหนควรท าอะไรก็ต้องอยู่ในกรอบกฎเกณฑ์
กติกาที่ท าเป็นต้องประพฤติปฏิบัติ 

1.1.2 ความรับผิดชอบ  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของบุคคลแสดงถึงความที่ผู้นั้นมีจิตใจสูงส่ง
ขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่ที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่แสดงให้เห็นถึงความขาดจริยธรรมส่วนตัวจะมีปัญหาในการ
ท างาน  และจะท าให้งานมีปัญหา  การงานจะประสบความขัดข้องด าเนินไปไม่คล่องตัวความรับผิดชอบต่อหน้าที่การ
งานจึงเป็นจริยธรรมส่วนตัวที่ข้าราชการทุกคนต้องพัฒนาให้เพิ่มมากยิ่งๆ  ขึ้น 
  1.1.3 ความรอบครอบ  หรือความมีสติไม่ประมาทในการท างานเป็นจริยธรรม ส่วนบุคคลที่สร้าง
ความสมบูรณ์ให้แก่หน้าที่การงาน  ข้อนี้ส าคัญมาก  เพราะความผิดพลาดในการท างานในหน้าที่เกิดจากความไม่
รอบคอบทั้งสิ้น  ในทางกลับกันทางบุคคลมีความรอบคอบในการท างาน ความผิดพลาดบกพร่องจะไม่เกิดเลย  ข้อนี้ มี
ผลดีอ่ืนๆ ตามมาอีกมาก  ความรอบคอบเป็นจริยธรรมที่พัฒนาได้ และผู้เป็นข้าราชการยังจ าเป็นต้องฝึ กหัดพัฒนา
ข้าราชการต้องไม่ลืมว่าความบกพร่องของเราคือความเสียหายของชาติโดยรวม 
  1.1.4 ความรักวิชาและอาชีพ  วิชาและอาชีพหรือวิชาชีพเป็นสิ่งสองสิ่งที่ต่างกัน  ส่วนมากจะ
เอ้ืออ านวยแก่กัน คือวิชาเอ้ืออ านวยแก่อาชีพแต่บางคนมีวิชาความรู้ความช านาญ ความรู้สาขาหนึ่ง เ ช่น  ผู้มีวิชา
ความรู้ทางด้านการแพทย์  แต่ไปท างานด้านก่อสร้าง  หรือที่มีตัวอย่างให้เห็นคือ  นายแพทย์ไปท างานด้านการเมือง   
งานก่อสร้าง  งานก่อสร้างและงานการเมืองเป็นอาชีพ  แต่บุคคลที่มีความรู้ทางการแพทย์ทั้งวิชาและวิชาชีพทุกชนิด
ต้องการความรักเหมือนกันทุกเพศทุกวัยต้องการความรักการศึกษาวิชาการใดๆ  ถ้าแห้งแล้ง  ความรักวิชาการนั้นๆ  
ก็ไม่งอกงาม  การประกอบอาชีพจึงเป็นสิ่งส าคัญ  ต้องปลูกฝังความรักให้เกิดข้ึนวิชาชีพนั้นและต้องพัฒนาและส่งเสริม
อยู่ตลอดเวลาความรักที่เต็มก าลังอยู่เสมอจะก่อให้เกิดความเข้มแข็งแกล้วกล้า ความตั้งใจในการขวนขวาย  และ
สอดส่องแสดงหาอุบายที่จะเอาชนะอุปสรรคแห่งความก้าวหน้า  ข้าราชการ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาความรักในอาชีพของ
ตนให้มีก าลังเต็มเปี่ยมอยู่เสมอ  เมื่อรู้ว่าวิชาชีพของงานเป็นเรื่องยุ่งยากสลับซับซ้อนจะต้องเพ่ิมความรักให้มากขึ้น 
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  1.2 ความเสียสละ 
  ความเสียสละตรงข้ามกับความอยากได้ความเห็นแก่ตัว  และแย้งกับความอิจฉาริษยา  ความ
เสียสละ  เกิดได้เพราะความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนใหญ่  เช่น  เสียสละผลประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือปกปูองผลประโยชน์
ของชาติ  ความเสียสละจัดว่าเป็นจริยธรรมจะเป็นโดยสภาวะของความเสียสละเองก็คือความจ าเป็นต้องท าต้องยอม
เสียส่วนน้อยเพ่ือรักษาส่วนใหญ่ไว้ให้ได้   อย่างที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเสียสละแผ่นดินภายใน
ราชอาณาจักรบางส่วนให้แก่อริราชศัตรู  เพ่ือรักษาแผ่นดินส่วนใหญ่ของชาติไว้อย่างที่ธรรมภาษิตแสดงว่าบุคคล  พึง
เสียสละทรัพย์  เพื่อรักษาอวัยวะ พึงเสียสละอวัยวะ เพ่ือรักษาชีวิต พึงเสียสละทรัพย์  อวัยวะ  ชีวิตเพ่ือรักษาธรรม 
  นี้แสดงตัวอย่างชัดเจนถึงความหมายของค าว่าเสียสละคือความจ าเป็น  ได้แก่ความจ าเป็นที่ต้อง
รักษาผลประโยชน์ส่วนใหญ่กว่า  มากกว่า  ส าคัญกว่าไว้  จึงจ าเป็นต้องเสียประโยชน์ส่วนน้อย   เช่น  อวัยวะส าคัญ
กว่าทรัพย์เป็นตัวอย่าง  อนึ่งความเสียสละอาจมีได้หลายกรณี  ดังจะยกมาเป็นตัวอย่าง  คือ 
  1.2.1 เสียสละวัตถุ  หมายถึงเสียสละทรัพย์สินบางอย่างในคราวที่จ าเป็นต้องเสียสละ  อาจเสียสละ
ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ไม่ให้เกิดความเสียหาย  เสียสละไปเพ่ือความอยู่รอดความด าเนินไปได้ของต าแหน่ง
หน้าที่รวมไปถึงสถาบัน  หรือเสียสละทรัพย์สินเงินทองเพ่ือแสวงหาสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ภาระหน้าที่การงาน   
เป็นต้น   
   1.2.2 เสียสละเวลา เวลาทุกนาทีเป็นสิ่งมีค่ามีผลความเจริญก้าวหน้าและความเสื่อมถอยต่อบุคคล
และหน้าที่การงาน ข้าราชที่ดีต้องอุทิศเวลาให้แก่หน้าที่ ที่ตนอาสาเข้าไปรับผิดชอบผู้มีวิญญาณข้าราชการต้องพร้อมที่
จะเสียสละเวลาให้แก่งานข้าราชการอยู่เสมอ ข้าราชต้องไม่โกงเวลาข้าราชการ 
             1.2.3 เสียสละแรงกายและแรงใจ เรี่ยวแรงก าลังเป็นคุณสมบัติส่วนตัวของบุคคลแต่ละคนโดยบุคคล
นิสัยธรรมชาติของมนุษย์มักจะตระหนี่ทั้งแรงกายแรงใจไม่ยอมที่จะเสียสละให้ใครง่าย ๆ ความตระหนี่สละไม่ออกบ่ง
บอกถึงความใจแคบ ถ้าข้าราชการมีความรู้สึกอยู่ว่าการเสียสละพละก าลัง แรงกายแรงใจให้แก่ข้าราชการที่ตน
รับผิดชอบอยู่เป็นเรื่อง”ขาดทุน” แล้ว การงานจะก้าวหน้าได้ยากความเสียสละแรงกายแรงใจจึงเป็นจริยธรรมส าคัญที่
ข้าราชการทุกคนต้องพัฒนาให้เกิดให้มีอยู่ในตนเต็มเปี่ยมอยู่เสมอ 
     1.3 ความซื่อสัตย์ 
  ความซื่อสัตย์ ความซื่อตรงต่อตนเองและต่อหน้าที่การงานเป็นจริยธรรมส าคัญมากในทุกๆวงการ
ความซื่อสัตย์เป็นที่มาแห่งความไว้ใจหรือความเชื่อมั่นจากบุคคลผู้ร่วมงาน ความซื่อสัตย์ หรือซื่อตรง ตรงข้ามกับคด
โกงทุจริต ความเสียหายของระบบงานราชการไม่น้อย เนื่องจากข้าราชการผู้ที่ขาดจริยธรรมคือความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่
หากสามารถพัฒนาจริยธรรมคือความซื่อสัตย์ให้เป็นคุณธรรมประจ าใจข้าราชการทุกคนได้อย่างเต็มที่ ความบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานนั้น ๆ ย่อมเป็นไปได้สูงอย่างแน่นนอน 
                  1.3.1 ความซื่อสัตย์ต่อตัวเอง ความซื่อสัตย์ต่อตัวเองมิได้หมายถึงการเข้าข้างมิได้หมายถึงความเห็น
แก่ตัว แต่เป็นความปฏิบัติชอบในสุจริตธรรมที่มีผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในสุจริตธรรมที่มีหน้าที่มีผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ลักษณะแห่งความซื่อสัตย์ต่อตัวเองคือไม่เข้าข้างตัวเอง เพ่ือโกงงาน ไม่เข้าข้างตัวเองเพ่ือโกงเงินและไม่เข้าข้างตัวเอง
หรือโกงเวลา 
                1.3.2 ความซื่อสัตย์ต่ออาชีพ ข้อนี้หมายถึงความจริงใจความทุ่มเทเสียสละ และความพลีชีพของตน
ทุ่มเทความรักให้แก่อาชีพและภาระหน้าที่ของตนเอง แต่มิใช่ว่าจะไปเคร่งเครียดกับภาระหน้าที่จนเกิดความทุกข์เนื่อง
แต่ต้องสร้างมโนคติว่า “งานคือเรา เราคืองาน” ต้องรักงานเสมือนคู่รักครองโดยไม่ปันใจให้ใครอ่ืนนอกจากคู่ครองของ
ตนเอง 

 
 



-44- 
 
                         1.3.3 ความซื่อสัตย์ต่อผู้บังคับบัญชาและสถาบัน ความไม่ซื่อสัตย์ต่อนายและสถาบันเป็น
อุปสรรคส าคัญเก่ียวกับความก้าวหน้า นายเป็นผู้ให้คุณ ให้โทษได้ สถานบันเป็นผู้ให้โอกาสแห่งความก้าวหน้าฝุายเดียว
แต่ถ้าข้าราชการขาดความซื่อสัตย์ต่อนายและสถาบัน นั้นก็หมายความว่าเขาเป็นผู้ทรยศเพราะเขาคิดคดต่อผู้มี
พระคุณย่อมให้ไม่เก้ือกูลให้ก้าวหน้าได้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ข้าราชการทุกคนจะต้องซื่อสัตย์ต่อนายและสถาบัน 
                         2. จริยธรรมสังคม (Social Morality) จริยธรรมสังคม คือหลักการหรือแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ทีบุ่คคลในแต่ละสังคม พึงประพฤติปฏิบัติที่บุคคล ในแต่ละสังคมพึงปฏิบัติต่อสมาชิกของสังคมของตนเพ่ือให้สังคมนั้นๆ 
มีความเป็นเอกภาพอยู่ร่วมกันด้วยสันติ มีความรักใคร่นับถือกันตามฐานะ ข้าราชการเป็นสังคมหนึ่งที่มีขอบเขตเป็นของ
ตัวเองเรียกว่าสังคมสันติ มีความรักใคร่นับถือกันตามฐานะ ข้าราชการเป็นสังคมหนึ่งที่มีขอบเขตเป็นของตัวเองเรียกว่า
สังคมข้าราชการ ซึ่งมีหน้าที่บริหารงานราชการให้เป็นไปด้วยดีสมาชิกของสังคมข้าราชการด้วยกันอาจแบ่งได้เป็นสาม
กลุ่ม คือ ผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละกลุ่มอาจจะมีอ านาจมากบ้างน้อยบ้างตามต าแหน่งหน้าที่
ที่จ าเป็น 
          ในการที่บุคคลที่มีต าแหน่งต่างระดับกันต้องท างานร่วมกันให้สอดคล้องสืบเนื่องกันไปโดยไม่มีอุปสรรคต้อง
อาศัย จริยธรรมสังคมเป็นเครื่องประสานสัมพันธ์ เพราะบุคคลแต่ละคนมาจากท้องถิ่นต่างกันวัฒนธรรมส่วนตัว
วัฒนธรรมครอบครัว หรือวัฒนธรรมประจ าตระกูล และวัฒนธรรมท้องถิ่นต่างกัน วัฒนธรรมส่วนตัวเป็นต้นนั้น อาจจะ
ก่อให้เกิดอุปสรรคในการท างานร่วมกันแต่ปัญหานี้จริยธรรมสังคมจะช่วยแก้ได้จริยธรรมสังคมจะช่วยขจัดความขัดแย้ง
ให้หมดไปได้ และส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีกลมเกลียวในการท างาน ฉะนั้นข้าราชการจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีจริยธรรมและต้องพัฒนาบุคลากรให้มีจริยธรรมอยู่เสมอ จริยธรรมสังคมที่ข้าราชการต้องมีนั้นอาจมีหลาย
อย่างตามประเภทของหน้าที่ ในที่นี้ขอเสนอจริยธรรมที่จ าเป็นและมีความส าคัญที่ข้าราชการทุกคนต้องปฏิบัติ   5 
ประการ คือ 
                          1.ความอ่อนโยน 
                          2.ความเข้มแข็งหนักแน่น 
                          3.ความควบคุมอารมณ์ความรู้สึกได้หรือไม่ใช้อารมณ์ 
                          4.ความไม่มุ่งร้ายต่อกัน 
                          5.การให้อภัย 
                           
                         วิธีการพัฒนาจริยธรรมให้กับข้าราชการ 
                         เรื่องของจริยธรรมของข้าราชการข้างต้นนั้นจัดอยู่ในชั้นหลักการ เหตุผล ความจ าเป็นมีหลักการ  
ย่อมต้องการวิธีการซึ่งเป็นเงื่อนไขประการส าคัญของความส าเร็จผล การพัฒนาจริยธรรมให้กับข้าราชการก็มีวิธีการที่
สามารถท าหรือส่งเสริมสนับสนุนได้ เช่นว่า 
                         1.ให้การศึกษา 
                          หน่วยงานย่อยหรือหน่วยงานระดับกลาง ควรจัดรวบรวมเรียบเรียงหลักจริยธรรมที่เหมาะสม
เฉพาะงานพิมพ์แจกหรือเผยแพร่ให้หน่วยงานให้สมาชิกภายในหน่วยงานได้ศึกษา เพ่ือน าไปเป็นแนวทางประพฤติ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งนโยบายของหน่วยงานนั้นๆ ให้มีโอกาสศึกษา 
ฝึกหัดปฏิบัติด้วยตนเอง 
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                         2.จัดการสัมมนาเรื่องจริยธรรม 
                         หน่วยงานต้นสังกัดต้องถือเป็นนโยบายจัดการสัมมนาเรื่องจริยธรรมของข้าราชการขึ้นอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง หน่วยงานต้นสังกัดต้องถือเป็นนโยบายหลักที่จะต้องพัฒนาจริยธรรมของข้าราชการและการสัมมนา  ต้อง
ถือเป็นกิจกรรมส าคัญท่ีสมาชิกของหน่วยงานต้องเข้าร่วม ไม่ควรจะขาดหรือละเว้นแต่ปุวยหรือมีกิจจ าเป็นจริง ๆ 
                         3.การจัดตั้งชมรมจริยธรรม 
                         ชมรมจริยธรรม เป็นเครื่องมือประสานสัมพันธ์สมาชิกของชมรม เป็นเครื่องมือเผยแพร่ข่าวสาร
ต่าง ๆ และเป็นวิธีการในดูดดึงสมาชิกไว้ในกรอบของจริยธรรม ความเป็นสมาชิกของชมรมจะเป็นเครื่องเตือนสติ
ปัจเจกบุคคลให้ระมัดระวังไม่เผลอไผลประพฤติสิ่งที่ขัดต่อแนวจริยธรรม ในหน่วยงานราชการหน่วยหนึ่ง ๆ ตั้งแต่
หน่วยงานระดับกองขึ้นไปควรจะจัดตั้งชมรมรมพัฒนาจริยธรรมเป็นของตนเองให้ทั่วทุกหน่วย 
 
                         4.จัดหาวิทยากรผู้มีความรู้ด้านจริยธรรมมาบรรยายพิเศษ 
                         การจัดบรรยายพิเศษเป็นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ วิทยากรผู้มีความรู้จะสามารถให้
ข้อคิดและแนวทางในการพัฒนาจริยธรรม ถ้าวิทยากรนั้นเป็นผู้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติหน้าที่มาแล้ว  จะเป็น
การตอกย้ าหรือยืนยันหลักฐานและความเชื่อม่ันแก่ผู้สนใจฟังถ้าวิทยากรเป็นพระภิกษุจะเป็นส่วนส่งเสริมความเชื่อมั่น
ในการพัฒนาด้านคุณงามความดี หรือจริยธรรมยิ่งขึ้นทั้งจะได้เพ่ิมเติมศรัทธาในคุณงามความดีทั้งในด้านคุณภาพและ
ปริมาณข้ึนไปตามล าดับ การจัดบรรยายพิเศษควรจัดอย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง และควรจัดตั้งแต่ระดับกองขึ้นไปเพ่ือให้
สมาชิกได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในระหว่างบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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1) ส านักปลัดเทศบาล  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน    26   ต าแหน่ง   38    อัตรา  ดังน้ี  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
1 ปลัดเทศบาล                                    

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 

30,220 410,640 
     

13,440  13,320 13,320 
2 รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
1 

28,560 384,720 13,440 13,320 13,080 
  

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
1 

    24,010  330,120 11,520 12,000 12,120 
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ว่างเดิม 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1     21,140  253,140 7880 8,640 8,880 

5 นิติกร (ปก./ชก.) ว่างเดิม 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1     27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
7 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 1     27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
8 เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 1 17,310 207,720 9,000 9,000 9,240 
9 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา                      

สาธารณภัยช านาญงาน 
1 

     28,880  346,560 11,160 11,520 11,880 
10 นักพัฒนาชุมชน (ปง./ชก.) ว่างเดิม 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

นักพัฒนาชุมชน (ปง./ชก.) ว่างเดิม 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
11 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1      21,190 254,280 10,200 10,560 10,800 
12 พนักงานวิทยุ (ลูกจ้างประจ า) 1 15,440 185,280 7,080 7,440 7,440 

 พนักงานจ้างภารกิจ       
13 ผู้ช่วยนิติกร 1 17,230 206,760 8,280 8,640 9,000 
14 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 16,730 200,760 8,040 8,400 8,760 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 16,730 200,760 8,040 8,400 8,760 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,600 127,200 5,160 5,400 5,520 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,970 131640 5,280 5,520 5,760 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,660 127,200 5,160 5,400 5,640 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,520 
16 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 16,900 202,800 8,160 8,520 8,880 
17 ผู้ช่วยนักจัดการงานทะเบียน                  

และบัตร 
1 16,730 200,760 8,040 8,400 8,760 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานปูองกันฯ 1 13,860 166,320 6,720 6,960 7,200 
19 พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 

พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 



20 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 
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ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
21 พนักงานขับรถยนต ์ 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,760 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,760 

 พนักงานจ้างภารกิจ       
22 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 16,730 200,760 8,040 8,400 8,760 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 10,660 127,920 5,160 5,400 5,640 
24 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 16,730 200,760 8,040 8,400 8,760 

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 16,730 200,760 8,040 8,400 8,760 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

25 พนักงานดับเพลิง 1 9,000 120,000 - - - 
พนักงานดับเพลิง 1 9,000 120,000 - - - 

26 คนงาน 1 9,000 120,000 - - - 
 

 
2) กองคลัง  มีอัตราก าลัง ปัจจบุันจ านวน    9   ต าแหน่ง   15   อัตรา  ดังน้ี 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 30,790 411,480 13,080 13,440 13,320 

2 นักวิชาการเงินและบญัชชี านาญการ 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน) 1 25,660 307,920 11,040 10,920 11,280 
4 นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) ว่างเดิม 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
 พนักงานจ้างภารกิจ       

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 14,110 169,320 6840 7,080 7,440 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 10,770 129,240 5,280 5,400 5,640 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 10,870 130,440 5,280 5,520 5,760 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 9,590 115,080 4,680 4,800 5,040 

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,340 160,080 6,480 6,720 6,960 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 10,660 127,920 5,160 5,400 5,640 

7 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 16,730 200,730 8,040 8,400 8,760 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 11,160 133,920 5,640 5,640 5,880 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 11,660 127,920 5,160 5,4000 5,640 
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 13,590 163,080 6,600 6,840 7,080 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,520 
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3) กองช่าง  มีอัตราก าลัง ปัจจุบนัจ านวน   10    ต าแหน่ง  16   อัตรา  ดังน้ี 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 29,110 391,320 13,320 13,440 13,320 

2 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) ว่างเดิม 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
3 นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) ว่างเดิม 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้างภารกิจ       

4 
 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 13,340 160,080 6,480 6,720 6,960 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 14,060 168,720 6,840 7,080 7,320 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 13,340 160,080 6,480 6,720 6,960 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ว่างเดิม 1 11,500 138,000 0 5,520 5,760 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา ว่างเดิม 1 11,500 138,000 0 5,520 5,760 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,520 

6 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์ 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,520 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องยนต์ 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,520 

7 พนักงานขับรถยนต์ 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 
8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 11,050 132,600 5,400 5,520 5,760 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 1 10,500 126,000 5,040 5,280 5,520 
 พนักงานจา้งทั่วไป       

9 พนักงานขับรถยนต์ 1 9,000 120,000 - - - 
10 คนงาน ว่างเดิม 1 9,000 120,000 - - - 

 

4) กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  6    ต าแหน่ง  18   อัตรา  ดังน้ี 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขัน้ท่ีเพิ่มในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม            
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม                         
ระดับต้น) 1 29,680 398,160 13,320 13,080 13,440 

2 สัตวแพทย์ช านาญงาน 1 20,780 249,360 10,080 10,440 10,560 
3 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ว่างเดิม 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
 พนักงานจ้างทั่วไป       

4 พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 1 9,000 120,000 - - - 



พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 1 9,000 120,000 - - - 
5 คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 120,000 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 120,000 - - - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 120,000 - - - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 120,000 - - - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 120,000 - - - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 120,000 - - - 
คนงานประจ ารถขยะ 1 9,000 120,000 - - - 
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ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 
 คนงานประจ ารถขยะ ว่างเดิม 1 9,000 120,000 - - - 

คนงานประจ ารถขยะ ว่างเดิม 1 9,000 120,000 - - - 
6 คนงาน 1 9,000 120,000 - - - 

คนงาน 1 9,000 120,000 - - - 
คนงาน 1 9,000 120,000 - - - 
คนงาน 1 9,000 120,000 - - - 

 
 

5) กองการศึกษา  มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน    8   ต าแหน่ง   14   อัตรา  ดังน้ี 

ที ่ ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม 
ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละป ี

2561 2562 2563 

1 ผู้อ านวยการกองการศึกษา                                  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 24,010 330,120 11,520 12,000 12,120 

2 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ว่างเดิม 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
3 ครู คศ.1   (เงินกรม) 1 17,490 209,880 - - - 
 ครูผูดู้แลเด็ก  (เงินกรม) ว่างเดิม 1 15,800 189,600 - - - 
 ครูผูดู้แลเด็ก  (เงินกรม) 1 16,570 198,840 - - - 
 พนักงานจ้างภารกิจ       

4 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 16,900 202,800 8,160 8,520 8,880 
5 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 16,730 200,760 8,040 8,040 8,760 
6 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   (เงินกรม) 1 9,400 112,800 - - - 
                     (เงินเทศบาล)  1,100 13,200 5,040 5,280 5,520 

ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   (เงินกรม) 1 9,400 112,800 - - - 
                    (เงินเทศบาล)  1,100 13,200 5,040 5,280 5,520 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   (เงินกรม) 1 9,400 112,800 - - - 
                    (เงินเทศบาล)  1,100 13,200 5,040 5,280 5,520 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก   (เงินกรม) 1 9,400 112,800 - - - 
                    (เงินเทศบาล)  1,100 13,200 5,040 5,280 5,520 

 พนักงานจ้างทั่วไป       
7 คนครัว 1 9,000 120,000 - - - 



คนครัว 1 9,000 120,000 - - - 
8 คนงาน 1 9,000 120,000 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


