
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลชัยนาท 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
        ของเทศบาลตําบลชัยนาท ครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๔ 

.................................... 

  ดวย เทศบาลตําบลชัยนาท ไดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕2 -– 
๒๕๕๕) ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดชัยนาท ในการประชุมครั้งที ่ ๓ / ๒๕๕๓ เมื่อวันที่   ๓๐   มีนาคม 
๒๕๕๓ โดยสํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท มคีวามประสงคจะเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจางทั่วไป  

จํานวน  3  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๒  และขอ ๒๔   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยนาท  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง    ประกาศ   ณ  วันที่   ๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ตําแหนงตาง ๆ  ดังตอไปน้ี  
     ๑.  พนักงานจางท่ัวไป       ประกอบดวย 
   - คนงานทั่วไป   จํานวน  ๒  อัตรา 
   -  พนักงานขับรถยนต  จํานวน   1   อัตรา 
 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
        ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔ 
ของประกาศ ก.ท.จ.ชัยนาท เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจาง ประกาศ ณ วันที่ ๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘ ป  และไมเกิน  ๖๐ ป 
  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับ
พนักงานเทศบาลสามัญ  ดังน้ี 
   ๔.๑  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฎอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   ๔.๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ๔.๓  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฎอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   ๔.๔  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   ๔.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาที่ ใน
พรรคการเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/ (๘) ไมเปน......... 



-๒- 
 

  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
           ๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง  ตามผนวก  แนบทายประกาศน้ี 
 ๓.  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่สํานักงาน

เทศบาลตําบลชัยนาท  ระหวางวันท่ี  13  ธันวาคม  2553  ถึงวันท่ี  22  ธันวาคม ๒๕๕๓ ในวันและเวลาราชการ   

โดยสอบถามรายละเอียดไดที่สํานักปลัดเทศบาลตําบลชัยนาท โทร. ๐-๕๖๔๐-๕๖๗๗ 
 ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร  
      ผูประสงคจะสมัคร  ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร  พรอมทัง้เอกสารฉบับจริง
และสําเนาเอกสารที่รับรองความถูกตอง  อยางละ  ๑  ชุด  ดังตอไปน้ี 
     ๑.  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน 
  ๒.  สําเนาทะเบียนบาน และ สําเนาบัตรประชาชน 
  ๓.  สําเนาหลักฐานรับรองการผานเกณฑทหาร (ถาม)ี 
  ๔.  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รูป 
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน) 
    ๕.  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่กําหนด  (แพทยออกใหไมเกนิ  ๑ เดือน) 
  ๖.  หลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  คํานําหนานาม  ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา  (ถาม)ี 
  7.  สําเนาหลักฐาน ใบอนุญาตขับข่ีรถยนตที่ยังไมหมดอายุ (เฉพาะตําแหนงพนักงานขับรถยนต) 

 ๕.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร  ใน อัตรา  ๑๐๐ บาท   (และสงวนสิทธ์ิการจายคืนไมวา
กรณีใดทั้งสิ้น) 
 ๖.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีเลือกสรร และวัน
ประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลชัยนาท  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  พรอมกับกําหนดวัน เวลา 

สถานที่เลือกสรร และวันประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรรใหทราบ ในวันที่ ๒4  ธันวาคม  ๒๕๕๓  เปนตนไป  โดยปด

ประกาศไว  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท 
 ๗.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
      หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงที่เทศบาลตําบลชัยนาท กําหนด  โดย   การสอบสัมภาษณ ในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติงาน
ตามที่ เทศบาลตําบลชัยนาท กําหนด 
 

 ๘.  การตัดสินสําหรับผูผานการเลือกสรร 
      สํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท กําหนดใหผูผานการประเมิน    ตองไดคะแนนแตละภาคไมตํ่า
กวารอยละ ๖๐  เปนผูผานการคัดเลือก 

/ การประกาศ......... 
 



-๓- 
 

 ๙.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร  
       จะประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยทั่วกัน   โดยปดประกาศไว 
ณ   สํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท  หรือติดตอสอบถามไดที่สํานักปลัดเทศบาลตําบลชัยนาท โทร. ๐-๕๖๔๐-๕๖๗๗ 
 ๑๐.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
        ๑.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร  จะเรียงลําดับที่จากผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ  ถาคะแนนเทากันใหผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอน   เปนผูอยูในลําดับ ที่สูงกวา 
        ๒.  บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร  กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน  1  ป  นับจากวัน

ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร  ทั้งน้ี หากเทศบาลตําบลชัยนาท  มีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันอีก  
และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหม  ถือวายกเลิกบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนในตําแหนงเดียวกัน   
 
 ๑๑.  การจัดจางเปนพนักงานจาง 
        ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจัดจางเปนพนักงานจาง สังกัด เทศบาลตําบลชัยนาท 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรรตามตําแหนงวาง  และตามความจําเปนของเทศบาลตําบลชัยนาท 
 ๑๒.  เง่ือนไขการจาง 
  การจางพนักงานจาง  จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.) 
จังหวัดชัยนาท กอน  จึงจะทําสัญญาจางได  โดยกําหนดระยะเวลาการจางพนักงานจางตามภารกิจมีสัญญาจางไมเกิน
คราวละ ๔ ปและพนักงานจางทั่วไปมีสัญญาจางไมเกินคราวละ  ๑ ป  อน่ึง ในการสมัครครั้งน้ีหากปรากฎ ขอเท็จจริง
ภายหลังวา  ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ    ไมครบถวน  หรือไมถูกตองตรงตามประกาศรับสมัคร   เทศบาลตําบลชัยนาท   
จะถือวาเปน  ผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และไมมสีิทธิไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานจาง  จึงประกาศ
ใหทราบทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ   วันที่    30      พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

  

 

(นายศักด์ิชัย   กรัดกระยาง) 
นายกเทศมนตรีตําบลชัยนาท 

 
 


