
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลชัยนาท 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
        ของเทศบาลตําบลชัยนาท ครั้งที่  ๑ / ๒๕๕๔ 

.................................... 

  ดวย เทศบาลตําบลชัยนาท ไดจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕2 -– 
๒๕๕๕) ตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  จังหวัดชัยนาท ในการประชุมครั้งที ่ ๓ / ๒๕๕๓ เมื่อวันที่   ๓๐   มีนาคม 
๒๕๕๓ โดยสํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท มคีวามประสงคจะเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเปนพนักงานจางทั่วไป  

จํานวน  3  อัตรา 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๒  และขอ ๒๔   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ชัยนาท  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง    ประกาศ   ณ  วันที่   ๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ตําแหนงตาง ๆ  ดังตอไปน้ี  
     ๑.  พนักงานจางท่ัวไป       ประกอบดวย 
   - คนงานทั่วไป   จํานวน  ๒  อัตรา 
   -  พนักงานขับรถยนต  จํานวน   1   อัตรา 
 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของผูสมัคร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
        ผูซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔ 
ของประกาศ ก.ท.จ.ชัยนาท เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัพนักงานจาง ประกาศ ณ วันที่ ๖ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไมตํ่ากวา  ๑๘ ป  และไมเกิน  ๖๐ ป 
  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับ
พนักงานเทศบาลสามัญ  ดังน้ี 
   ๔.๑  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฎอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   ๔.๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
   ๔.๓  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฎอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   ๔.๔  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   ๔.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาที่ ใน
พรรคการเมือง 
  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/ (๘) ไมเปน......... 



-๒- 
 

  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
  (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการพนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
           ๒.๒   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของพนักงานจาง  ตามผนวก  แนบทายประกาศน้ี 
 ๓.  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร 
      ใหผูประสงคจะสมัคร  ขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่สํานักงาน

เทศบาลตําบลชัยนาท  ระหวางวันท่ี  13  ธันวาคม  2553  ถึงวันท่ี  22  ธันวาคม ๒๕๕๓ ในวันและเวลาราชการ   

โดยสอบถามรายละเอียดไดที่สํานักปลัดเทศบาลตําบลชัยนาท โทร. ๐-๕๖๔๐-๕๖๗๗ 
 ๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัคร  
      ผูประสงคจะสมัคร  ใหย่ืนใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร  พรอมทัง้เอกสารฉบับจริง
และสําเนาเอกสารที่รับรองความถูกตอง  อยางละ  ๑  ชุด  ดังตอไปน้ี 
     ๑.  สําเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียน 
  ๒.  สําเนาทะเบียนบาน และ สําเนาบัตรประชาชน 
  ๓.  สําเนาหลักฐานรับรองการผานเกณฑทหาร (ถาม)ี 
  ๔.  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  น้ิว  จํานวน  ๓  รูป 
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน) 
    ๕.  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่กําหนด  (แพทยออกใหไมเกนิ  ๑ เดือน) 
  ๖.  หลักฐานอื่น ๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว  ช่ือสกุล  คํานําหนานาม  ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหยา  (ถาม)ี 
  7.  สําเนาหลักฐาน ใบอนุญาตขับข่ีรถยนตที่ยังไมหมดอายุ (เฉพาะตําแหนงพนักงานขับรถยนต) 

 ๕.  คาธรรมเนียมการสมัคร 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัคร  ใน อัตรา  ๑๐๐ บาท   (และสงวนสิทธ์ิการจายคืนไมวา
กรณีใดทั้งสิ้น) 
 ๖.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีเลือกสรร และวัน
ประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร 
      เทศบาลตําบลชัยนาท  จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร  พรอมกับกําหนดวัน เวลา 

สถานที่เลือกสรร และวันประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรรใหทราบ ในวันที่ ๒4  ธันวาคม  ๒๕๕๓  เปนตนไป  โดยปด

ประกาศไว  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท 
 ๗.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
      หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จําเปนตองใชสําหรับการ

ปฏิบัติงานในตําแหนงที่เทศบาลตําบลชัยนาท กําหนด  โดย   การสอบสัมภาษณ ในเรื่องตาง ๆ ที่จําเปนตองปฏิบัติงาน
ตามที่ เทศบาลตําบลชัยนาท กําหนด 
 

 ๘.  การตัดสินสําหรับผูผานการเลือกสรร 
      สํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท กําหนดใหผูผานการประเมิน    ตองไดคะแนนแตละภาคไมตํ่า
กวารอยละ ๖๐  เปนผูผานการคัดเลือก 

/ การประกาศ......... 
 



-๓- 
 

 ๙.  การประกาศรายชื่อผูไดรับการเลือกสรร  
       จะประกาศรายช่ือผูไดรับการเลือกสรรใหทราบโดยทั่วกัน   โดยปดประกาศไว 
ณ   สํานักงานเทศบาลตําบลชัยนาท  หรือติดตอสอบถามไดที่สํานักปลัดเทศบาลตําบลชัยนาท โทร. ๐-๕๖๔๐-๕๖๗๗ 
 ๑๐.  การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
        ๑.  การข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร  จะเรียงลําดับที่จากผูผานการเลือกสรรที่ไดคะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ  ถาคะแนนเทากันใหผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวผูสมัครกอน   เปนผูอยูในลําดับ ที่สูงกวา 
        ๒.  บัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร  กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน  1  ป  นับจากวัน

ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร  ทั้งน้ี หากเทศบาลตําบลชัยนาท  มีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันอีก  
และไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งใหม  ถือวายกเลิกบัญชีผูผานการเลือกสรรครั้งกอนในตําแหนงเดียวกัน   
 
 ๑๑.  การจัดจางเปนพนักงานจาง 
        ผูผานการเลือกสรร  จะไดรับการจัดจางเปนพนักงานจาง สังกัด เทศบาลตําบลชัยนาท 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการเลือกสรรตามตําแหนงวาง  และตามความจําเปนของเทศบาลตําบลชัยนาท 
 ๑๒.  เง่ือนไขการจาง 
  การจางพนักงานจาง  จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ.) 
จังหวัดชัยนาท กอน  จึงจะทําสัญญาจางได  โดยกําหนดระยะเวลาการจางพนักงานจางตามภารกิจมีสัญญาจางไมเกิน
คราวละ ๔ ปและพนักงานจางทั่วไปมีสัญญาจางไมเกินคราวละ  ๑ ป  อน่ึง ในการสมัครครั้งน้ีหากปรากฎ ขอเท็จจริง
ภายหลังวา  ผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติ    ไมครบถวน  หรือไมถูกตองตรงตามประกาศรับสมัคร   เทศบาลตําบลชัยนาท   
จะถือวาเปน  ผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร  และไมมสีิทธิไดรับการบรรจุแตงต้ังใหดํารงตําแหนงพนักงานจาง  จึงประกาศ
ใหทราบทั่วกัน 
   ประกาศ  ณ   วันที่    30      พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

  

 

(นายศักด์ิชัย   กรัดกระยาง) 
นายกเทศมนตรีตําบลชัยนาท 

 
 


