
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

 กระจายอาํนาจไปสู่ผู้บริหารระดบัหัวหน้างาน ซึ�งเป็นผู้บังคบับัญชาในระดบัต้น
 มกีารกาํหนดแผนกลยุทธ์เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และทิศทางที�วางไว้
 มกีารจัดท าแผนปฏิบัติงานประจําปีตามภาระหน้าที�ความรับผดิชอบที�ก าหนดไว้
 มกีารบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั�น รวดเร็ว ถูกต้อง และมปีระสิทธิภาพให้มคีวามคุ้มค่าและเกดิ

ประโยชน์สูงสุด
 มกีารติดตามและประเมนิผลด้วยการประชุมคณะกรรมการกองเพื�อรับทราบปัญหา/อุปสรรคและปรับปรุงแก้ไข

อย่างต่อเนื�อง
 การบริหารกาํลงัคนให้สอดคล้องกบัความจ าเป็นตามพนัธกจิ
 การพฒันาระบบวางแผนและติดตามประเมนิผลการใช้กาํลงัคน
 การพฒันาผลติภาพและความคุ้มค่าของกาํลงัคน
 การพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศด้านการบริหารกาํลงัคน
 สร้างความรู้และความเข้าใจให้กบับุคลากรเกี�ยวกบักระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้
 ปรับปรุงการพฒันาบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื�อง



นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

 ส่งเสริมและสนับสนุนวฒันธรรมขององค์กรที�เอื�อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคลากรอย่าง
ต่อเนื�อง

 ส่งเสริมให้มกีารพฒันาระบบจัดการความรู้ เพื�อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ขององค์กรและเกดิการ
แลกเปลี�ยนเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

 มกีารกาํหนดภาระงานของบุคลากรทุกคนอย่างชัดเจน
 มกีารจัดทําคู่มือการปฏิบัตงิานของทุกงาน 
 บุคลากรมกีารพฒันา ศึกษา ทําความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกนัอย่างสมํ�าเสมอโดยทุกงานจะต้องมกีารประชุม

บุคลากรภายในเพื�อเป็นการรายงานผลการ
 ดาํเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงภาระงานประจาํทุกเดือน
 มกีารสนับสนุนส่งเสริมพฒันาทรัพยากรบุคคลเพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการปฏิบัตงิานอย่างต่อเนื�องด้วยการ

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรต่างๆ ที�สอดคล้องกบัแผนพฒันาบุคลากร
 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น
 มกีารติดตามประเมนิผลการพฒันาบุคลากรทั�งด้านทักษะวชิาการและการรอบรู้และน าผลมาเป็นแนวในการ

ปรับปรุงการพฒันาบุคลากรให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื�อง


