
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู  

และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
------------------------------- 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตําบล และพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบ
การประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบ    
โดยท่ัวกัน 

องคการบริหารสวนตําบลหนองไผ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
และครั้งท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566) ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) และครั้งท่ี 2 (ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2566 –     
30 กันยายน 2566) 

3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ โดยใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
 3.1.1 ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมี

องคประกอบการประเมินและสดัสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน ไดแก 
 

/1) ผลสัมฤทธิ์... 
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  1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณ

ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัดหรือความคุมคาของ
การใชทรัพยากร (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ กําหนดรอยละ 50) 

  2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวาง
การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ กําหนดรอยละ 50) 

 3.1.2 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
  1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมิน
กับผูรับการประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

 2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะ
ท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 
ดาน และสมรรถนะประจําบรหิาร 4 ดาน 
   3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองไผ จัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก  

 ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
 ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 แตไมถึงรอยละ 90 

 ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 แตไมถึงรอยละ 80 
 ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 แตไมถึงรอยละ 70 
 ระดบัปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 

   3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนทองถ่ินตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม  
 3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

 ขอ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 
ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้ 
   ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป 
   ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายนของปเดียวกัน 
   ขอ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน 
จํานวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
   องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 
70 คะแนน  

องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 
/ขอ 9 ในแต... 
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   ขอ 9 ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
   ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป 
   ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00-รอยละ 89.99 
   ระดับดี  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00-รอยละ 79.99 

ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00-รอยละ 69.99 
   ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 
 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

 3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง
ท่ัวไปใหประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้ 

   3.3.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจาก
องคประกอบ ดังนี้ 

        1) ปริมาณผลงาน 
        2) คุณภาพของงาน 
        3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
        4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
    3.3.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะ

ของพนักงานสวนตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
       1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย

กําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
           2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผู

มีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3 สมรรถนะ 
เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 

        3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

       4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 
ดาน และสมรรถนะประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิด
สรางสรรค สรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
    3.3.1.3 ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  
ใหจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก  
     ดีเดน ตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100  คะแนน 
     ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
     ดี ตั้งแตรอยละ 75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน  

/พอใช... 
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     พอใช ตั้งแตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
     ปรับปรุง   นอยกวารอยละ 65   คะแนน 

 4. ระหวางรอบการประเมิน 
           ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาใน
การปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 

  5. กรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 กําหนดกรอบระยะเวลาการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบการประเมินท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2566) รอบการประเมินท่ี 2 
(วันท่ี 1 เมษายน 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566) ไวดังนี้ 

ลําดับ กิจกรรม 
กรอบระยะเวลา 

รอบการประเมินครั้งท่ี 1 และรอบการ
ประเมินครั้งท่ี 2 

1 กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เดือนกันยายนของทุกป 

2 ประกาศกําหนดหลั ก เกณ ฑ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป 

เดือนกันยายนของทุกป 

3 การจัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล 
- หนวยงานถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายจากระดับ
หนวยงานลงสูระดับบุคคล 
- ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  (ผู ป ระ เมิ น ) ต กล งร ว ม กั น กับ
ผูใตบังคับบัญชา (ผูรับการประเมิน) กําหนดตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานแลวเสร็จ 

ตุลาคม / เมษายน  

4 ผูประเมินแตละระดับ ติดตามและใหคําปรึกษาแนะนํา ตุลาคม - มีนาคม/ เมษายน - กันยายน  

5 ผูประเมินดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สมรรถนะ 

เม่ือครบรอบการประเมิน 

6 ผูประเมิน/สวนราชการแจงผลการประเมินและสงผล
การประเมินใหงานการเจาหนาท่ี 

เมษายน / ตุลาคม 

7 ประกาศรายชื่อผูมีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน เมษายน / ตุลาคม 

 6. เม่ือครบรอบการประเมิน 
   เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตน
สังกัดของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ดําเนินการ ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหนองไผกําหนด 

/ข้ันตอนท่ี... 
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  ข้ันตอนท่ี 2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ 
ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 
      ข้ันตอนท่ี 3 สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมินให
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการ
ประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และเลื่อนอัตราคาตอบแทนตอไป 

            จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี  7  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕65 
    
   
 
  (นายสมควร  สุทัศน)   
      นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ 
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