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คํานํา 

 
  การวางแผนเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่งในการบริหาร เพราะการวางแผนเปนการ
พิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีตองการ  เปนการคาดการณตาง ๆ ในอนาคต
และตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด  โดยผานกระบวนการคิดกอนทําอยางเปนระบบ 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองไผ  ไดดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  โดยรวบรวมแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองไผ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 โดยจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตร            
และแนวทางการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําหนดไว เพ่ือเปนการแสดงถึงเปาหมายรายละเอียด
กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึงการดําเนินงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3              
และเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน ในการควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 
 

  การจัดทําแผนดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองไผสําเร็จลุลวงได   ดวยความ
รวมมือจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ  ผูนําชุมชน  สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองไผ  หนวยงานตาง ๆ  และประชาชนเปนอยางดี   ทางองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ              
จึงขอขอบคุณมา  ณ  ท่ีนี้  และจะนําแผนดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ    ไปสูการปฏิบัติให
สําเร็จตามวัตถุประสงค 
 
 
      สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองไผ 
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สวนท่ี  1 บทนํา 
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-  วัตถุประสงคของแผนดําเนินงาน              1 
-  ข้ันตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน         2 
-  ประโยชนของแผนดําเนินงาน          2 

สวนท่ี  2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
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สวนท่ี  1  
บทนํา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.25๖๐  ซ่ึงเปนรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญ            
กับการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการกําหนด
นโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอํานาจหนาท่ี                
ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนี้พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแก
การปกครองสวนทองถ่ิน พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวย
การเขาชื่อเสนอขอบัญญัติทองถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอน
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน  พ.ศ.2542 ซ่ึงจุดหมายดังกลาวจัดทําข้ึนเพ่ือใหกระจายอํานาจ
เปนไปอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีอํานาจกวางขวางข้ึน  ซ่ึงมิใชมี
หนาท่ีบริการสาธารณะพ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
พัฒนาเศรษฐกิจ   และสังคมทองถ่ิน และเปนองคกรท่ีเปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและ
ตรวจสอบ             การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมาก 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.๒๕๔๘   และแกไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับท่ี  3  พ.ศ. 2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  และแผนการดําเนินงาน สําหรับแผนการดําเนินงาน จะเปนแผนการดําเนินงาน                
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินจริง
ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณนั้น โดยใหจัดทําใหแลวเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีตองดําเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น  

๑.๒ วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
 1. แผนการดําเนินงานมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา                 
และกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ
นั้นเพ่ือใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้าซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทํางานกับหนวยงานและจําแนก
รายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 
 2. แผนการดําเนินงานจะเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีท่ีมาจาก 
  3.1 งบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการ) 
 3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเกิดจากการจายขาด                
เงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอ่ืนๆ ท่ีดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 



 3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถามี) 
 3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (สําหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรวบรวม
ขอมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมี
ลักษณะการดําเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาท่ีมีความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาเห็นวาจะเกิด
ประโยชนในการประสานการดําเนินงานในพ้ืนท่ี 

 

๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  
      การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3  พ.ศ.  2561 โดยมี
ข้ันตอนของการดําเนินงาน ดังนี้  
 ๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น ๆ              
ท่ีดําเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  
 ๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอนายกองคกรปกครอง                                                                                                          
สวนทองถ่ินประกาศเปนแผนการดําเนินงานตอไป ท้ังนี้ใหเปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวัน           
นับแตวันท่ีประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 

๑.๔ ประโยชนของแผนการดําเนินงาน  
 ๑) เพ่ือแสดงถึงความชัดเจนในการนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ 

๒) เพ่ือจะไดทราบถึงแผนงาน/โครงการ ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๓) เพ่ือแสดงความสอดคลองกับงบประมาณรายจายประจําป 
๔) เพ่ือใหมีการประสานและบูรณาการในการปฏิบัติงานกับหนวยงานตางๆ 

 ๕) เพ่ือทําใหการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นป มีความสะดวกมากข้ึน 
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