
 
 
 

      
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 

………………………………………………………………………………………………… 
  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง ลงวันที่  9  กรกฎาคม   2563  ได้ประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน                       
1  ต าแหน่ง   1 อัตรา  นั้น 

   บัดนี้  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติฯ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครฯ และรายงานผลการ
ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
ล าดับที่ เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

๑ ๐๐1 นางสาวมะยุรา   สิงหาวร  
2 002 นางสาวทิพวรรณ  รัตจนศิลปพงษ์  
3 003 นางสาวจุฑามาศ   ปานแดง  
4 004 นางสาวณีรนุช  สิงหาวร  
5 005 นางสาวชารีฟ   หวังสะแลร์  
6 006 นางสาวภรัญญา   ภาษิต  
7 007 นางสาวสุนันทา   สุพัฒน์  
8 008 นางสาวฐานิตา   เกษศิลป์  
9 009 นางสาวกัญญาภรณ์   แก่นจันทร์  

10 010 นางสาวเนตรทิพย์  ศรีค าลือ  
ก าหนดวัน เวลาและสถานที่เลือกสรร 

วิธีการเลือกสรร รายละเอียด หมายเหตุ 
-  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป               
(ภาค ก.) 

วันที่ 6 สิงหาคม  2563 เวลา 09.00–11.30 น.                           
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวงคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 

 

-  ภาคความรู้ความสามารถ 
เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) 

วันที่ 6  สิงหาคม  2563 เวลา 13.00–15.30 น.                           
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวงคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน 
(ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที่                
6  สิงหาคม  2563  ได้ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทัพหลวง ด้วยตนเอง  หรือเว๊ปไซด์             
อบต.ทัพหลวง  www.taploung.go.th  

 

https://www.taploung.go.th/
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วิธีการเลือกสรร รายละเอียด หมายเหตุ 
-  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง           
(ภาค ค.)  ทดสอบโดยการสัมภาษณ์ 

วันที่ 7  สิงหาคม  2563                 
เวลา 09.00 น.                                       
ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

 

-  เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับคะแนน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   

 

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ มารายงานตัวกับองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง เพ่ือเข้ารับการสรรหา 
ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. หากเลยก าหนดเวลาจะถือว่าสละสิทธิ์ไม่ประสงค์เข้ารับการสรรหาฯ ในครั้งนี้ 

๓. ระเบียบเกี่ยวกับการเลือกสรร 
       ๓.๑ แต่งกายสุภาพ 
       ๓.๒ ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบไปในวันที่สอบเพ่ือแสดงตน 

         ๓.๓ ให้ไปถึงสถานที่ก่อนสอบ ๓๐ นาที และหากด าเนินการสอบไปแล้ว ๓๐ นาที                           
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบจะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ 
       ๓.๔ ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
       ๓.๕ ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 

๔. ประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   

  องค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง จะประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง อ าเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี หรือติดต่อสอบถามได้ที่                     
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง โทร. ๐-๕๖๕1-0765 

  อนึ่ง การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วน ตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบลทัพหลวง แม้ว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว หรือได้รับการแต่งตั้งแล้วก็ตามจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและ
พิจารณาให้ยกเลิกการแต่งตั้งในกรณีที่มีการแต่งตั้งไปแล้ว 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   31  กรกฎาคม  2563 
 

          พันจ่าอากาศเอก   
(สุวรรณ      เกษแก้ว) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทัพหลวง 
ประธานคณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ 

 


