
 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับหนวยงาน  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลทัพหลวง อำเภอบานไร จังหวัดอุทัยธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน 

ขาราชการ และเจาหนาที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน  วันที่ประกาศ  ขอมูลประกอบ  
1 องคการบริหารสวนตำบลทัพหลวง 26  มกราคม 2566  

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร  

ลำดับที่ ช่ือหนวยงาน  วันที่ดำเนินการ  รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ  
1 องคการบริหารสวนตำบลทัพหลวง 27 เมษายน 2566 จัดโครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง)  
ผูใหของขวัญ   

1) หนวยงานภาครัฐ  - 

2) หนวยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อ่ืน ๆ  - 

รับในนาม   

1) หนวยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ไดรับ   

1) สงคนืแกผูให  - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  -  
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๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

………………ไมมีปญหาอุปสรรค ………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ...........................................................  

(นางสาวรวิวรรณ  แดงสิงห)  

ผูรายงาน 


