
 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของ องค์การบริหารสว่นต าบลท่าแฝก อ าเภอน  าปาด จังหวัดอตุรดติถ์ 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแฝก ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี ้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแฝก ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
1. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

1. ระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
2. ก าหนดแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่าง
ชัดเจน 

กองคลัง 
 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการด าเนินการ
ในการประชุม
ประจ าเดือน 

1. คู่มือขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3. ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. จัดท าช่องทางในการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ อบต.ท่าแฝก 
(www.thafak.go.th) 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

1. มีช่องทางในการ
ให้บริการรูปแบบออนไลน์ 
เช่น เว็บไซต์ อบต.ท่าแฝก 
(www.thafak.go.th) 
 

 

http://www.thafak.go.th/
http://www.thafak.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การสื่อสาร (ต่อ) 

2. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
อบต.ท่าแฝก 
(www.thafak.go.th) 
เพจเฟซบุ๊ก อบต.ท่าแฝก 
 3. เพิ่มช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน แบบออนไลน์ 
4. จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
5. มอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษา 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

2. มีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านทาง เว็บไซต์ 
อบต.ท่าแฝก 
(www.thafak.go.th) 
เพจเฟซบุ๊ก อบต.ท่าแฝก 
 3. มีช่องทางติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ผ่านทาง เว็บไซต์ อบต. 
ท่าแฝก 
(www.thafak.go.th) 
4. มีช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต. 
ท่าแฝก 
(www.thafak.go.th) 
Facebook อบต.ท่าแฝก 

http://www.thafak.go.th/
http://www.thafak.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการด าเนินงาน 
     ช่องทาง Line และสาย

ตรงถึงผู้บริหารและ
ส านักงาน 
5 .  แ ต่ ง ตั้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้ อมู ลข่ า วสารผ่ านสื่ อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

3. แนวทางการป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
2. ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
3. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการปฏิบัติงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

1. แผนปฏิบัติการป้องกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต  ป ร ะ จ า ปี 
2566 – 2570 
2. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

 


