
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าโพ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้างความ
มีส่วนร่วมในการ
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

1. จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท า
งบประมาณ ประจ าปี 
2 .  จั ด ท า แ ผ น ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ 

ส านักปลดั ม.ค. – ส.ค.65 1. อยู่ระหว่างการจัดท าแผนการ
จัดท างบประมาณเวียนเพื่อเวียน
แจ้งทุกส่วนราชการ 
 

การจัดท าคู่มือ
ค ว ร ป รั บ ป รุ ง
เ ป็ น ป ร ะ จ า
เนื่ อ ง จากกา ร
จัดท ามีแนวทาง
ที่ เปลี่ยนแปลง
ทุกปี 

2. การปรับปรุง
ระบบการท างาน
แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

1.  แต่ งตั้ ง เ จ้ าหน้ าที่ ในการ
ประชาสัมพันธ์ งานและตอบ
ค าถาม เกี่ ย วกับการท า งาน
ภายในส่วนราชการ 
2. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลดั ตลอดปี 2565 1. อยู่ระหว่างส ารวจความพึง
พอใจ 
2. ได้ด าเนินการจัดท าแต่งตั้ ง
ค าสั่งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ใน
ทุกส่วนราชการแล้ว 

การมอบหมาย
เจ้ าหน้าที่ ควร
เป็นผู้เหมาะสม
แ ล ะ รู้
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
เกี่ ย วกับงานที่
ด าเนินการ 

3 .  โ ค ร ง ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. แต่งตั้ งคณะท างานจัดท า
มาตรการ 
2. มอบหมายส่วนราชการใน
การรับผิดชอบ 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค.65 1 .  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะท า ง านจั ดท า มาต รกา ร
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
โพแล้ว 
2. โดยมอบหมายให้ส านักปลัด
เป็นผู้ด าเนินการจัดท ามาตรการ 

ก า ร ก า ห น ด
มาตรการควรให้
ส อดค ล้ อ งกั บ
ตั ว ช้ี วั ด ที่  1 0 
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อน าไป
เปิดเผยบนเว็ป
ไซต์ 

 
 

  


