
 
 

 
 
 
 

รายงานการประเมินผลการการควบคุมภายใน 
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ค าน า 
  
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล 
จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจั ดส่งให้
นายอ าเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีขึ้นด าเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการวบคุม
ภายในดังกล่าวมาจัดท ารายงานการะประเมินผลการควบคุมภายในของ อปท. ระดับอ าเภอ และส่งให้ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

 

 เทศบาลต าบลทัพทัน ได้ด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย หนังสือ
รับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค.4) รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) และรายงานการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน จะมีส่วนช่วยให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง          
มีความเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผลอยู่เสมอ ซึ่งนอกจากจะท าให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานของ
หน่วยงานเองโดยเฉพาะเรื่องการป้องกันการรั่วไหล การทุจริตและความเสียหายที่อาจจะเกิดแล้ว ยังส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติเป็นส่วนรวมด้วย 
 
 
 

                                                                       คณะท างานติดตามประเมินผล 
          ระบบการควบคุมภายในเทศบาลต าบลทัพทัน 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เทศบาลต าบลทัพทัน 
 

เรียน  นายอ าเภอทัพทัน 

  เทศบาลต าบลทัพทัน ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  
30 กันยายน พ.ศ.2563 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
การด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ 
ทันเวลาและโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลทัพทันเห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน       
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน            
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ         
นายอ าเภอทัพทัน 
 
 
             (นางสรัญญา  ประสงค์ดี) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลทัพทัน 
              วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  
 
 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป 
สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

 - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานภารกิจนอกสถานที่ 
  - วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานบางอย่างเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน 
 1.2  การพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี 
  - ผู้รับการประเมินให้ยื่นแบบเสียภาษี ส่วนใหญ่ไม่มายื่นช าระภาษีตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ท าให้การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด มีลูกหนี้
ภาษีค้างชาระเป็นจ านวนมาก 
 1.3 การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่างๆ 
  - การยืน่ขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการ 
ไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ทาตามแบบแปลนที่ยื่นขออนุญาต 
 1.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - การเบิกจ่ายที่ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการเงินการบัญชีโดยตรง 
 
           /1.5 การรับ… 
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 1.5 การรับคณะศึกษาดูงาน 
  - จ านวนคณะศึกษาดูงานมีจ านวนมากอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการนัดหมายเข้าศึกษาดู
งานของคณะต่างๆ เจ้าหน้าที่ไม่ได้จดบันทึกการนัดหมายการเข้าศึกษาดูงาน 
 1.6 การจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
  - ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน และการทิ้งขยะไม่ได้มีการคัดแยกก่อนนามาท้ิง 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 2.1.1 จัดหาเจ้าหน้าที่เพิ่มหรือแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นมาร่วมปฏิบัติภารกิจ 
 2.1.2 จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ควบคุมตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 2.2  การพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี 
  2.2.1 จัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษีให้ครบจ านวนทุกราย 
  2.2.2 ประชามสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการยื่นเสียภาษี เช่น จัดท าเสียง
ตามสาย แผ่นพับ เป็นต้น 
  2.2.3 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
  2.2.4 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 16.30-18.00 น.  
 2.3 การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่างๆ 
  2.3.1 จัดท าคู่มือ แผ่นพับเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร ให้กับผู้
ที่มาติดต่อ 
  2.3.2 ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น หอกระจายข่าว เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทัพทัน 
โปร่งใส และปิดประกาศตามร้านค้าต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลทัพทันเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
 2.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  2.4.1 ติดตามการจัดท าการเบิกจ่ายตามรายการต่างๆให้ครบถ้วน 
 2.5 การรับคณะศึกษาดูงาน 
  2.5.1 มีการจัดท าตารางรับคณะศึกษาดูงาน 
  2.5.2 มีการจัดท าหนังสือตอบรับคณะศึกษาดูงาน 
 2.6 การจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
  2.6.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ และคัด
แยกขยะก่อนน ามาทิ้ง  
  2.6.2 จัดท าแผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขยะในแต่ละวัน  
  2.6.3 ประชาสัมพันธ์แผนการจัดเก็บขยะให้ประชาชนรับทราบ  
 
 

 
 
 

 
     



        

         



แบบ ปค. 4 
เทศบาลต าบลทัพทัน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 

     
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง และ
จริยธรรม 
 
1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเกี่ยวกับ
การควบคุมภายใน 
 
 
1.3 ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสม
ในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การ
ก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
1.4 การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
1.5 การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติ งานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เ พ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน 
 
 

 
1.1 บุคลากรของเทศบาลต าบลทัพทันยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน    
มีการติดตามการปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่ างใกล้ ชิ ด  เ พ่ือให้การปฏิบัติ ง าน เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ และความ
รับผิดชอบที่เหมาะสม ประกอบด้วย 6 ส านัก/กอง ได้แก่ ส านัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม โดยมีนายกเทศมนตรีต าบล        
ทัพทัน เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 
1.4 มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถ 
ของบุคลากร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
 
 
1.5.1 มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม
และชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ และถือปฏิบัติ 
1.5.2 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
และเปดิโอกาสให้ได้รับการอบรม อย่างสม่ าเสมอ 
1.5.3 มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานให้
เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และ
สม่ าเสมอ มีการประชุมร่วมกัน 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ
การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ระบุ แ ละประ เมิ นคว าม เสี่ ย งที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์ 
 

 
2.1.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด า เนินการและ
เป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานมีการสื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
2.1.2 บุคลากรทุกคนที่ เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุ 
ประสงคร์ะดับกิจกรรม และให้การยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสม
ตามภารกิจของหน่วยงานและวัดผลได้ 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
2.2  การระบุ ความเสี่ ย งที่ มี ผลต่ อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม ทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธี 
การจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
2.4 การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลง           
ที่ อ าจมีผลกระทบอย่ า งมีนั ยส า คัญต่ อระบบ           
การควบคุมภายใน 

2.2 ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของหน่วยงาน มีส่วนร่วมใน
การระบุและประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัยภายในและ
ปัจจัยภายนอก โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดล าดับความ
เสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาส              
ทีจ่ะเกิดความเสี่ยง  
 
2.3 มีการวิเคราะห์และประเมินระดับความส าคัญ หรือผลกระทบ
ของความเสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
 
2.4 มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการ
ปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง ได้แจ้งเวียน ให้บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 
 
 
3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติจริง 

 
3.1 บุคลากรของหน่วยงานมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจใน
การลดความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับ            
ที่ยอมรับได้ 
 
3.2 น า เทคโนโลยี ต่ า งๆมาใช้ ในการปฏิบัติ ง าน เช่น  มีการ
ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น ลงเว็บไซต์ของเทศบาล หอกระจาย
ข่าว แผ่นพับ เป็นต้น และมีการประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลากรทราบ         
ถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
3.3.1 มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
3.3.2 เทศบาลจัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
3.3.3 เทศบาลจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่างๆ เช่น            
ลงเว็บไซต์ของเทศบาล แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ
ที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มี การ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 

 
4.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายใน
และภายนอก อย่ าง เ พียงพอ เหมาะสม เชื่ อถือ ได้  และทัน            
ต่อเหตุการณ์ 
 
4.2 รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และน า
ข้อมูลลงเว็บไซต์ของเทศบาล เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลในการค้นคว้า             
หาความรู้ 
 



องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน ที่
ก าหนด 
 
 

4.3.1 จัดให้มีการให้บริการต่างๆ เช่น ให้บริการปรึกษาแนะน า และ
การใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึง 
และทันต่อเหตุการณ์ 
4.3.2 จัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
5.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีก าหนด เพ่ือให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน 
 
5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ีอให้ผู้รับผิดชอบสามารถ
สั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
5.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
 
 
 
5.2.1 มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรม ที่มีความ
เสี่ยง เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ 
เหมาะสม หรือต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
5.2.2 มีการสรุปผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารทราบเป็นประจ า 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
เทศบาลต าบลทัพทัน มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แต่อย่างไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการ
ด าเนินการที่ส าคัญ บางภารกิจต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป       
 
 
      ลายมือชื่อ ...................................................... 
            (นางสรัญญา    ประสงค์ดี ) 
           นายกเทศมนตรีต าบลทัพทัน 
            วันที่ 10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 



แบบ ปค. ๕ 

เทศบาลต าบลทัพทัน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของ
รัฐหรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ
ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ 
1. กิจกรรม การรักษาความสงบเรียบร้อย
และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือให้มีผู้ปฏิบัติงานด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยเพิ่มขึ้น 

2.เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่มีความพร้อม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
         
 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
2.วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานบางอย่าง
เสื่อมสภาพตามอายุการใช้
งาน 

1.จัดหาเจ้าหน้าที่
เพ่ิม สร้างเครือข่าย
จาก อปพร. และภาค
ประชาชนหรือ
หน่วยงานอื่น 
2.จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ให้เพียงพอและพร้อม
ใช้งาน 

1.การประเมินผล
การควบคุมยังมี
เจ้าหน้าที่ อปพร. 
จ านวนเท่าเดิม ควร
แสวงหาความร่วมมือ
จากหน่วยงานอื่น 
และจัดหาเจ้าหน้าที่
จากภาคประชาชน 
2.วัสดุอุปกรณ์มี
ความเพียงพอ แต่
บางอย่างเสื่อมสภาพ
ตามอายุการใช้งาน 

1.การออกปฏิบัติงาน
ในการช่วยเหลือ       
สาธารณภัยเพิ่มขึ้น   
แต่เจ้าหน้าที่มีจ านวน
น้อยอาจท าให้เกิด
ความล่าช้าหรือความ
ผิดพลาดได้ 
2.มีวัสดุอุปกรณ์ท่ี
เสื่อมสภาพตามอายุ
การใช้งานที่ต้อง
จัดหาให้เพียงพอ 

1.จัดหาเจ้าหน้าที่
เพ่ิมหรือแสวงหา
ความร่วมมือจาก
หน่วยงานอื่นมาร่วม
ปฏิบัติงาน 
2.จัดท าแผนการ
จัดหาพัสดุ ควบคุม
ตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณ์ที่มีอยู่ให้
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

งานป้องกัน 

 

 

 



แบบ ปค. ๕  

เทศบาลต าบลทัพทัน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม การพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี 
   วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปด้วยความ
รวดเร็วและครบถ้วนตามเป้าหมาย บัญชีลูกหนี้ 
และความสามารถจัดเก็บรายได้เพ่ิมข้ึนตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  

ลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระจ านวนมาก 

1. มีค าสั่งแบ่งงานจาม
ภารกิจ หน้าที่ความ
รับผิดชอบชัดเจน 
2. จัดท าแผ่นพับเก่ียวกับ
การช าระภาษี 
3.ประชาสัมพันธ์ตามสื่อ
ต่างๆ เช่นหอกระจายข่าว 
4.จัดท าหนังสือเร่งรัดการ
ช าระภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษี
ครบจ านวนทุกราย 
5. จัดท าแผนที่ภาษีฯ และ
น าข้อมูลแผนที่ภาษีมาใช้
ในการจัดเก็บภาษี 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ยังไม่มีความ
เพียงพอเนื่องจาก
ผู้รับการประเมินให้
ยื่นแบบภาษีส่วน
ใหญ่ไม่มายื่นช าระ
ภาษีตามระยะเวลาที่
ก าหนด ท าให้การ
จัดเก็บภาษีไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบ นโยบาย 
วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย 

1. ผู้รับการ
ประเมินให้ยื่นแบบ
ภาษีส่วนใหญ่ ไม่มา
ยื่นช าระภาษีตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ลูกหนี้ภาษีค้าง
ช าระจ านวนมาก 

1. จัดท าหนังสือเร่งรัด
กรช าระภาษี แจ้งลูกหนี้
ภาษีให้ครบจ านวนทุก
ราย 
2. ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจกับประชาชน
ในการยื่นเสียภาษี เช่น 
เสียงามสาย แผ่นพับ 
เป็นต้น 
3. จัดให้บริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ 
4. จัดให้บริการจัดเก็บ
ภาษีนอกราชการ ตั้งแต่
เวลา 16.30-18.00 น. 
 

งานพัฒนา 
การจัดเก็บ

รายได้ 

 

 



แบบ ปค. ๕  

เทศบาลต าบลทัพทัน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม การขออนุญาตก่อสร้างและ
ดัดแปลงอาคารต่างๆ 
    วัตถุประสงค์ 
    เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการขออนุญาต
ก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่างๆ ในเขต
เทศบาลต าบลทัพทัน ด าเนินการถูกต้องตาม
ระเบียบว่าด้วยการควบคุมอาคาร พ.ศ.2522      
         

การยื่นขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง 
ต่อเติมอาคาร ผู้ขอ
อนุญาตเตรียม
เอกสารมารับบริการ
ไม่ครบถ้วน และผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตาม
แบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 

1.มีค าสั่งแบบงาน
ตามภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ
ชัดเจน 
2. จัดท าแผ่นพับ 
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร แจกผู้มา
ติดต่อ  
3. ประชาสัมพันธ์
ตามสื่อต่างๆ เช่น หอ
กระจายข่าว เว็บไซต์
ของเทศบาล 
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายว่าด้วยการ
ขออนุญาตก่อสร้าง 
 

ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ดั ด แ ป ล ง  ต่ อ เ ติ ม
อาคาร ยั งคง เตรียม
เอกสารมารับบริการไม่
ค รบถ้ ว น  แล ะผู้ ข อ
อนุญาตไม่ท าตามแบบ
แปลนที่ยื่นขออนุญาต 

การยื่นขออนุญาต 
ก่อสร้าง ดัดแปลง 
ต่อเติมอาคาร ผู้ขอ
อนุญาตเตรียม
เอกสารมารับบริการ
ไม่ครบถ้วน และผู้ขอ
อนุญาตไม่ท าตาม
แบบแปลนที่ยื่นขอ
อนุญาต 

1. จัดท าคู่มือ แผ่น
พับ เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง ต่อเติม
อาคาร ให้กับผู้มา
ติดต่อ 
2. ประชาสัมพันธ์
ตามสื่อต่างๆ เช่น  
หอกระจายข่าว 
เว็บไซต์ของเทศบาล          
ติดประกาศตาม
ร้านค้าต่างๆ ในเขต
เทศบาล เกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมายว่า
ด้วยการขออนุญาต
ก่อสร้าง  

งาน
ออกแบบ
และควบคุม
อาคาร  



แบบ ปค. ๕ 

เทศบาลต าบลทัพทัน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

4. กิจกรรม งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้กระบวนการเบิกจ่ายทางการเงินและ
บัญชีของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความผิดพลาด
น้อยลงและไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

การเบิกจ่ายที่ขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ
ทางด้านการเงินการ
บัญชีโดยตรง  

1. มีการก าหนด
หน้าที่และความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่  
2. มีการติดตามการ
จัดท าการเบิกจ่าย
ตามรายการต่างๆให้
ครบถ้วน 

การควบคุมภายในที่
มีอยู่ส าเร็จในระดับ
หนึ่ง แต่ด้านการ
เบิกจ่ายทางการเงิน
ยังไม่ครบถ้วนตาม
หลักการทางบัญชี  

บุคลากรที่ไม่ได้มี
ความรู้ความสามารถ
ทางด้านการเงินการ
บัญชีโดยตรง 

ติดตามการจ าท าการ
เบิกจ่ายตามรายการ
ต่างๆให้ครบถ้วน  

งานจัดการ
ศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ต าบลทัพทัน 

5. กิจกรรมการรับคณะศึกษาดูงาน 
    วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือรองรับคณะศึกษาดูงาน 
    2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการนัดหมายเข้า
ศึกษาดูงาน  
 

จ านวนคณะศึกษาดู
งานมีจ านวนมากอาจ
ท าให้เกิดข้อผิดพลาด
ในการนัดหมายเข้า
ศึกษาดูงานของคณะ
ต่างๆ  

มีการก าหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบ
ของเจ้าหน้าที่  

มีการจัดท าตาราง 
นัดหมาย ท าให้รู้ว่า
สามารถรับคณะ
ศึกษาดูงานได้ 
จ านวนเท่าไร 

การที่เจ้าหน้าที่ไม่ได้
จดบันทึกการนัด
หมายการเข้าศึกษา 
ดูงาน 

1. มีการจัดตารางรับ
คณะศึกษาดูงาน 
2. มีการจัดท า
หนังสือตอบรับคณะ
ศึกษาดูงาน  

งานพัฒนา
ชุมชน 

                                                                                                                     

             

 



แบบ ปค. ๕  

เทศบาลต าบลทัพทัน 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 30 กันยายน 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ภายในที่มีอยู่ 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 6. กิจกรรมการจัดเก็บขยะ 
รักษาความสะอาด  
     วัตถุประสงค์ 
     เพ่ือให้การด าเนินการ
จัดเก็บขยะ รักษาความ
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  
 
            

1. ปริมาณขยะที่
เพ่ิมมากข้ึน และ
การทิ้งขยะไม่ได้มี
การคัดแยกก่อน
น ามาทิ้ง 
2. การจัดเก็บขยะ
ล่าช้าไม่เป็นไปตาม
แผน 

1. มีค าสั่งแบ่งงานตามภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
2. ประชุมเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ พนักงานขับรถ 
และและพนักงานประจ ารถขยะ  
3. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในการจัดเก็บขยะ 
แต่ละวัน เพ่ือไม่ให้เกิดความ
ล่าช้า 
4. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

มีการแบ่งงานตาม
ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายแล้ว  
แต่ปริมาณขยะยังเพ่ิม
มากขึ้น และประชาชน
ไม่ให้ความร่วมมือใน
การคัดแยกขยะก่อน
น ามาทิ้ง 

ปริมาณขยะที่เพ่ิมขึ้น 
และการทิ้งขยะไม่ได้มี
การคัดแยกก่อนน า 
มาท้ิง 

1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
และ ส่งเสริมให้ประชาชน  
มีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ 
และคัดแยกขยะก่อนน า 
มาทิง้ 

2. จัดท าแผนการปฏิบัติงาน
การจัดเก็บขยะในแต่ละวัน 
3. ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดเก็บขยะให้ประชาชน
รับทราบ 
 

งานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

              
          ลายมือชื่อ.............................................................ผู้รายงาน 
               (นางสรัญญา    ประสงค์ดี) 
                                                                                                                      นายกเทศมนตรีต าบลทัพทัน                               . 
                                                                                                                วันที่ 10 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖3 



แบบ ปค.6  
 

รายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลทัพทัน 
   
 ผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลทัพทัน ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2563 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง           
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของเทศบาลต าบล       
ทัพทัน มีความเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
 
 
        (นางนวลอนงค์  ยงค์เยื้องพันธ์) 
                หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
       ผู้ปฏิบัติหน้าที่ ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน สรุปได้ดังนี้ 

 1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

 1.1 ส านักปลัด การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานภารกิจนอกสถานที่ 
 - วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานบางอย่างเสื่อมสภาพตามอายุการใช้งาน 
 1.2 กองคลัง การพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี 
 - ผู้รับการประเมินให้ยื่นแบบเสียภาษี ส่วนใหญ่ไม่มายื่นช าระภาษีตามระยะเวลาที่ก าหนด ท า

ให้การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด มีลูกหนี้ภาษี
ค้างชาระเป็นจ านวนมาก 

 1.3 กองช่าง การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่างๆ  
 - การยื่นขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร ผู้ขออนุญาตเตรียมเอกสารมารับบริการ 

ไม่ครบถ้วน และผู้ขออนุญาตไม่ทาตามแบบแปลนที่ยื่นขออนุญาต 
 1.4 กองการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - การเบิกจ่ายที่ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการเงินการบัญชีโดยตรง 
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 1.5 กองสวัสดิการสังคม การรับคณะศึกษาดูงาน 
 - จ านวนคณะศึกษาดูงานมีจ านวนมากอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการนัดหมายเข้าศึกษาดู

งานของคณะต่างๆ เจ้าหน้าที่ไม่ได้จดบันทึกการนัดหมายการเข้าศึกษาดูงาน 
  1.6 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
 - ปริมาณขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน และการทิ้งขยะไม่ได้มีการคัดแยกก่อนนามาท้ิง 
     2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 2.1 ส านักปลัด การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 2.1.1 จัดหาเจ้าหน้าที่เพิ่มหรือแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นมาร่วมปฏิบัติภารกิจ 
 2.1.2 จัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ควบคุมตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ
 2.2 กองคลัง การพัฒนารายได้และแผนที่ภาษี 

  2.2.1 จัดท าหนังสือเร่งรัดการช าระภาษี แจ้งลูกหนี้ภาษีให้ครบจ านวนทุกราย 
 2.2.2 ประชามสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการยื่นเสียภาษี เช่น จัดท าเสียงตาม

สาย แผ่นพับ เป็นต้น 
  2.2.3 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
  2.2.4 จัดให้บริการจัดเก็บภาษีนอกเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 16.30-18.00 น.  

 2.3 กองช่าง การขออนุญาตก่อสร้างและดัดแปลงอาคารต่างๆ 
  2.3.1 จัดท าคู่มือ แผ่นพับเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลง ต่อเติมอาคาร ให้กับผู้ที่มาติดต่อ 
  2.3.2 ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆ เช่น หอกระจายข่าว เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลทัพทัน 
โปร่งใส และปิดประกาศตามร้านค้าต่างๆ ในเขตเทศบาลต าบลทัพทันเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายว่าด้วยการขอ
อนุญาตก่อสร้าง 

 2.4 กองการศึกษา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.4.1 ติดตามการจัดท าการเบิกจ่ายตามรายการต่างๆให้ครบถ้วน 
 2.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาด 
 2.5.1 มีการจัดท าตารางรับคณะศึกษาดูงาน 
 2.5.2 มีการจัดท าหนังสือตอบรับคณะศึกษาดูงาน 
 2.6 กองสวัสดิการสังคม การรับคณะศึกษาดูงาน 
          2.6.1 รณรงค์ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการก าจัดขยะ และคัด

แยกขยะก่อนน ามาทิ้ง  
 2.6.2 จัดท าแผนการปฏิบัติงานการจัดเก็บขยะในแต่ละวัน  
 2.6.3 ประชาสัมพันธ์แผนการจัดเก็บขยะให้ประชาชนรับทราบ   

 
 
 
 


