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ประกาศเทศบาลต าบลทัพทัน 
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 

......................................... 
 

  ตามที่ เทศบาลต าบลทัพทัน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-
2563 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนของเทศบาลให้สามารถ
ด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลได้ส า เรจจลุลววงตามวัตถุประสงคแและเป็นไปอยวางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในชววงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  นั้น 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑแ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 ข้อ 14 และประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ในการประชุมครั้งที่  9/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 
2560 จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561-2563 ของเทศบาลต าบลทัพทัน 
โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแตววันที่ 1 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

          ประกาศ ณ วันที่  28 กันยายน พ.ศ. 2560 
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ค าน า 
 
  เทศบาลต าบลต าบลทัพทัน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยคณะกรรมการการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   2561– 2563 เพ่ือให้เทศบาลต าบล
ทัพทัน มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมและไมวซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหนวง การจัด
อัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่  และเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผน  การสรรหา
บุคลากร  มีการใช้ประโยชนแ จากบคุลากรอยวางมีประสิทธิภาพสูงสุด มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรได้อยวาง
เหมาะสม และเป็นกรอบให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนวง และการใช้
ต าแหนวงพนักงานเทศบาลและลูกจ้างได้อยวางเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑแที่ก าหนด เพ่ือให้กรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหนวง และการใช้ต าแหนวงพนักงานได้อยวาง
เหมาะสม อีกด้วย 
  เทศบาลต าบลต าบลทัพทัน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ และการบรรจุแตวงตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลทัพทัน           
เกิดประโยชนแตวอประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ตวอภารกิจตามอ านาจหน้าที่อยวางมีประสิทธิภาพ  สามารถลด
ขั้นตอน การปฏิบัติงานและภารกิจตวาง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนไดเ้ป็นอยวางดี  

 
            เทศบาลต าบลทัพทัน  
                                                                                                    สิงหาคม ๒560 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕61 – ๒๕๖3   
เทศบาลต าบลทัพทัน 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 
 เทศบาลต าบลทัพทัน ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3          
ของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนวง และระดับต าแหนวงที่ถูกต้อง  โดยมีหลักการและเหตุผล 
ดังนี้ 
 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนวง
ก าหนดใหค้ณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหนวงพนักงานเทศบาลววาจะมีต าแหนวงใด ระดับใด 
อยูวในสววนราชการใด  จ านวนเทวาใด   ให้ค านึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก
และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระควาใช้จวายของเทศบาลที่ต้องจวายในด้านบุคคล  โดยให้
เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหนวงโดยความเหจนชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑแและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล ( ก.ท.จ. ) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ( ก.ท. ) ได้มีมติเหจนชอบประกาศการก าหนดต าแหนวง
พนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้ เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบ            
ในการก าหนดต าแหนวงและการใช้ต าแหนวงพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาล      
( ก.ท.จ. )  พิจารณาให้ความเหจนชอบโดยก าหนดให้เทศบาลแตวงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง      
เพ่ือวิเคราะหแอ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะหแความต้องการก าลังคน  วิเคราะหแการวางแผน      
การใช้ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑแและเงื่อนไขในการก าหนดต าแหนวงพนักงาน
เทศบาล ตามแผนอัตราก าลัง 3  ปี 
 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลวาว เทศบาลต าบลทัพทัน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ส าหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561– 2563  ขึ้น 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทัพทัน มีโครงสร้างการแบวงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมวซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทัพทัน มีการก าหนดต าแหนวง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างสววนราชการให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ
ของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่ 336  ลงวันที่  13  ธันวาคม  2515  และพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่ 10) 
พ.ศ. 2542  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแกวองคแกรปกครองสววน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
         2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการ... 
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 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ( ก.ท.จ. ) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนวง      
และการใช้ต าแหนวงพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างววาถูกต้องเหมาะสม
หรือไมว 
 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้เหมาะสม 
 2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทัพทัน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแตวงตั้งพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลทัพทัน          
เกิดประโยชนแตวอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตวอภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มควา     
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนววยงานที่ไมวจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอยวางดี 
 2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลทัพทัน สามารถควบคุมภาระควาใช้จวายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 
 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของทศบาลต าบลทัพทัน ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลทัพทันเป็น
ประธาน เหจนสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563 โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตวางๆ ดังตวอไปนี้ 
 3.1 วิเคราะหแภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลทัพทัน ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. 2469  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 336 ลงวันที่ 13 ธันวาคม  2515  
และพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องคแกรปกครองสววนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหวงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของรัฐและสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลทัพทัน เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลทัพทัน บรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนววยงานตวาง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมอง
นี้เป็นการพิจารณาววา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูวนั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไมว อยวางไร หากงานที่
ท าอยูวในปัจจุบันไมวตรงกับภารกิจในอนาคตกจต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสววนไมวต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางสววน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณแในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างแบวงสววนราชการภายในและการจัดท าระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หนา้ที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลทัพทัน  ได้อยวางมีประสิทธิภาพ 
 3.3 การวิเคราะหแต้นทุนควาใช้จวายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเดจนควาใช้จวาย
บุคลากรเข้ามารววมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่อยูวเป็นไปอยวางมีประสิทธิภ าพสูงสุด 
ก าหนดต าแหนวงในสายงานตวางๆ จ านวนต าแหนวง และระดับต าแหนวง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุวมงานตวางๆโดยใน
สววนนี้จะค านึงถึง 
      3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนตวอการก าหนดระดับชั้นงานในแตวละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหนวงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยวางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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      3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานสววนท้องถิ่น ข้าราชการ
ครู บุคลกรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด
จะมีผลกระทบตวอประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององคแกร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานสววนท้องถิ่น ในแตวละสววนราชการจะต้องมีการพิจารณาววาต าแหนวงที่ก าหนดในปัจจุบัน
มีความเหมาะสมหรือไมวหรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนวงเพ่ือให้การท างานเป็นไปอยวางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระควาใช้จวายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไมวเกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจวายตามมาตรา 35 แหวงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสววนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะหแกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหแปริมาณงานตวอบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ววา งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกกววาโดยเปรียบเทียบยวอมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกววา อยวางไรกจดีในภาคราชการสววนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เชวน งานก าหนนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านชวาง หรืองานบริการบางประเภทไมวสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาทีใช้ใน
กรณีของภาคราชการสววนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกววาจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตวอหนววยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกวอนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแตวละสววนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติววามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหนววยงานหรือไมว เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ววางานที่ปฏิบัติอยูวในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนววยงานอื่น กจมีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะหแผลงานที่ผวานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรีอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธแที่พึง
ประสงคแของแตวละสววนราชการและพันธกิจขององคแกรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธแที่พึงประสงคแให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานววา หากผลงานที่ผวานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตวางกันอยวางมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหมว เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการีท างานตามภารกิจของสววนราชการ
และองคแกรอยวางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะหแข้อมูลจากความคิดเหจนแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเหจนจากผู้มีสววน
ได้สววนเสียหรือน าประเดจนตวางๆอยวางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยวางน้อยใน 3 
ประเดจนดังนี ้
      3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองคแกร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองคแกรและการแบวงงาน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลตวอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยวางมาก เชวน หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหนวงงานขึ้นตามอีกไมวววาจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสววนราชการ
นั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนววาการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแตวละสววนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สววนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะต้องรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไมวววาจะเป็นการถวายทอดองคแความรู้ การปรับต าแนวงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหนวงที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
      3.6.3 ความคิดเหจนของผู้มีสววนได้สววนเสีย เป็นการสอบถามเจ้าหน้าที่ภายในสววนราชการและผู้ที่
มีสววนเกี่ยวข้องกับสววนราชการนั้นๆ ผวานการสวงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณแซึ่งมุมมองตวางๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยวางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



         /3.7 การพิจารณา... 
 

-4- 
 

 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององคแกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหนววยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เชวน การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน      
โดยสมมติฐานที่ววาแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแตวละองคแกรลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
นวาจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนวงคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องคแกรปกครองสววนท้องถิ่นทีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานสววนท้องถิ่นทุกคน     
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอยวางน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะหแข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมวมุวงเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน กรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แตวมีจุดมุวงหมายเพ่ือให้สววนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุวงเน้นให้สววนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนวงที่เหมาะสม      
(Right Jobs) มากกววาการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนวง ตัวอยวาง เชวน การวิเคราะหแต้นทุนควาใช้จวายแล้วพบววาการ
ก าหนดกรอบต าแหนวงในประเภททั่วอาจมีความเหมาะสมน้อยกววาการก าหนดต าแหนวงประเภทวิขาการในบาง
ลักษณะ ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไมวแตกตวางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานกจพบววาเป็นลักษณะ
งานเชิงการวิเคราะหแในสายงานอาชีพมากกววางานในเชิงปฏิบัติงาน และสววนราชการอ่ืนกจก าหนดต าแหนวงใน
งานลักษณะนี้เป็นต าแหนวงประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเชวนนี้กจนวาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบ
อัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนวงประเภทวิชาการ โดยไมวได้เพ่ิมจ านวนต าแหนวงของสววนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกลวาวได้ววา กรอบแนวคิดการวิเคราะหแอัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้สววนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะหแอยวางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตวละสววนราชการ 
นอกจากนั้นการวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกลวาวจะท าให้สววนราชการ สามารถน าข้อมูลเหลวานี้ไปใช้ประโยชนแ
ในเรื่องอ่ืนๆ เชวน 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกววาโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหววางหนววยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานชองบุคคลได้อยวางถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวสววนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหแเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer)         
อันจะน าไปสูวการใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเกจบข้อมูลผลงาน จะท าให้สมารถพยากรณแแนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชนแในอนาคต
ตวอสววนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรแในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 
 เพ่ือที่จะให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 -2563 มีความครบถ้วน    
และเทศบาลต าบลทัพทัน สามารถด าเนินการตามภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบได้อยวางมี
ประสิทธิภาพ เทศบาลจึงได้ด าเนินการส ารวจและวิเคราะหแสภาพปัญหาในพ้ืนที่ และความจ าเป็นพ้ืนฐาน      
และความต้องการของประชาชน  โดยแบวงออกเป็นด้านตวาง ๆ ปรากฏผลดังนี้ 
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 4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  4.1.1 ปัญหาถนนไมวเพียงพอ และไมวได้มาตรฐาน 
  ลักษณะของปัญหา 
  1. ถนนคับแคบ เป็นดินลูกรังและเป็นหลุมเป็นบวอ หากฝนตกจะเกิดน้ าทววมขังบนถนน  
  2. ความจุของผิวจราจรไมวได้มาตรฐานเพียงพอ ถนนแคบ ช ารุดทรุดโทรม 
  3. การเพ่ิมของจ านวนประชากร จ านวนยานพาหนะ และความต้องการใช้ถนนพร้อมกันมี
มากขึ้น 
  4. งบประมาณไมวเพียงพอ ท าให้การท างานไมวตวอเนื่องต้องใช้ระยะเวลานานในการกวอสร้าง
ปรับปรุงสาธารณูปโภค 
  ความต้องการของประชาชน 
  1. การกวอสร้าง ถนนให้ครอบคลุมทุกหมูวบ้านเป็นล าดับแรก 
  2. ให้มีการกวอสร้าง ปรับปรุง ถนน ผิวการจราจร ฟุตบาททางเท้า 
  3. ให้ปรับปรุงถนนเป็นคอนกรีตเสริมเหลจก พร้อมทวอระบายให้เพียงพอและได้มาตรฐาน 
  4. จัดบริการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้เข้าถึงชุมชนผู้มีรายได้น้อย 
  แนวทางแก้ไข 
  1. กวอสร้างถนนและทางเท้า ระบบระบายน้ าในถนนสายหลัก ถนนซอยตวาง ๆ ให้ครอบคลุม
และท่ัวถึง พร้อมทั้งปรับปรุงถนน ผิวจราจร ทางเท้า และระบบระบายน้ า ให้มีสภาพดีแขจงแรงทนทาน 
  2. ปรับปรุง / จัดสร้างระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เชวน ทางเท้า ทวอระบายน้ า ประปา ไฟฟูา
สาธารณะให้ครอบคลุมและท่ัวถึงชุมชนผู้มีรายได้น้อย 
 4.1.2 ปัญหาน้ าทววม 
  ลักษณะของปัญหา 
  1. รางและทวอระบายน้ ามีไมวเพียงพอและไมวตวอเนื่อง มีสิ่งกีดขวางอุดตัน หญ้าขึ้นรกขาดการ
บ ารุงรักษาท าให้เป็นอุปสรรคตวอการระบายของน้ า 
  2. คลองระบายน้ าตื้นเขิน มีสิ่งกีดขวางท าให้เป็นอุปสรรคตวอการระบายของน้ า 
  3. น้ าในฤดูฝนไหลหลากบริเวณแมวน้ าล าคลอง การตื้นเขินจากการทับถมของวัชพืช ท าให้เกิด
ปัญหาน้ าจากแมวน้ าล าคลอง เอวอล้นทววมบ้านเรือนราษฎรในเขตเทศบาล เสียหาย 
  4. ขาดพ้ืนที่การรับน้ า ทวอระบายน้ าเดิมมีขนาดเลจก บางแหวงอยูวในสภาพใช้การ 
ได้ไมวดีพอ 
  5. ถนนในเขตเทศบาลทั้งสายหลัก สายธรรมดา และในซอย คับแคบมีพ้ืนที่สูงๆต่ าๆให้การ
กวอสร้าง ทวอระบายน้ ามีประสิทธิภาพไมวดีเทวาที่ควร  
   ความต้องการของประชาชน 
  1. กวอสร้างทวอลอดเหลี่ยมและวางทวอระบายน้ า 
  2. ขุดลอก รางระบายน้ า คูคลอง ล าเหมือน รางดิน 
  แนวทางแก้ไข 
  1. ปรับปรุง ระบบระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน เพียงพอ ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  2. ด าเนินการขุดลอก รางระบายน้ า คูคลอง ล าเหมือนไมวให้มีสิ่งกีดขวางอุดตัน 
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4.1.3 ปัญหาขาดแหล่งน้ าในการอุปโภค-บริโภค 
 ลักษณะของปัญหา 
 ประชาชนขาดแคลนน้ าสะอาดที่ใช้ในการอุปโภค –บริโภคอยวางเพียงพอ และท่ัวถึง 
 ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
 จัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค บริโภค 
4.1.4 ปัญหาภัยแล้ง  

ลักษณะของปัญหา 
แหลวงน้ าเพ่ือการเกษตร บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งท าให้ไมวเพียงพอตวอการท านา  
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
1.ขุดสระน้ าในพื้นท่ีนาตนเองท าให้เพ่ิมต้นทุนการผลิต 
2.ขุดลอกคลอง จัดหาแหลวงกักเกจบน้ า 

     4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
  ลักษณะของปัญหา 
  1. ประชาชนววางงาน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
  2. การสวงเสริมอาชีพให้กลุวมแมวบ้านยังไมวได้รับการสวงเสริมอยวางจริงจัง  
  3. การจ าหนวายสินค้าพ้ืนเมืองหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑแยังไมวแพรวหลายเทวาที่ควร 
ขาดตลาดรองรับสินค้า 
  4. ความยากจน  ควาจ้างแรงงานต่ า มีอาชีพไมวม่ันคง 
  ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
  1. ฝึกอบรมแมวบ้านหรือศิลปาชีพอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมรายได ้จัดให้มีตลาดนัด 
  2. สร้างระบบสาธารณูปโภคให้สมบูรณแ เพ่ือความสะดวกในการค้าขาย 
  3. สวงเสริมการลงทุน จัดให้มีสถานที่แสดงสินค้า จัดตั้งสถาบันฝีมือแรงงาน 
  5. สนับสนุนให้ผู้มีรายได้น้อยมีอาชีพที่มั่นคงมีรายได้สูงขึ้น 
 4.3  ปัญหาด้านสังคม 
  ลักษณะของปัญหา 
  1. ปัญหาด้านการจัดการศึกษายังไมวครอบคลุม ไมวทั่วถึง 
  2. ปัญหาการอนุรักษแศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีการนันทนาการ และการกีฬายังไมวดีพอ 
  3. ปัญหาการจัดการคุณภาพชีวิตยังไมวครอบคลุม ทั่วถึง 
   ความต้องการ / แนวทางแก้ไข 
  1. ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับศักยภาพและ
ทรัพยากร 
  2.  รณรงคแให้เยาวชนรักและใช้ภาษาพ้ืนเมือง 
  3.  จัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ เพ่ือการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.  ควรปรับปรุงสนามกีฬาให้สามารถใช้งานได้ดี / จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย 
  5.  ให้ประชาชนมีสววนรววมในการรณรงคแตวอต้านโรคเอดสแ เพ่ิมการให้ความชววยเหลือแกวผู้ติด
เชื้อเอดสแและครอบครัว ให้ความรู้เรื่องการปูองกันโรคเอดสแและการอยูวรววมกับผู้ติดเชื้อเอดสแ 
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 4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
  ลักษณะของปัญหา 
  1. ปัญหารายได้ของเทศบาลไมวเพียงพอตวอการพัฒนาท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลมี
จ ากัด ขาดกิจกรรมทางการพัฒนาการเมืองการบริหารของเทศบาล 
  2. ประสานความรววมมือและการสนับสนุนการท างานรววมกันกับองคแกรปกครองสววนท้องถิ่น
อ่ืน เพ่ือสร้างประโยชนแให้กับเทศบาล 
  3. ประชาชนยังมีความรู้ความเข้าใจในกิจการการปกครองท้องถิ่นไมวเพียงพอ 
  4. ต้องสร้างชวองทางให้ประชาชนเข้ามามีสววนรววมแสดงความคิดเหจนในการพัฒนาชุมชนของ
ตนเอง 
  5. บุคลากรของเทศบาลต้องเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ประสิทธิภาพของการท างานให้เรจวขึ้น 
สนองตวอความต้องการของประชาชนมากยิ่งข้ึน 
 

 4.5  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.5.1 ปัญหามลภาวะทางน้ า 
  ลักษณะของปัญหา 
  1. น้ าเสียจากชุมชนจากอาคารบ้านเรือน ถูกระบายลงในทวอระบายน้ า คูคลอง แหลวงน้ า
สาธารณะ โดยยังไมวได้รับการบ าบัดให้ได้มาตรฐาน 
  2. สถานประกอบการร้านอาหาร ภัตตาคาร ผลิตสารมลพิษที่สามารถปนเปื้อนตวอแหลวงน้ าใน
แหลวงน้ าชุมชน 
  3. คุณภาพน้ าในคูคลองเสื่อมโทรม 
  4. ขยะมูลฝอยถูกทิ้งลงแมวน้ าล าคลอง 
  5. มลภาวะทางน้ ากวอให้เกิดผลกระทบตวอการใช้ประโยชนแแหลวงน้ าทั้งผิวดินและใต้ดิน 
  6. ปัจจุบันยังไมวมีกฎหมายที่ครอบคลุมและไมวมีหนววยงานที่มีเอกภาพ ที่จะ 
ด าเนินการในการจัดการน้ าเสียชุมชนโดยตรง     
  7. เป็นแหลวงเพาะพันธุแของเชื้อโรคและพาหะน าโรค 
  8. ท าให้เกิดมลพิษตวอดิน น้ า อากาศ 
  9. ท าให้เกิดเหตุร าคาญ เชวน กลิ่นเหมจนของน้ าโสโครก 
  ความต้องการ / แนวทางแก้ไข 
  1. เปลี่ยนทวอระบายน้ าให้มีขนาดใหญวขึ้นเพ่ือรองรับการระบายน้ าเสียได้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
  2. รณรงคแให้ความรู้ในเรื่องการรักษาน้ าในแมวน้ าล าคลอง  
 4.5.2  สวนสาธารณะมีไม่เพียงพอ 
  ลักษณะของปัญหา 
  1. สถานที่พักผวอนหยวอนใจไมวเพียงพอ ขาดพ้ืนที่สวนสาธารณะขนาดใหญว ขนาดเลจก ขาดการ
ปรับปรุงพื้นท่ีววางเปลวา ขาดการตกแตวงจัดไม้ดอกไม้ประดับและให้เป็นสวนสาธารณะสนามเดจกเลวน สถานที่
พักผวอนหยวอนใจ สวนสุขภาพ เพ่ือการออกก าลังกาย และนันทนาการ  
  2. สวนสาธารณะที่มีอยูวขาดการดูแลรักษาในเรื่องความสะอาดอยวางเพียงพอ 
และขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยแสิน ไม้ประดับและไม้ยืนต้นตามถนนในเขตเทศบาลต าบลทัพทัน ไมวได้
รับการดูแลเทวาทีควร 
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  ความต้องการ / แนวทางแก้ไขด้านสภาพแวดล้อม 
   1. ควบคุมดูแลการกวอสร้างที่อยูวติดกับถนน ควบคุมรถบรรทุกดิน หิน ทราย 
ให้มีผ้าใบคลุมให้มิดชิด 
  2. เข้มงวดวินัยจราจรและมลภาวะทางเสียงกับผู้ขับขี่รถจักรยานยนตแและ 
การขับขี่รถรับจ้าง 
  3. ควรจะมีการล้างท าความสะอาดถนน สัญญาณไฟจราจรอยวางสม่ าเสมอ 
ควรจะมีการท าความสะอาดถังขยะ จุวางถังขยะ โดยเฉพาะตามสี่แยกส าคัญ 
  4. ปลูกฝังจิตส านึกเรื่องความรับผิดชอบตวอสังคมและสิ่งแวดล้อม มีมาตรการลงโทษ           
/ควบคุมและสร้างจิตส านึกให้ประชาชน “ ลดปริมาณขยะ ” “ ลดการใช้โฟมและพลาสติก ” โดยหันมาใช้วัสดุ
ยวอยสลายงวาย 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเกจบและการกวาดถนน เพ่ิมปริมาณถังขยะและรถเกจบขยะ 
  6. รณรงคแให้ประชาชนร้านค้าชววยกันรักษาความสะอาด ฟุตบาทหน้าบ้านของตนเอง       
เพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธแให้ประชาชน พวอค้า แมวค้าแยกขยะ และท้ิงขยะให้ถูกที่ 
  7. ให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่จัดเกจบขยะ / ก าจัดขยะมูลฝอย 
  8. ดูแลสภาพแวดล้อมแมวน้ าล าคลองให้สะอาด ผันน้ าท าความสะอาดคลอง 
  9. รณรงคแให้ความรู้แกวประชาชนในการรักษาน้ า/ การบ าบัดน้ าเสีย รณรงคแ 
กวดขันให้มีการติดตั้งถังดักไขมันและถังบ าบัดน้ าเสีย กวอนปลวอยน้ าทิ้งลงทวอระบายน้ าสาธารณะ   

 
5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

 
เทศบาลต าบลทัพทัน ได้ก าหนดภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 

2596 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แกวองคแกรปกครองสววนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งอ านาจหน้าที่ที่
เทศบาลจะเข้าไปแก้ไขปัญญา จะตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น โดยให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหวงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยภารกิจของเทศบาลจะก าหนดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการแผวนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตร 53/1 และ
มาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุวมจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุวมจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหวงชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหวงชาติ (สคช.) จึงได้ท ากรอบยุทธศาสตรแการพัฒนาภาคที่ยึด
กระบวนการมีสววนรววมของทุกภาคสววนจากทุกจังหวัดทั้ง  4 ภูมิภาคขึ้น เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุวมจังหวัด
ให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุวมจังหวัด 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 6 ด้าน 
วิสัยทัศน์   
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาแล้ว       

ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
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1) ยุทธศาสตรแด้านความมั่นคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและชววยลด

และปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุวมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีตวอ
ประเทศไทย  

2) ยุทธศาสตรแด้านการสร้างความสามารถในการแขวงขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูว
การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแขวงขันและการพัฒนาอยวางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้าง
ความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางด้านการค้า และการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหวงอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูป และพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตรแทุก
ด้าน อันได้แกว โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสแ วิทยาศาสตรแ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษยแ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน  

3) ยุทธศาสตรแการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐาน
ที่แขจงแรวงของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหแอยวางมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณควาความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง  

4) ยุทธศาสตรแด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเทวาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรวงกระจาย
โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสูวสังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม  

5) ยุทธศาสตรแด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตวอสิ่งแวดล้อม เพ่ือเรวงอนุรักษแ
ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถในการ
ปูองกันผลกระทบและปรับตัวตวอการเปลี่ยนแผลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนาสูวการเป็น
สังคมสีเขียว 

6) ยุทธศาสตรแด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หนววยงาน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล กระจายบทบาท
ภารกิจไปสูวท้องถิ่นอยวางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตวางๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยูว ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศนแแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุวงสูวการเปลี่ยน
ผวานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสูวประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูว
รววมกันอยวางมีความสุข และน าไปสูวการบรรลุวิสัยทัศนแระยะยาว  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง น าไปสูวการพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตวอการบรรลุ ซึ่งผลประโยชนแ
แหวงชาติ”  

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยแ 
2. การเสริมความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3. การสร้างความเข้มเขจงทางเศรษฐกิจและแขวงขันได้อยวางยั่งยืน 
4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอยวางยั่งยืน 
5. ด้านความมั่นคง 



6. การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
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7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกสแ 
8. ด้านวิทยาศาสตรแ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาคเมือง และภาคพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10. การตวางประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

 1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 แนวคิดและหลักการ  

1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล
เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันตวอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภาคในประเทศ ควบคูวกับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองคแรวม” ที่ยึดคน ผลประโยชนแของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตรแพระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง และการพัฒนา ยึดหลักการมีสววนรววมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้
สังคมสมานฉันทแและอยูวเยจนเป็นสุขรววมกัน 

1.2 หลักการมุวงสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตวางๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผวนดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่โดย 

     1) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
     2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตรแการพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส

ของพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ปรับโครงสร้างการผลิตสูวการพ่ึงพาตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปรับ
ระบบการผลิตที่สร้างมูลควาเพ่ิมอยวางสมดุล เพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอยวางยั่งยืน เชวน การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลควาเพ่ิมให้ผลิตภัณฑแการเกษตร 

2. ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันตวอการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด     
เน้นการพัฒนาบุคากร โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกตวางๆ เชวน ระบบโลจิสติกสแ เพ่ือสนับสนุน
การค้าการพัฒนาแหลวงทวองเที่ยว 

3. พัฒนาเมืองศูนยแกลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับ
นานาชาติ 
4. พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยูวเยจนเป็นสุขรววมกัน 

เชวน ด้านสุขภาพ ด้านการศึกษา แรงงาน ฯลฯ 
5. พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแขจงในการพัฒนาที่น าไปสูว

การพ่ึงตนเอง มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยวางยั่งยืน เน้นการอนุรักษแฟ้ืนฟูและ

การใช้ประโยชนแอยวางสมดุล และเตรียมการปูองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี 

วิสัยทัศน์จังหวัดอุทัยธานี  
“เมืองทวองเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย สังคมอุทัยผาสุก” 

พันธกิจของจังหวัด 
  1. สวงเสริมและพัฒนาการทวองเที่ยวด้วยการบริหารจัดการและการสร้างเครือขวายอยวางเป็น
ระบบ 

2. สวงเสริมและพัฒนาการเกษตรและอาหารที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน 



3. สวงเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในการด ารงชีวิต 
       /4. บริหารจัดการ... 
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4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลอยวางยั่งยืน 
  เป้าประสงค์ 

1. การเติบโตทางเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแขวงขันในภาคการทวองเที่ยวเพิ่มขึ้น
อยวางตวอเนื่อง 

2. ผลผลิตการเกษตรมีความปลอดภัย มีรายได้/มูลควา/ผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3. ประชาชนจังหวัดอุทัยธานีมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความสุข สมานฉันทแ ปลอดภัยมี

ความมั่นคง 
4. การด ารงชีวิตและวัฒนธรรมมีความยั่งยืน อนุรักษแให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             

มีความยั่งยืน สนับสนุนการพัฒนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเอกลักษณแและเชื่อมโยงการทวองเที่ยวให้มีลักษณะโดดเดวน 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพการทวองเที่ยวโดยชุมชน และสวงเสริมผู้ประกอบการด้านการทวองเที่ยวให้มี
ศักยภาพสามารถบริหารจัดการทวองเที่ยวอยวางมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการทวองเที่ยว ให้ได้มาตรฐาน ปลอดภัย และเหมาะสม
3. ประชาสัมพันธแ สวงเสริมเอกลักษณแด้านการทวองเที่ยว และจัดหาตลาดด้านการทวองเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการผลิตด้านการเกษตรให้มีคุณภาพและเพ่ิมมูลควา 
แนวทางการพัฒนา 
1. วางระบบการพัฒนาภาคเกษตรกรรมและภาคผลิต อยวางมีแบบแผน และเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
2. สวงเสริมการลดต้นทุนการผลิต และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต โดยใช้ปุ๋ยอินทรียแ ลดการ

ใช้สารเคมีในการควบคุม ปูองกัน ก าจัดโรค และศัตรูผลผลติทางการเกษตร 
3. สวงเสริมระบบการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรทั้งระบบชุมชนและระบบอุตสาหกรรมให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. สวงเสริมเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรให้เข้มแขจง การตลาดสินค้าเกษตรมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สวงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
1. เสริมสร้างการท านุทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม มาสร้างคุณควาทางสังคมและเพ่ิมมูลควา

ทางเศรษฐกิจ 
2. สร้างเสริมสุขภาวะของประชาชน 
3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สวงเสริมสร้างการอ านวยความยุติธรรม สิทธิมนุษยชน ความปลอดภัยในชี วิตและ

ทรัพยแสินและความม่ันคง 
5. สวงเสริมการมีงานท า การคุ้มครองแรงงานนอกระบบ และพัฒนาฝีมือแรงงานในสาขาที่

ขาดแคลน 
6. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบการขนสวงสาธารณะให้ได้มาตรบาน และเสริมจิตส านึก                         

ในการลดอุบัติเหตุอุบัติภัย ให้กับประชาชน 
 
 



                    / ประเดจนยุทธศาสตรแ... 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สวงเสริมและพัฒนาการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติอยวางเป็นระบบ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สวงเสริมการมีสววนรววมของทุกภาคสววนในการอนุรักษแฟ้ืนฟู พัฒนาแหลวงน้ า เพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียว และเฝูาระวังรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาระบบเฝูาระวังรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และระบบแจ้งเตือนภัยให้ครอบคลุม

พ้ืนที่เสี่ยง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพคน และการคุ้มครองทางสังคม 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคนให้มี คุณภาพ คุณธรรม และรู้เทวาทันการเปลี่ยนแปลง 
2. สวงเสริมให้คนมีงานท า 
3. ปรับปรุงระบบการคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
4. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยแสิน 
5. สวงเสริมบทบาทของทุกภาคสววนเข้ามามีสววนในการพัฒนา 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานี 
      วิสัยทัศน์องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานี 
      “จังหวัดอุทัยธานี มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี สังคมดี สิ่งแวดล้อมดีและสมบูรณแ เพ่ิมพูนเศรษฐกิจ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตครบทุกด้านภายใต้หลักธรรมาภิบาล ประสานความรววมมือกับทุกท้องถิ่น” 
พันธกิจ 

1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  สร้างความสมดุลและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  พัฒนาเศรษฐกิจและสวงเสริมการทวองเที่ยว 
4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและสวงเสริมอาชี 
5.  พัฒนาองคแกรสูวธรรมาภิบาล และสร้างความรววมมือกับทุกท้องถิ่น 
6.  สวงเสริมการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
7.  สวงเสริมการมีสววนรววมของประชาชนแลองคแกรปกครองสววนท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือให้จังหวัดอุทัยธานีมีโครงสร้างพ้ืนฐานที่สมบูรณแครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. เพ่ีอสร้างความสมดุลและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ขึ้น      

และสมบูรณแ 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
4. เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดอุทัยธานีมีคุณภาพชีวิตที่ดีครบทุกด้าน 
5. เพ่ือให้องคแกรปกครองสววนท้องถิ่นในเขตจังหวัด มีการบูรณาการท างานรววมกัน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. เพ่ือสวงเสริมและจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
7. เพ่ือสวงเสริมและพัฒนาการทวองเที่ยวจังหวัดอุทัยธานี 
8. เพ่ืออนุรักษแ และสวงเสริมประเพณีศิลปะ ศาสนาและวัฒนธรรม และอัตลักษณแ

ของชุมชน 



       /ยุทธศาสตรแ.. 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 
1. กวอสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม และสาธารณูปโภค 
2. พัฒนาแหลวงน้ า เพ่ือการอุปโภค-บริโภค ให้มีคุณภาพ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
3. บูรณาการท างานรววมกับทุกหนววยงานที่เกี่ยวข้องเป็นเครือขวายการบริหาร

จัดการน้ าอยวางมีสววนรววม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการพัฒนา 
1. อนุรักษแและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนามรดกโลก   

ห้วยขาแข้ง  
2. สวงเสริมและรววมมือกับทุกภาคสววนในการอนุรักษแฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และปุาไม้ 
3. จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและบวอบ าบัดขยะรวม 
4. สวงเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
5. บริหารจัดการน้ าอยวางเป็นระบบ 
6. สวงเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจและการทวองเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและสวงเสริมอาชีพให้แกวประชาชนควบคูวไปกับการสวงเสริมการตลาด 
2. สวงเสริมการทวองเที่ยวเชิงนิเวศ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และเชิงอนุรักษแ 
3. สวงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
4. สวงเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑแด้านการเกษตร 
5. สวงเสริมและสนับสนุนสินค้า OTOP 
6. สวงเสริมและสนับสนุนระบบสหกรณแ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สวงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยูวดีมีสุข ปราศจากยาเสพติด ลดปัญหา                     
การใช้ความรุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคม 

2. สวงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3. สวงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
4. สวงเสริม สนับสนุน อนุรักษแ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม                   

และภูมิปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณแของชุมชน 
5. สวงเสริมและพัฒนาศักยภาพเดจก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดสแ 

ผู้ด้อยโอกาส 
6. สวงเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แกวประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือรองรับการเข้าสูว

ประชาคมอาเซียน 
7. สวงเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย หน้าที่ และความรับผิดชอบตวอสังคม 

 



      
     /ยุทธศาสตรแที่ 5.. 
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     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเมืองการบริหาร 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองคแกรปกครองสววนท้องถิ่น 
     2. สวงเสริมบทบาทการมีสววนรววมของภาคประชาชน 
     3. พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
     4. สวงเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     5. พัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     6. สวงเสริมการท างานแบบบูรณาการขององคแกรปกครองสววนท้องถิ่น 

          2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลทัพทัน 
             2.1 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเทศบาล 

“สร้างเมืองนวาอยูว การศึกษาก้าวไกล ใสวใจสิ่งแวดล้อม แหลวงน้ าสมบูรณแ มุวงสูวการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน” 
             2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

         เพ่ือน าไปสูวการบรรลุวิสัยทัศนแของเทศบาลต าบลทัพทัน มียุทธศาสตรแหลักและแนวทางการ
พัฒนาในการด าเนินงาน 5 ยุทธศาสตรแ  คือ 
                ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                แนวทางการพัฒนา 

      1. กวอสร้าง ปรับปรุง  รักษา เส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
      2. การพัฒนาแหลวงน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคให้มีคุณภาพและน้ าเพ่ือการเกษตร 
      3. บูรณาการท างานรววมกับทุกหนววยงานที่เกี่ยวข้องเป็นเครือขวายการบริหารจัดการน้ าอยวางมี      

สววนรววม 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
               แนวทางการพัฒนา 

     1. การพัฒนาการอนุรักษแและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพัฒนามรดกโลก    
ห้วยขาแข้ง 

     2. สวงเสริมและรววมมือกับทุกภาคสววนในการอนุรักษแฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และปุาไม้ 
     3. จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
     4. สวงเสริมพัฒนาและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
     5. บริหารจัดการน้ าอยวางเป็นระบบ 

              ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
              แนวทางการพัฒนา 

    1. พัฒนาและสวงเสริมอาชีพแกวประชาชนควบคูวไปกับการสวงเสริมการตลาด 
    2. สวงเสริมการทวองเที่ยวเชิงนิเวศนแ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และเชิงอนุรักษแ 
    3. สวงเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียงและแก้ไขปัญหาความยากจน 
    4. สวงเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑแด้านการเกษตร 
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         ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
                   แนวทางการพัฒนา 

        1. สวงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยูวดีมีสุขปราศจากยาเสพติด ลดปัญหาการใช้ความ
รุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคม 

        2. สวงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
        3. สวงเสริมและจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
        4. สวงเสริม สนับสนุน อนุรักษแและฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและอัตลักษณแของชุมชน 
        5. สวงเสริมและพัฒนาศักยภาพ สตรี ผู้สูงอายุ และคนพิการ ผู้ปุวยเอดสแ และผู้ด้อยโอกาส 
        6. สวงเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แกวประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสูวประชาคมอาเซียน 
        7. สวงเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย หน้าที่ และความรับผิดชอบตวอสังคม 
        8. สวงเสริมการปราบปรามทุจริต 

        ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านการเมืองการบริหาร 
                  แนวทางการพัฒนา 

        1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองคแกรปกครองสววนท้องถิ่น 
        2. สวงเสริมบทบาทการมีสววนรววมของภาคประชาชน 

          3. พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
          4. สวงเสริมบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

        5. พัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        6. สวงเสริมการท างานแบบบูรณาการขององคแกรปกครองสววนท้องถิ่น 
        เป้าประสงค์ 
        1. พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองนวาอยูว 
        2. สวงเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี 
        3. จัดให้มีการบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม 
        4. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและบ ารุงรักษาระบบชลประทาน 
        5. สวงเสริมการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และพัฒนาศักยภาพชุมชน 
        6. สวงเสริมการพัฒนาอาชีพและรายได้ 
        7. สวงเสริมสุขภาพอนามัยและการปูองกันโรค 
        8. สวงเสริมการพัฒนาและสงเคราะหแผู้ด้อยโอกาส 
        ตัวช้ีวัด 

         ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทัพทันมีความเป็นอยูวที่ดีข้ึน 
         ค่าเป้าหมาย 

         เขตเทศบาลต าบลทัพทัน ประกอบด้วย 4 ต าบล ได้แกว ต าบลทัพทัน ต าบลหนองหญ้าปล้อง 
ต าบลเขาขี้ฝอย ต าบลทุวงนาไทย 

         จัดท าโครงการ/กิจกรรม ด าเนินงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรแของเทศบาลต าบลทัพทัน  
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  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  การก าหนดต าแหนวงจุดยืนทางยุทธศาสตรแ ของเทศบาลต าบลทัพทัน ได้มีการก าหนดต าแหนวง
ยุทธศาสตรแ (Positioning) ดังนี้ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  
 3. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 4. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 5. การพัฒนาทางด้านการเมืองการบริหาร 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลทัพทัน  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์      
การพฒันา

ของ 
เทศบาล

ต าบลทัพทัน 

ยุทธศาสตรแที่ 1 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรแที่ 2 
การบริหาร

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรแที่ 3 
การพฒันา

เศรษฐกิจและ
การทวองเที่ยว 

ยุทธศาสตรแที่ 4 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรแที่ 5 
การเมืองการ

บริหาร 

 

ยุทธศาสตร์      
การพฒันา
ของจังหวัด
อุทัยธานี 

ยุทธศาสตรแที่ 1 
สร้าง

เอกลักษณแและ
เชื่อมโยงการ
ทวองเที่ยวให้มี
ลักษณะโดด

เดวน 

ยุทธศาสตรแที่ 2 
พัฒนา

กระบวนการ
ผลิตด้าน

การเกษตรให้มี
คุณภาพและ
เพิ่มมูลควา 

ยุทธศาสตรแที่ 3 
สวงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตรวมถึง
โครงสร้าง
พื้นฐานทาง
กายภาพและ

สังคม 

ยุทธศาสตรแที่ 4 
สวงเสริมและ
พัฒนาการ

บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรร
มชาติอยวางเป็น

ระบบ 

ยุทธศาสตร์      
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
อุทัยธานี 

ยุทธศาสตรแที่ 1 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรแที่ 2 
การบริหาร

ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรแที่ 3 
การพัฒนา

เศรษฐกิจและ
การทวองเที่ยว 

ยุทธศาสตรแที่ 4 
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตรแที่ 5 
การเมืองการ

บริหาร 
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   1. การวิเคราะหแเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
     1.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการวิเคราะหแศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค (SWOT Analysis)  

- จุดแข็ง (Strengths)  
1. ภูมิประเทศมีความหลากหลายทางชีวภาพ 
2. มีสังคมเกษตรกรรมแบบพอเพียงและเข้มแขจง ประชาชนมีวิถีชีวิตแบบอนุรักษแนิยม แตวพร้อมที่จะ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 
3. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย สามารถสร้างมูลควาเพ่ิมได้ 
4. การบริการด้านสาธารณสุขครอบคลุมพ้ืนที่ 
5. เส้นทางคมนาคมหลัก สววนใหญวอยูวในสภาพดี เดินทางสะดวก 
- จุดอ่อน (Weaknesses)  
1. แหลวงน้ าเพ่ือการเกษตรไมวเพียงพอ 
2. งบประมาณมีจ ากัด 
3. ขาดอาชีพเสริมหลังฤดูเกจบเก่ียว 
- โอกาส (Opportunities)  
1. พัฒนาสวงเสริมให้เป็นแหลวงเกษตรกรรมที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาสวงเสริมให้เป็นแหลวงทวองเที่ยว 
3. สนับสนุนสวงเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. สร้างและสวงเสริมอาชีพในกลุวมตวางๆ 
5. สนับสนุนสวงเสริมให้เป็นศูนยแกลางการค้าขายเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน หนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑแ OTOP 
6. มีโอกาสได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาลมากข้ึน 
- อุปสรรค (Threats)  
1. วิกฤติพลังงานโลกท าให้ราคาพลังงานสูงขึ้น 
2. กระแสการบริโภคนิยม สร้างปัญหาสังคม ท าให้เกิดควาใช้จวายไมวจ าเป็น และท าให้เกิดพฤติกรรม

เลียนแบบ 
3. ราคาผลผลิตทางการเกษตรไมวเสถียรภาพ มีความเสี่ยงเรื่องรายได้สูง 

    1.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ผลการวิเคราะหแปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเดจนการพัฒนาท้องถิ่น 
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตเทศบาลต าบลทัพทันยังเป็นปัญหา

หลักความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานกจคือ ด้านงบประมาณ 
ดังนั้น เทศบาลต าบลทัพทัน ซึ่งเป็นองคแกรปกครองสววนท้องถิ่นจ าเป็นอยวางยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มี
อยูวอยวางจ ากัด แก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรมอยวางท่ีสุด  
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ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เส้นทางคมนาคม สววนใหญวเส้นทางคมนาคมภายในหมูวบ้าน เป็นหลุมบวอจนเป็นเหตุให้

ประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผวานไปมามากพอสมควร 
2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแหวงยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองสวงน้ ามีวัชพืชปกคลุม 

ทวอระบายน้ ายังถูกกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี 
3. ขาดแหลวงน้ าในการอปุโภค-บริโภค 
4. ไฟฟูาและแสงสววาง ในเขตเทศบาลต าบลทัพทัน ระบบไฟฟูาสาธารณะ ยังไมวครอบคลุม

ถนนสายตวางๆ เนื่องจาก งบประมาณมีจ ากัด 
5. ระบบประปาหมูวบ้าน มีระบบประปาทุกหมูวบ้านเพ่ือการอุปโภคบริโภค แตวระบบประปา

บางหมูวบ้านกวอสร้างมานานหลายปีแล้ว ท าให้ถังลูกบอลเกจบน้ าประปาเป็นสนิม ผุพัง ท าให้ต้องซวอมแซม
บวอยครั้ง จนท าให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด พัง ต้องท าการซวอมแซมจนงบประมาณในการบริหาร
ขาดดุล และไมวเพียงพอและน้ าประปายังมีหินปูนผสมเป็นจ านวนมาก 

6. แหลวงน้ าเพ่ือการเกษตร บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งท าให้ไมวเพียงพอตวอการท านา เกษตรกร
แก้ไขปัญหาโดยการขุดเจาะสระน้ าในพ้ืนที่นาตนเองท าให้เพ่ิมต้นทุนการผลิต บางพ้ืนที่พบปัญหา ไมวมีอวางเกจบ
น้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง ล าคลองไมวสามารถเกจบกักน้ าไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณล าคลองจะแห้งขอด 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน

งบประมาณให้สามารถตอบสนองตวอความต้องการของประชาชน และในสววนของพ้ืนที่ เขตติดตวอกับต าบล
ข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาเพ่ือ
ด าเนินการของบสนับสนุนจากหนววยงานที่เกี่ยวข้อง 

ความต้องการของประชาชน 
1. กวอสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคมให้สะดวกทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมูวบ้าน 
2. กวอสร้างทวอลอดเหลี่ยมและวางทวอระบายน้ า เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าทววมขัง 
3. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
4. ขุดลอกคลอง จัดหาแหลวงกักเกจบน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการ อุปโภค 

บริโภค 
2) ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านเศรษฐกิจนั้นเทศบาลต าบลทัพทัน ยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็น
สววนใหญวสววนอาชีพอ่ืน เชวน ค้าขาย รับเหมา ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ ยังถือเป็นสววนน้อย เมื่อเทียบการท านาใน
ภาพรวมแล้วเมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนของเทศบาลต าบลทัพทัน ยังไมวมีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ ไมวมีพืช
เศรษฐกิจที่เดวนชัดที่จะดึงดูดการลงทุน จากภายนอก ดังนั้น จึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดตวอไปววา          
ท าอยวางไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เหจนเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้นวาลงทุน
ในด้านอ่ืนๆ สร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้นในด้านศักยภาพการบริหารงาน การแก้ปัญหาของเทศบาลต าบล
ทัพทัน ยังต้องอาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาตวางๆ เชวน โครงสร้างพ้ืนฐาน ปัญหาเรื่องน้ า ปัญหา
ราคาพืชผลทางการเกษตรปัญหาเศรษฐกิจ ฯลฯ ซึ่งปัญหาที่กลวาวมา ถือเป็นปัญหาเรวงดววน บางปัญหาจ าเป็น
อยวางยิ่งที่จะต้องอาศัยความรววมมือจากหนววยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยูวที่ควอนข้างจ ากัด 



เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชนแเป็นฐานในด้านเศรษฐกิจ กระตุ้นการใช้จวาย การลงทุนภายในท้องถิ่น
เทศบาลต าบลทัพทันให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 

       /การคาดการณแ... 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการพัฒนา เทศบาลต าบลทัพทันเลจงเหจน

ความส าคัญเป็นอยวางมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาค
การเกษตร อีกท้ังการเพิ่มพูนความรู้ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการในอนาคตอยวางแนวนอน 

ความต้องการของประชาชน 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทัพทันต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑแ และต้องการ

ความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จ าหนวายสินค้าที่มั่นคงถาวร ลานตากผลผลิตทางการ
เกษตร เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต กวอนที่จ าหนวาย เพ่ิมมูลควาสินค้า เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิ ต    
เชวน ข้าวเปลือกลดต้นทุนการผลิตไมวต้องซื้อพันธุแข้าวในการท านาในฤดูตวอไป 

3) ด้านการเมือง-การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือววาเป็นปัญหาส าคัญตวอการบริหารงานในท้องถิ่น 

สามารถแยกเป็นข้อๆ ดังนี้ 
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานของเทศบาลต าบลทัพทัน 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้นในการมีสววนรววมทางการเมือง          

การบริหารอยวางจริงจัง 
4. การสวงเสริม พัฒนาและปรับปรุงในสววนของการจัดเกจบรายได้ของเทศบาลต าบลทัพทันไมว

เพียงพอ ตวอการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไมวเพียงพอและไมวทันสมัย 
จากทั้งหมดที่กลวาวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลตวอการพัฒนาองคแกรปกครองสววนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงจ าเป็นอยวางยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองคแกรปกครองสววนท้องถิ่นและมีสววนรววมทางการเมืองการ
บริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านตวางๆ ให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทัพทัน บางสววนขาดความกระตือรือร้นในการที่จะรววม

กิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เชวน การประชาคม การเข้ารววมประชุม อบรม หรือการให้ความรู้ในเรื่อง
ตวางๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และค้าขายชววงระหววางระยะเวลาในการ
ท างาน คือ 06.00-18.00 น. บางสววนไมวได้อยูวในพ้ืนที่ ด้านการมีสววนรววมของประชาชนบกพรวอง ท าให้ไมว
ทราบความต้องการของประชาชนอยวางแท้จริง และการบริหารงานไมวบรรลุวัตถุประสงคแ สววนในด้านของการ
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในเทศบาลต าบล  ทัพทัน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาด
ประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข้อจ ากัดของทรัพยากรไมวววาจะเป็น เงิน คน หรือสววนอ่ืน ขาดการสวงเสริมพัฒนา
ด้านพ้ืนฐานของการท างาน ด้านอุปกรณแเครื่องมือเครื่องใช้ของเทศบาลต าบลทัพทันมีไมวเพียงพอ เนื่องจาก
งบประมาณในการจัดหามีจ ากัด รายได้ของเทศบาลต าบลทัพทันมีน้อย ซึ่งไมวเพียงพอตวอการด าเนินงานพัฒนา
ด้านตวางๆ รายได้สววนใหญวเป็นรายได้ที่สววนกลางจัดสรรให้ รายได้จากการจัดเกจบเองมีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่
เทศบาล เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไมวมีแหลวงเศรษฐกิจภายในเขตเทศบาลต าบลทัพทัน 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
เทศบาลต าบลทัพทัน จัดให้มีการประชาสัมพันธแ เผยแพรว และสวงเสริมให้ประชาชนมีความ

สนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อตวางๆ ของเทศบาลต าบลทัพทัน จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมูวบ้าน    
และสวงเสริมให้ประชาชนมีสววนรววมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุวมตัวแทนของชุมชน/หมูวบ้า น     
ในด้านตวางๆ สววนในเรื่องบุคลากรของเทศบาลต าบลทัพทัน จัดให้มีการสวงเสริมพัฒนาระบบการท างาน      
โดยการสวงอบรมอยวางตวอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างานสร้างแรงจูงใจให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน   ท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาลอยวาง
แท้จริง สววนด้านการพัฒนาการจัดเกจบรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธแเกี่ยวกับการช าระภาษี  การตวอ
ใบอนุญาตตวางๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเกจบได้อยวางทั่วถึง
ยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เรวงรัดการจัดเกจบให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือ
ปรับปรุงอัตราการจัดเกจบให้ทันตวอสถานการณแปัจจุบันและเพียงพอตวอการด าเนินการ 

ความต้องการของประชาชน 
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเลจงเหจนความส าคัญ ของการมีสววนรววมในด้านการเมือง

การบริหารของเทศบาลต าบลทัพทัน และสนใจที่จะมีสววนรววมกิจกรรมที่ทางเทศบาลต าบลทัพทันจัดขึ้น 
2. ผู้บริหาร บุคลากร ของเทศบาลต าบลทัพทัน ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน       

อยวางมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเรจว 
3. เทศบาลต าบลทัพทัน สามารถจัดเกจบรายได้อยวางทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม เพ่ือมี

รายได้ให้เพียงพอตวอการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านตวางๆ มีการสวงเสริมและสนับสนุนกลุวม
สร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือกวอให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้อยวางยั่งยืน 

 
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

 
เทศบาลได้วิเคราะหแถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่รวมทั้ง  ความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหวงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  นโยบายของรัฐบาลและ
นโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลแล้วเหจนววาภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาล จะด าเนินการ   ได้แกว 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาเศรษฐกิจแลวะการทวองเที่ยว 
4. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
5. สวงเสริมการพัฒนาทางด้านการเมืองการบริหาร 

 ภารกิจรอง 
 1. การผังเมือง 
 2. การจัดให้มีการบ ารุงรักษาสถานที่พักผวอนหยวอนใจ  และสวงเสริมการกีฬา 
 3. สวงเสริมการเกษตร 
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7. สรุปปัญหา  และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
 
เทศบาลต าบลทัพทัน  ก าหนดโครงสร้างการแบวงสววนราชการออกเป็น   ๖ สววน  ได้แกว 
  1. ส านักปลัดเทศบาล 
  2. กองคลัง 
  3. กองชวาง 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  5. กองการศึกษา 
  6. กองสวัสดิการสังคม 
 โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 88 อัตรา แตวเนื่องจากเทศบาลต าบลทัพทัน         

มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือจะสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลทัพทัน    ได้อยวางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดย  ก.ท. เดิม  ก าหนดกรอบอัตราสูงสุดไว้ววา  เทศบาลแตวละชั้นจะก าหนดต าแหนวงได้ไมวเกินจ านวนที่
ก าหนด  ท าให้เทศบาลต าบลทัพทันไมวสามารถก าหนดต าแหนวงอัตราตวาง ๆ เพ่ิมใหมวได้ตามความจ าเป็นที่
ต้องการใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจากต าแหนวง  ที่ก าหนดไว้   เพ่ือแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลทัพทัน 

 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 
จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลทัพทัน ดังกลวาว  เทศบาลต าบลทัพทัน มีภารกิจอ านาจหน้าที่   

ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกลวาวภายในอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด ไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล           
พ.ศ. 2496  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้แกว
องคแกรปกครองสววนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  จึงก าหนดโครงสร้างสววนราชการ และก าหนดต าแหนวงเพ่ือรองรับ
ภารกิจ   ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหมว หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานวิเคราะหแนโยบายและแผน 
-งานธุรการ 
1.2. ฝ่ายปกครอง 
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
-งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานวิเคราะหแนโยบายและแผน 
-งานธุรการ 
1.2. ฝ่ายปกครอง 
-งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหมว หมายเหตุ 

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-งานพัสดแุละทรัพยแสิน 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานธุรการ  
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-งานพัฒนารายได ้

2.กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-งานพัสดุและทรัพยแสิน 
-งานการเงินและบัญชี 
-งานธุรการ  
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-งานพัฒนารายได้ 

 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานวิศวกรรม 
-งานธุรการ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-งานวิศวกรรม 
-งานธุรการ 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานจัดสถานที่และการไฟฟูาสาธารณะ 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-งานสวงเสริมสุขภาพ 
-งานปูองกันและควบคุมโรคติดตวอ 
-งานธุรการ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
-งานสวงเสริมสุขภาพ 
-งานปูองกันและควบคุมโรคติดตวอ 
-งานธุรการ 

 

5. กองการศึกษา 
    ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานสวงเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานธุรการ 

5. กองการศึกษา 
    ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
-งานสวงเสริม ประเพณี ศิลปะวัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานธุรการ 

 



6. กองสวัสดิการสังคม 
   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
-งานสังคมสงเคราะหแ 
-งานพัฒนาชุมชน 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะหแ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานธุรการ 

ก าหนดงานเพ่ิม 
งานธุรการ 
ตามยุทธศาสตรแ ที่ 4 
การพัฒนาคนและสังคม
มีคุณภาพ  
-สวงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ สตรี ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ ผู้ปุวย
เอดสแ และผู้ด้อยโอกาส 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลทัพทัน ได้วิเคราะหแการก าหนดต าแหนวง ภารกิจที่จะด าเนินการในแตวละสววน

ราชการในระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน และคุ้มควาตวอการใช้จวายงบประมาณ
ของเทศบาลต าบลทัพทัน ให้เป็นไปอยวางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะหแต าแหนวงมาบันทึก
ข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 25๖3 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ 

2561 2562 25๖3 2561 2562 25๖3 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)         
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะหแนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ววางเดิม 

ลูกจ้างประจ า         



           /กองคลัง... 
-24- 

เจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ชววยนักประชาสัมพันธแ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ชววยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ชววยเจ้าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

 
 

ส่วนราชการ 

กรอ
บ

อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เพิ่ม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2561 2562 25๖3 2561 2562 25๖3 
กองคลัง (04)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ววางเดิม 

หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ 
(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเกจบรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ชววยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ชววยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ชววยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อ านวยการกองชวาง 
(นักบริหารงานชวาง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ววางเดิม 

หัวหน้าฝุายแบบแผนและกวอสร้าง 
(นักบริหารงานชวาง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายโยธา 
(นักบริหารงานชวาง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ววางเดิม 

นายชวางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ววางเดิม 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ชววยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ชววยนายชวางโยธา 1 1 1 1  - - -  
ผู้ชววยนายชวางเครื่องกล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานชวางปูน 1 1 1 1 - - -  
คนงานชวางกวอสร้าง 1 1 1 1 - - -  
คนงานชวางไฟฟูา 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - -  
คนสวน 1 1 1 1 - - -  

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เพิ่ม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2561 2562 25๖3 2561 2562 25๖3 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (05)         
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ววางเดิม 

หัวหน้าฝุายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ววางเดิม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ชววยนักวิชาการสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
ผู้ชววยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจ ารถขนขยะ 2 2 2 2  - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานประจ ารถขนขยะ 1 1 1 1 - - - ววางเดิม 
คนงาน 4 4 4 4 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา (08)         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  



หัวหน้าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ววางเดิม 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ววางเดิม 
คร ู 8 8 8 8 - - -  
ครูผู้ดูแลเดจก 2 2 2 2 - - - ววางเดิม 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ชววยนักสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ดูแลเดจก 2 2 2 2 - - -  
ผู้ชววยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
ยาม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนครัว 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่ 
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เพิ่ม / ลด 

 
 

หมายเหตุ 

2561 2562 25๖3 2561 2562 25๖3 
กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะหแ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1  - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ชววยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวม 87 88 88 88 +1 -  -  



 
9. ภาระค่าใช้จา่ยเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่    

                   
ที ่ ชื่อสายงาน ระดบั จ านวน จ านวนที่อยู ่ อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช ้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมาย

เหต ุ
ต าแหน่ง ทั้งหมด ปัจจบุัน ในช่างระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)     

  จ านวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 859,680 1 1 1 - - - 22,320 23,520 24,240 882,000 905,520 929,760  

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) กลาง 1 1 629,400 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 645,840 663,960 683,400  

 ส านกัปลดัเทศบาล                  

3 หน.ส านกัปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 637,560 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120  

4 หน.ฝุายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 387,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320  

5 หน.ฝุายปกครอง (นกับริหารงานทัว่ไป) ต้น 1 1 374,160 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000  

6 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760  

7 นักวเิคราะหแนโยบายและแผน ปก. 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760  

8 นักจดัการงานทะเบียนและแผน ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560  

9 เจ้าพนกังานปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ววางเดิม 

 ลกูจ้างประจ า                  

10 เจ้าพนกังานธุรการ  1 1 221,760 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320  

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 218,280 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

12 ผช.นักประชาสมัพันธแ  1 1 214,680 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680  

13 ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  1 1 145,680 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 151,560 157,680 164,040  

14 ผช.เจ้าพนังานทะเบียน  1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080  

15 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 137,760 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040  

16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 130,920 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,200 141,720 147,480  

17 พนักงานดับเพลิง  1 1 137,640 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,160 148,920 154,920  

18 พนักงานดับเพลิง  1 1 136,800 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080  

 พนกังานจ้างทั่วไป                  

19 พนักงานดับเพลิง  5 5 540,000 5 5 5 - - - 0 0 0 540,000 540,000 540,000  

20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
 
 

 2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 
 
 

 



 กองคลัง                  

21 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 1 693,120 1 1 1 - - - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640  

22 หน.ฝุายบริหารงานคลง้ (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ววางเดิม 

23 หน.ฝุายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 311,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760  

24 นักวชิาการจัดเกจบรายได้ ปก. 1 1 218,400 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440  

25 นักวชิาการพัสด ุ ชก. 1 1 276,960 1 1 1 - - - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640  

26 เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ชง. 1 1 189,600 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

27 ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ  1 1 188,400 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,960 203,880 212,040  

28 ผช.เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี  1 1 154,800 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,040 167,520 174,240  

29 ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  1 1 151,680 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760  

 กองช่าง                  

30 ผอ.กองชวาง (นักบริหารงานชวาง) ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

31 หน.ฝุายแบบแผนและกวอสร้าง (นักบริหารงานชวาง) ตัน 1 1 284,040 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 294,960 306,120 317,640 ววางเดิม 

32 หน.ฝุายการโยธา (นักบริหารงานชวาง) ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ววางเดิม 

33 นายชวางโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

34 ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  1 1 153,240 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 159,480 165,960 172,680  

35 ผช.นายชวางโยธา  1 1 159,240 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 165,720 172,440 179,400  

36 ผช.นายชวางเครื่องกล  1 1 135,120 1 1 1 - - - 5,520 5,640 5,880 140,640 146,280 152,160  

37 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  1 1 204,720 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 213,000 221,520 230,400  

38 คนสวน  1 1 140,640 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,280 152,160 158,280  

 พนกังานจ้างทั่วไป                  

39 คนงานชวางปูน  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

40 คนงานชวางกวอสร้าง  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

41 คนงานชวางไฟฟูา  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

42 คนงาน  2 2 216,000 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000  

43 คนสวน  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                  

44 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ต้น 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม)                  

45 หน.ฝุายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ววางเดิม 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม)                  



46 เจ้าพนกังานสาธารณสุข ชง. 1 1 291,240 1 1 1 - - - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 ววางเดิม 

 ลกูจ้างประจ า                  

47 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

48 ผช.นักวิชาการสาธารณสขุ  1 1 214,680 1 1 1 - - - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680  

49 ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  1 1 124,440 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,400 129,480 134,760 140,160  

50 คนงานประจ ารถขนขยะ  1 1 151,680 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 157,800 164,160 170,760  

51 คนงานประจ ารถขนขยะ  1 1 117,360 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240  

52 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 138,840 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 144,480 150,360 156,480  

 พนกังานจ้างทั่วไป                  

53 คนงานประจ ารถขนขยะ  1 - 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ววางเดิม 

54 คนงาน  4 4 432,000 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000  

56 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

 กองการศกึษา                  

57 ผอ.กองการศกึษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 431,400 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240  

58 หน.ฝุายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 411,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460  

59 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  

60 ครู คศ.1 8 8 - 8 8 8 - - - - - - - - - ระบุ
เฉพาะ
จ านวน 

61 ครูผู้ดูแลเดจก ผช. 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - อัตราที่
ใช้เงิน
อุด 

62 ครูผู้ดูแลเดจก ผช. 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - หนุน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

63 ผช.นักสันทนาการ  1 1 235,320 1 1 1 - - - 9,480 9,840 10,200 244,800 254,640 264,840  

64 ผช.เจ้าพนักงานธรุการ  1 1 138,000 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  

65 ผู้ดูแลเดจก (11,200)  1 1 21,600 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 27,000 32,640 38,520 จ้างงบ
ท้องถิ่น 

66 ผู้ดูแลเดจก (10,970)  1 1 18,840 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 24,120 29,640 35,400 จ้างงบ
ท้องถิ่น 

 พนกังานจ้างทั่วไป                  

67 ยาม  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  

68 คนครัว  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000  
 



 กองสวัสดกิารสังคม                  

69 ผอ.กองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน้ 1 - 435,600 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460  

70 หน.ฝุายสังคมสงเคราะหแ(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 1 1 311,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760  

71 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 237,600 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560  

72 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 -  - 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนด
เพิ่ม 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ                  

72 ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 1 171,120 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,080 185,280 192,720  

.(4) รวม  88 75 17,402,040 88 88 88 +1  -  - 827,400 554,220 566,580 18,229,440 18,783,660 19,350,240  

.(5) ประมาณการประโยชนแตอบแทนอื่น 20%              3,645,888 3,756,732 3,870,048  

.(6) รวมเป็นควาใช้จวายบุคคลทั้งสิน้              21,875,328 22,540,392 23,220,288  

.(7) คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจวายประจ าปี 29.14 28.59 28.05  

                   

 
หมายเหตุ       

                 

 
ฐานการค านวณงบประมาณรายจวายประจ าปี พ.ศ.2561 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจวายประจ าปีงบประมาณ 2560 (71,500,000 บาท) 

      

 
เพื่อขึ้นอีกร้อยละ 5 เป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจวายประจ าปีงบ 2562 และ 2563 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 5 เพื่อเป็นฐานการค านวณภาระควาใช้จวายดังน้ี 

    

 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจวายประจ าปี พ.ศ. 2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจวายประจ าปี 2560 

       

 
งบประมาณรายจวายประจ าปี 2560 จ านวน 71,500,000 บาท = (71,500,000 x 5%) + 71,500,000 = 75,075,000) 

       

 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจวายประจ าปี พ.ศ. 2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจวายประจ าปี 2561 

       

 
งบประมาณรายจวายประจ าปี 2561 จ านวน 75,075,000 บาท = (75,075,000 x 5%) + 75,075,000 = 78,828,750) 

       

 
 - ฐานการค านวณงบประมาณรายจวายประจ าปี พ.ศ. 2563  ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจวายประจ าปี 2562 

       งบประมาณรายจวายประจ าปี 2562 จ านวน 78,828,750 บาท = (78,828,750 x 5%) + 78,828,750= 82,770,188        



 
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบวงสววนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                  โครงสร้างการแบ่งสว่นราชการเทศบาลต าบลทัพทัน 
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ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)  

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

ฝา่ยอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) 

1.งานการเจา้หน้าท่ี  

2.งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 

3.งานธุรการ 

ฝา่ยปกครอง 

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

6 
1.งานทะเบยีนราษฎรและ

บัตรฯ 

2.งานปอ้งกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

   ฝา่ยบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1.งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2.งานการเงินและบัญชี 

3.งานธุรการ 

 

ฝา่ยพัฒนารายได้ 

 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

งานพัฒนารายได้ 

 

   ฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1.งานวิศวกรรม 

2.งานธุรการ 

 

ฝา่ยการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 

 
1.งานสาธารณูปโภค 

2.งานจัดสถานที่และการ

ไฟฟ้า สาธารณะ 

 

   ฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1.งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.งานส่งเสริมสุขภาพ 

3.งานปอ้งกันและควบคุมโรคติดต่อ 

4.งานธุรการ 

 

 

 

ฝา่ยบริหารการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1.งานการศึกษาปฐมวัย 

2.งานส่งเสริม ประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม 

3. งานกีฬาและนันทนาการ 

4.งานธุรการ 

 

1.งานสังคมสงเคราะห์ 

2.งานพัฒนาชุมชน 

3. งานธุรการ  

 

ฝา่ยสังคมสงเคราะห์ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 



                    โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก. 

พเิศษ 
ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 1  -  2  -  -  -  -  - 2 7 7 22 
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ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

ฝา่ยอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (1) 

นักทรัพยากรบุคคล 

(ปก./ชก.) (1) 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

ฝา่ยปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (1) 

นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

(ปก./ชก.) (1) 

 

งานธุรการ 

ลูกจ้างประจ า 

เจา้พนักงานธุรการ (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.นักประชาสัมพันธ์ (1) 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

นักจัดการงานทะเบียนและบตัร 

(ปก./ชก.)  (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (1) 

 

เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา 

สาธารณภัย (ปง./ชง.) (-) 

ลูกจ้างประจ า 

พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2) 

2.พนักงานดับเพลิง (2) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1.พนักงานดับเพลิง (5)  

2.พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2) 

 



           โครงสร้างกองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก. 

พเิศษ 
ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 1  - 1 1  -  -  - 1  - - 3 - 8 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

ฝา่ยบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (-) 

ฝา่ยพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานธุรการ 

นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.)(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานการเงินและบัญชี 

จพง.การเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก) (1)  

  



                                                                                               
                    โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

ระดับ 

อ านวยการ

ท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก. 

พเิศษ 
ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 -  - - -  -  -  - -  - - 5 6 12 
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ผูอ้ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

ฝา่ยแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานสาธารณูปโภค 

นายช่างโยธา (ปง./ชง) (-) 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

2.ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล(1) 

3.พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก(1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1.คนงานช่างปนู (1) 

2.คนงานช่างกอ่สรา้ง (1) 

 

ฝา่ยการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (-) 

งานวิศวกรรม งานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

 

งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า

สาธารณะ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

คนสวน (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1.คนงาน (2) 

2.คนงานช่างไฟฟ้า (1) 

3.คนสวน (1) 

 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (-) 



       โครงสรา้งกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก. 

พเิศษ 
ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - -  - - -  -  -  - 1  - 1 5 5 12 
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ฝา่ยบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (-) 

ลูกจ้างประจ า 

พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

คนงานประจ ารถขนขยะ (2)  

พนักงานจ้างทั่วไป 

1.คนงานประจ ารถขนขยะ (-) 

2.คนงาน  (4) 

 

งานส่งเสรมิสุขภาพ งานสุขาภบิาลอนามัยสิ่งแวดล้อม งานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (1) 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

ผช.นักวชิาการสาธารณสุข  (1) 

 

 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

 พนักงานจา้งตามภารกิจ 

พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

 

 

ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (-) 



                         

                        โครงสร้างกองการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

คศ.1 
ครูผู้ดูแล

เด็ก 

ลูกจ้าง 

ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชก. 

พเิศษ 
ชช. ปง. ชง. อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 -  - - -  -  -  - -  - 8 1 - 4 2 16 

-36-         

ผูอ้ านวยการกองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (1) 

ฝา่ยบริหารการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับต้น) (-) 

งานการศกึษาปฐมวัย 

ครู (8) 

ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
ครูผู้ดูแลเด็ก (-)  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก (2) 

พนักงานจ้างทั่วไป 

1.ยาม (1) 

2.คนครัว (1) 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (-) 

งานธุรการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

งานสง่เสริม ประเพณี ศลิปวัฒนธรรม 

 
งานกีฬาและนันทนาการ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผช.นักสันทนาการ  (1) 



 

            โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น 
วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก

. 

ชก. 

พเิศษ 
ชช. ปง. ชง. อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป  

จ านวน 1   1 -  -  -  - 1  - - 1 - 4 

ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (-) 

ฝา่ยสังคมสงเคราะห์ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

 

งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาชุมชน 

 

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 

 

  

   เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง (1) 

งานธุรการ  



 
 
 
 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูวต าแหนวงและการก าหนดเลขท่ีต าแหนวงในสววนราชการ 
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ที ่
 
 

ชื่อ-สกุล 
 
 

คุณวุฒ ิ
 
 

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 
 

ต าแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เงินเดือน 
 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ๆ 
เงิน

ค่าตอบแทน 
1 นายปรีชา พุวมจ าปา รป.ม. 

(บริหารรัฐกิจ) 
75-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 75-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 691,680 

(57,640x12) 
84,000 

(7,000x12) 
 

84,000 
(7,000x12) 

 

859,680 
 

2 นายนิวัติชัย ธนสมบัติ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 75-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 75-2-00-1101-002 รองปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 495,000 
(41,250x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

629,400 
 

ส านักปลดัเทศบาล        

  

 

3 นางนวลอนงคแ ยงคแเยื้องพันธแ ศศ.ม. (รัฐศาสตรแ) 75-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 75-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 503,160 
(41,930x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

637,560 
 

4 นางสาวศิรญา  ยิ้มหนองเตวา รป.ม.  
(รัฐประศาสนศาสตรแ) 

75-2-01-2101-002 หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 75-2-01-2101-002 หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 369,480 
(30,790x12) 

18,000 
(1,500x12) 

 387,480 

5 นายพิชัย มะแม้น ศศ.บ. (รัฐศาสตรแ) 75-2-01-2101-003 หัวหน้าฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 75-2-01-2101-003 หัวหน้าฝุายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 356,160 
(29,680x12) 

18,000 
(1,500x12) 

 374,160 
 

6 นางสาวอารี แก้วทรัพยแ ศศ.บ. (รัฐศาสตรแ) 75-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 75-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 293,880 
(24,490x12) 

- -  

7 นางสาวกวิตา  สุขเจริญ รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 75-2-01-3103-001 นักวิเคราะหแนโยบายและ 
แผน 

ปก. 75-2-01-3103-001 นักวิเคราะหแนโยบาย
และแผน 

ปก. 249,240 
(20,770x12) 

- -  

8 นางสาวปิยะมาศ มาโต รป.ม. 
(การจัดการภาครัฐ) 

75-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียน  
และบัตร 

ปก. 75-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร 

ปก. 237,600 
(19,800x12) 

- -  

9 - - 75-2-01-4805-001 จพง.ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปง/ชง. 75-2-01-4805-001 จพง.ปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง./ชง. 297,900 
(ควากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ววางเดิม) 



 ลูกจ้างประจ า         

  

 

10 นางสาวพจนียแ ชาญธัญการ อนุปริญญา 
(บริหารธุรกิจ) 

- เจ้าพนักงานธุรการ - - เจ้าพนักงานธุรการ - 221,760 
(18,480x12) 

- -  

11 นายศิระกร กลมกลวอม มัธยมศึกษาปีที ่3 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 218,280 
(18,190x12) 

- -  
 

  พนกังานจ้างตามภารกิจ               
   

 

12 นางรัตนาพร อาสุระ ศศ.บ.  
(นิเทศศาสตรแ) 

- ผช.นักประชาสัมพันธแ - - ผช.นักประชาสัมพันธแ - 214,680 
(17,890x12) 

- -  

13 นายภูมนรินทแ กิมิพันธแ อนุปริญญา  
(การจัดการทั่วไป) 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 145,680 
(12,140x12) 

- -  

14 นางสาวมาลัย มัชบัญฑิตยแ วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอรแ) 

- ผช.เจ้าพนักงานทะเบียน - - ผช.เจ้าพนักงานทะเบียน - 136,800 
(11,400x12) 

- -  

15 นายบัณฑิต พูลเขตรวิทยแ ศศ.บ. 
(การพัฒนาชุมชน) 

- พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 137,760 
(11,480x12) 

- -  

16 นายธานี ประกอบกิจ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 130,920 
(10,910x12) 

- -  

17 นายอารี  ชวางปั้น มัธยมศึกษาปีที 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 137,640 
(11,470x12) 

- -  

18 นายวัลลภ ประสาทสิทธิ์ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 136,800 
(11,400x12) 

- -  

 พนกังานจ้างทั่วไป            

19 นายเจิม  หมอแจวม มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 108,000 
(9,000x12) 

- -  

20 นายประสิทธิ์ บุตรเตือน มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 108,000 
(9,000x12) 

- -  

21 นายมนตแชัย ปิยะวงคแลาวัลยแ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

22 นายสุกิจ เวชกรณแ ปวช. (ไฟฟูาก าลัง) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

23 นายวีรภัทร ทวีเขตรกิจ ปวส. (ชวางยนตแ) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

24 นายอรรคพันธแ พัฒนศิริ ปวช. (ไฟฟูาก าลัง) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  



25 นายศุภโชค ไผวบง มัธยมศึกษาปีท่ี 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

กองคลัง           

26 นางเตือนจิต มงคลพันธุแ ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

75-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 75-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 558,720 
(46,560x12) 

67,200 
(5,600x12) 

67,200 
(5,600x12) 

693,120 

27 - - 75-2-04-2102-002 หัวหน้าฝาุยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 75-2-04-2102-002 หัวหน้าฝาุยบรหิารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 393,600 
(ควากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ววางเดิม) 

28 
  

นางกัญญารัตนแ กรรณิการแ ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป 

75-2-04-2102-003 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
  

75-2-04-2102-003 หัวหน้าฝุายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
  

293,880 
(24,490x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 
  

311,880 
 
 

29 นางโยษิตา กลมกลวอม รป.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

75-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกจบรายได้ ปก. 75-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกจบรายได้ ปก. 218,400 
(18,200x12) 

- -  

30 นางสาวแนวงน้อย คงไทย บธ.ม.  
(การปกครองท้องถิ่น) 

75-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 75-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 276,960 
(23,080x12) 

- -  

31 นางสาวถาวร ปัญญา ปวช.(การบัญชี) 75-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 75-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ชง. 189,600 
(15,800x12) 

- -  

  พนกังานจ้างตามภารกิจ               
 

     

32 นางรจนา ประสารทสิทธิ์ บธ.บ. (การตลาด) - ผู้ชววยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ชววยเจ้าพนักงานพัสดุ - 188,400 
(15,700x12) 

- -  

33 นางปราณี แพรด า บธ.บ. (การตลาด) - ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

- - ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

- 154,800 
(12,900x12) 

- -  

34 นางจันทรแเพจญ บัวชูก้าน ศศ.บ. 
(การพัฒนาชุมชน) 

- ผู้ชววยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ชววยเจ้าพนักงานธุรการ - 151,680 
(12,640x12) 

- -  

กองช่าง             
 

     

35 - - 75-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชวาง 
(นักบริหารงานชวาง) 

ต้น 75-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชวาง 
(นักบริหารงานชวาง) 

ต้น 393,600 
(ควากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ววางเดิม) 

36 นายณัฐพนธแ หมั่นเขตรกิจ วท.บ. 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีกวอสร้าง) 

75-2-05-2103-002 หัวหน้าฝาุยแบบแผน
และกวอสร้าง 
(นักบริหารงานชวาง) 

ต้น 75-2-05-2103-002 หัวหน้าฝุายแบบแผน
และกวอสร้าง 
(นักบริหารงานชวาง) 

ต้น 266,040 
(22,170x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 284,040 

37  - - 75-2-05-2103-003 หัวหน้าฝุายการโยธา 
(นักบริหารงานชวาง) 

ต้น 75-2-05-2103-003 หัวหน้าฝุายการโยธา 
(นักบริหารงานชวาง) 

ต้น 393,600 
(ควากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ววางเดิม) 

38 - - 75-2-05-4701-001 นายชวางโยธา ปง./ชง. 75-2-05-4701-001 นายชวางโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ควากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
(ววางเดิม) 



 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

39 นางสาวรัดดาวัน รื่นรวย ศศ.บ.  
(รัฐประศาสนศาสตรแ) 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 153,240 
(12,770x12) 

- -  

40 นายเกียรติศักดิ์ บุญกมุติ ปวส. (กวอสร้าง) - ผช.นายชวางโยธา - - ผช.นายชวางโยธา - 159,240 
(13,270x12) 

- -  

41 นายบัณฑิต วัดแปูน ปวส. (ชวางยนตแ) - ผช.นายชวางเครื่องกล - - ผช.นายชวางเครื่องกล - 135,120 
(11,260x12) 

- -  

42 นายสัญญา กันหะเนตร ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนง.ขับเครื่องจักรขนาดหนกั - - พนง.ขับเครื่องจักรขนาดหนกั - 204,720 
(17,060x12) 

- -  

43 นายบุญชววย นาคสันเทียะ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนสวน - - คนสวน - 140,640 
(11,720x12) 

- -  
 

 พนกังานจ้างทั่วไป            

44 นายไชยรัตนแ ก าหลาบ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานชวางปูน - - คนงานชวางปูน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

45 นายสวรรคแ  รักสิกิจ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานชวางกวอสร้าง - - คนงานชวางกวอสร้าง - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

46 นายอัธยา ชวางปั้น ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานชวางไฟฟูา - - คนงานชวางไฟฟูา - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

47 นายวินัย  บูวทอง ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

48 นายสุธน นวกุล ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

49 นายสุจรัส พันธแกสิกรณแ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           

50 - - 75-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 75-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
(ควากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
(ววางเดิม) 

51 - - 75-2-06-2104-002 หัวหน้าฝาุยบรหิารงาน
สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 75-2-06-2104-002 หัวหน้าฝาุยบรหิารงาน
สาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม) 

ต้น 393,600 
(ควากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ววางเดิม) 

52 นายอดิศักดิ์ ประสาทเขตรกิจ วท.บ. 75-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 75-2-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง. 291,240 - -  



(สาธารณสุขชุมชน) (24,270x12) 

 ลูกจ้างประจ า            

53 นายสุนทร นวกุล ประถมศึกษาปีท่ี 7 - พนง.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 214,560 
(17,880x12) 

 

- -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

54 นางสุนารี ปัทมเวณุ วท.บ. 
(สาธารณสุขชุมชน) 

- ผช.นักวิชาการสาธารณสุข - - ผช.นักวิชาการสาธารณสุข - 214,680 
(17,890x12) 

- -  

55 นางสาวจิรัชญาฉัตร ทิพรส วท.บ.(วิทยาการ
คอมพิวเตอรแ 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 124,440 
(10,370x12) 

   

56 นายสมพงษแ นวกุล ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานประจ ารถขนขยะ - - คนงานประจ ารถขนขยะ - 151,680 
(12,640x12) 

- -  

57 นายรินทรแ ปานแดง ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงานประจ ารถขนขยะ - - คนงานประจ ารถขนขยะ - 117,360 
(9,780x12) 

- -  

58 นายสมชาย อวอนหวาน ประถมศึกษาปีท่ี 6 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 138,840 
(11,570x12) 

- -  
 
 

 พนกังานจ้างทั่วไป            

59 -        - - คนงานประจ ารถขนขยะ - - คนงานประจ ารถขนขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
(ววางเดิม) 

60 นายนิพนธแ  เหมือนทอง ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

61 นางวิภาพร ปิยะวงคแลาวัลยแ ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

62 นางสุมามาลยแ รักสิกิจ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

63 นายสุเทพ เชื้อกสิกรรม ประถมศึกษาปีท่ี 6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

64 นายปิยพงศแ กันหะเนตร มัธยมศึกษาปีท่ี 3 - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 108,000 
(9,000x12) 

- -  

กองการศกึษา           



65 นางสุภิญญา ปรีชพันธแ ศษ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

75-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 75-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 389,400 
(32,450x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 431,400 

66  - - 75-2-08-2107-002 หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 75-2-08-2107-002 หัวหน้าฝาุยบรหิารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ควากลางเงินเดือน) 

18,000 
(1,500x12) 

- 411,600 
(ววางเดิม) 

67  - - 75-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 75-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 
(ควากลางเงินเดือน) 

- - 355,320 
(ววางเดิม) 

68 นางจิราพร ไทยกิม คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0003 ครู คศ.1 61-2-0003 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

69 นางเมตตา ทิมปรางคแ คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0004 ครู คศ.1 61-2-0004 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

70 นางพัชรี กุลทอง คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0005 ครู คศ.1 61-2-0005 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

71 นางแก้วตา อาจคงหาญ คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0078 ครู คศ.1 61-2-0078 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

72 นางจุฑามาศ นาคใย คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0079 ครู คศ.1 61-2-0079 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

73 นางซวอนกลิ่น นฤหาย คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0080 ครู คศ.1 61-2-0080 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

74 นางแก้วใจ สุขโต คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0081 ครู คศ.1 61-2-0081 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

75 นางสุภีภรณแ กลิ่นขจร คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0121 ครู คศ.1 61-2-0121 ครู คศ.1 - - - กรมจัดสรร 

76 นางสาวนนทพร กลิ่นรื่น คศ.บ.  
(การศึกษาปฐมวัย) 

61-2-0165 ครูผู้ดูแลเดจก ครูผช 61-2-0165 ครูผู้ดูแลเดจก ครูผช. - - - กรมจัดสรร 

77 -  -  - ครูผู้ดูแลเดจก ครูผช. -  ครูผู้ดูแลเดจก ครูผช. - - - รอกรม
จัดสรร 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ            

78 นายกฤษณะ สุวรรณโชติ วท.บ.(สันทนาการ) - ผช.นักสันทนาการ - - ผช.นักสันทนาการ - 235,320 
(19,610x12) 

- -  

79 นางสาวพิมพแภมิล เสริมมากศร ี ปวส.(บริหารธุรกิจ) - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- -  

80 นางนวลจันทรแ ทิพยแรังษี ศษ.บ 
(การแนะแนว) 

- ผู้ดูแลเดจก - - ผู้ดูแลเดจก - 21,600 
(11,200-9,400]x12 

- -  



 
 
 
 

81 นางธันยรัศมิ์ แขจงธัญกรณแ อนุปริญญา (การจัดการจ
ทั่วไป) 

- ผู้ดูแลเดจก - - ผู้ดูแลเดจก - 18,840 
(11,200-9,400]x1 

- -  

 พนักงานจ้างทั่วไป            

82 นายสมบัติ ธุมา ประถมศึกษาปีที่ 6 - ยาม - - ยาม - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

83 นางนิตยา บุญเกตุ ประถมศึกษาปีที่ 6 - คนครัว - - คนครัว - 108,000 
(9,000x12) 

- -  

กองสวัสดกิารสังคม           

84 - - 75-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตัน 75-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ตัน 393,600 
(ควากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- (ววางเดิม) 
435,600 

 
85 นายอติเทพ นาครัตนแ ศศ.บ. 

(การจัดการทั่วไป) 
75-2-11-2105-002 หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะหแ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ต้น 75-2-11-2105-002 หัวหน้าฝุายสังคมสงเคราะหแ 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ต้น 293,880 

(24,490x12) 
18,000 

(1,500x12) 
- 311,880 

86 นางสาวิตรี ทันนิธิ บธ.บ. 
(บริหารทรัพยากรมนุษยแ) 

75-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 75-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 237,600 
(19,800x12) 

- -  

87 - - 75-2-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 75-2-11-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900 
(ควากลางเงินเดือน) 

- - ก าหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

88 นายเดชา แดงบุตร ศศ.บ.  
(การพัฒนาชุมชน) 

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน - 171,120 
(14,260x12) 

- -  
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1๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 
 
 กลวาวได้ววา ในปัจจุบันได้มีการตื่นตัวอยวางมากในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในองคแกรตวาง ๆ         
ทั้งภาครัฐ และเอกชน  โดยใช้การฝึกอบรมเป็นกลยุทธแที่ส าคัญ เนื่องจากได้มีการพิสูจนแกันแล้วววาองคแกรใด    
มีการฝึกอบรมอยวางเป็นระบบตวอเนื่องตามกาลเวลาที่เหมาะสม องคแกรนั้นจะประสบผลส าเรจจและเจริญรุดหน้า
กววาองคแกรอื่น ๆ อยวางเหจนได้ชัด 
 
 เทศบาลต าบลทัพทัน  ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพบุคลากรมาโดยตลอดเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้เป็นการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอยวาง     
มีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุกคน ทุกต าแหนวงได้มีโอกาสเข้ารับ        
การฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมทั้งการทัศนศึกษาดูงาน ณ สถานที่ตวาง ๆ    
ซึ่งได้ก าหนดไว้อยวางชัดเจน ทั้งในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจวายประจ าปี ดังนี้ 
 1. จัดอบรมสัมมนาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง และทัศนศึกษาดูงาน 
ปีละ 1  ครั้ง 
 2. จัดสวงบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการที่หนววยงานอ่ืน
เป็นผู้จัด  อยวางน้อยต าแหนวงละ  1  ครั้งตวอปี 
 3. จัดฝึกอบรมพัฒนาประสิทธิภาพและพนักงานดับเพลิง  ปีละ  1  ครั้ง  และจัดให้มีการฝึกทบทวน    
ทุกเดือน 

 
 
 

******************************** 
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๑๓. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
 โดยที่พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลต าบลทัพทัน   มีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญใน
การพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการให้บริการแกวประชาชน   หลักปฏิบัติหรือคุณธรรมในการปฏิบัติงานแกวสววนรวม   
จึงมีความจ าเป็นที่ทุกคนในหนววยงานต้องยึดถือไว้ประจ าใจ   อันจะชววยรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและสวงเสริมชื่อเสียง  
เกียรติคุณ  เกียรติฐานะ  จนเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธาและยกยวองของบุคคลทั่วไป  ดังนั้น   เทศบาลต าบลทัพทัน 
จงึได้ก าหนดจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลทัพทัน   ไว้ดังตวอไปนี้ 
 1.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยูวในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
 2. พึงปฏิบัติหน้าที่อยวางเปิดเผย โปรวงใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
 3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเรจว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนแของประชาชน
เป็นหลัก 
 4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชนแ ผลสัมฤทธิ์ของงานอยวางคุ้มควา 
 5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยูวเสมอ 
 เทศบาลต าบลทัพทัน ของประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5 ประการ ดังกลวาวข้างต้น  
 “มาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเทศบาล
ต าบลทัพทัน” ให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติ 
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