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ส่วนที ่ ๑ 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้   ก็ไม่สามารถ 
ที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่
ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ  
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่าย
โครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการ  
มีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการ
ให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ 
ในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหาร
โครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และ 
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ก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากร 
ที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูง
หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส  หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ  
ในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่ง
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการ
ปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการ 
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการดังนี้   
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง เป็นไปด้วย 
ความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิน  

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง 
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการ  
ของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้อง  
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs)  
การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือ  
ในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  
องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   
2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี   งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่ายขาดเงินสะสม  
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวั ตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจ่าย  
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณ  
ขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้เงิน
อุดหนุน 
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๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ

ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ  
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด า เนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่   
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
แผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน 
และน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะม ากที่สุด 
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ  
งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ
และจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา 
และอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้ งรับให้มั่น 
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ 
งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้ เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ 
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12  

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย  
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ 
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

5.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (1)  แบบตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

5.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้

มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน 
ขอองค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
          ส่วนต าบลท่าซงุในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 

         ส่วนต าบลท่าซุงในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔    แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
                   บริหารส่วนต าบลท่าซุง (หน่วยงานด าเนินการเอง) 

5.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคลหรือคณะกรรมการ  หรือคณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย  
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน  การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน 
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ  
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด   มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติ
ประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง ผู้ให้การ
สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมยิ่ งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน  
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน 
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 

7. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
ข้อ (28)  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ดังนั้น  
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  ตามค าสั่งที่  73/2563 ลงวันที่  19  มีนาคม 2563  ประกอบด้วย 

1. นายวสันต์  พูนสินทรัพย์   สมาชิกสภา อบต.ท่าซุง  ประธานกรรมการ 
2. นายบัญชา  ขุนวิเศษ    สมาชิกสภา อบต.ท่าซุง  กรรมการ 
3.  นางสาวถนอม  มาตย์สิงห์   สมาชิกสภา อบต.ท่าซุง  กรรมการ 
4. นางอุไร  กัลชาญพันธ์    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
5. นายพิชาญ  นุ่นงาม    ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
6. ครู กศน. ต าบลท่าซุง    ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
7.  หัวหน้าสายตรวจต าบลท่าซุง                        ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
8.  นายไพบูลย์  สัมพันธ์อภัย   ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
9.  นายสายชล  ปั้นงาม      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นายอนุสรณ์  เจริญผล            ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
11. นางสาวเคลือวัลย์  อินทร์ปั้น                       ผู้อ านวยกองคลัง      เลขานุการฯและกรรมการ 

 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
1.  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ      
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   

4.  แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   -9- 
ส่วนที่ 2  

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินผล 
 

2.1  การประเมินผลศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
 ต าบลท่าซุงมีลักษณะทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่มติดแม่น้ าเจ้าพระยาและแม่น้ าสะแกกรัง ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านา ท าสวน ท าไร่  โดยภาคเกษตรกรจะน าเทคโนโลยีมาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลผลิตให้ได้มากขึ้นมุ่งสู่การส่งออก ส่งผลให้ประชากรโดยรวมมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนมีการคมนาคมสะดวกมากขึ้น  และด้าน
แหล่งน้ า มีเป้าประสงค์ให้เกษตรกรมีน้ าใช้ด้านการท าการเกษตรอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้ประชาชนน าแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ด้านเทคโนโลยี  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุงน าเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในการบริหารองค์กร โดยใช้
ระบบอินเตอร์เน็ตรายงานข้อมูล เช่น ระบบ e-plan ,ระบบ e-LAAS , ระบบ info  เป็นต้น 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น ทั้งภายในและ
ภายนอก ดังนี้  

 

1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง

หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็ง
และจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดการวิเคราะห์มีดังนี้  

จุดแข็ง 
1. มีสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
2. มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์และเชิงนิเวศน ์

 3.  มีแหล่งน้ าธรรมชาติ เช่น  แม่น้ า  ห้วย  หนอง  คลอง  บึง  ฯลฯ  
 4.  มีกลุ่มเกษตรกรผลิตสัตว์น้ าทีม่ีศักยภาพ 
 5.  เกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา  

5.  การบริการด้านสาธารณสุขครอบคลุมพ้ืนที่ 
 6.  มีการรวมกลุ่มของประชาชนในการท างานด้านการพัฒนาสังคมร่วมกันมากขึ้น  

7.  ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพ 
 

จุดอ่อน 
1. ขาดการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงนิเวศและสินค้า OTOP 
2. ขาดช่องทางการจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
3. ขาดอาชีพเสริม - เพ่ิมรายได้หลังเก็บเกี่ยว 
4.  เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ 
5.  การผลิตต้นทุนสูงเพราะใช้สารเคมี 
6.  การบริหารจัดการเงินกองทุนบางส่วนไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
7.  ราคาผลผลิตไม่เสถียรภาพ 
7.  โรคที่เกิดจากพฤติกรรมสุขภาพไม่ถูกต้องมีแนวโน้มสูงขึ้น 
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2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด 
การวิเคราะหมี์ดังนี้ 

โอกาส 
1. รัฐบาลส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
2.  เป็นแหล่งผลิตอาหาร และแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดสารเคมี 
3.  โอกาสในการพัฒนา  และส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตร 
5.  มีระบบเทคโนโลยีการสื่อสารถึงระดับชุมชน (Internet ต าบล) 
6.  ผลผลิตทางการเกษตร (พืช - สัตว์) มีลู่ทางในการจ าหน่าย 
7.  มีกองทุนช่วยเหลือส่งเสริมเงินทุนประกอบอาชีพ 
 
 

อุปสรรค 
1.  น้ าท่วมซ้ าซาก 

 2.  ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 
3.  งบประมาณไม่เพียงพอ 

 4.  สื่อฯ กระแสการบริโภคนิยม ท าให้เกิดการใช้จ่ายไม่จ าเป็น 
5.  เกษตรกรขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการตลาดยุคปัจจุบัน 
6.  ประชาชนขาดความสนใจในการหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
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ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

แบบที่ 1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ด าเนินการ 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน   
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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แบบที่ 2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
          ชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้องทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 

2. รายงานผลการด าเนินงาน วันที่          ธันวาคม  2564 
  

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 /2561 ปีที่ 2 /2562 ปีที่ 3/ 2563 ปีที่ 4/ 2564 ปีที่ 5/ 2565 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

54 43,958,700 69 47,690,700 65 42,870,700 61 39,274,700 60 37,774,700 

2. การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

4 250,000 5 270,000 6 320,000 6 320,000 6 320,000 

3. การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและ 
การท่องเที่ยว 

6 590,000 7 600,000 7 600,000 7 600,000 7 600,000 

4. การพฒันาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

39 11,514,000 41 11,605,000 44 17,215,000 42 13,015,000 42 13,615,000 

5. การพฒันาด้าน
การเมือง การบริหาร 

29 10,560,000 27 9,070,000 32 9,857,100 29 8,855,000 29 8,855,000 

รวม 132 66,872,700 149 69,235,700 154 70,862,800 145 62,064,700 144 61,164,700 

 
2.2 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 /2561 ปีที่ 2 /2562 ปีที่ 3/ 2563 ปีที่ 4/ 2564 ปีที่ 5/ 2565 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

- - - - - - - - - - 

2. การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 

3. การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและ 
การท่องเที่ยว 

- - - - 1 126,000 - - - - 

4. การพฒันาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

- - - - - - - - - - 

5. การพฒันาด้าน
การเมือง การบริหาร 

- - - - 1 286,200 1 286,200 1 286,200 

รวม - - - - 2 412,200 1 286,200 1 286,200 
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2.3 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 /2561 ปีที่ 2 /2562 ปีที่ 3/ 2563 ปีที่ 4/ 2564 ปีที่ 5/ 2565 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

 
- 

- - - - - - - - - 

2. การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 

3. การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและ 
การท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - 

4. การพฒันาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

- - - - - - 3 288,000- -3 288,000- 

5. การพฒันาด้าน
การเมือง การบริหาร 

- - - - - - 5 168,800 - - 

รวม - - - - - - 8 456,800 3 288,000 

 
2.4 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 /2561 ปีที่ 2 /2562 ปีที่ 3/ 2563 ปีที่ 4/ 2564 ปีที่ 5/ 2565 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพฒันาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

 
- 

- - - - - - - 7 8,080,000 

2. การพฒันาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - 

3. การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจและ 
การท่องเที่ยว 

- - - - - - - - 1 100,000 

4. การพฒันาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

- - - - - - - - 8 1,448,600 

5. การพฒันาด้าน
การเมือง การบริหาร 

- - - - - - - - 3 900,000- 

รวม - - - - - - - - 19 10,528,600 
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2.5 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม/

เปลี่ยนแปลง 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5 7.69% 0 0 4 6.15% 0 0 0 0 9 13.85% 

2. การพัฒนา
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

4 6.15% 0 0 2 3.08% 0 0 0 0 6 9.23% 

3. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเท่ียว   

1 1.54% 0 0 4 6.15% 0 0 0 0 5 7.69% 

4. การพัฒนา 
คนและสังคม 
ท่ีมีคุณภาพ 

15 23.07% 0 0 11 16.92% 0 0 2 3.08% 26 40% 

5. การพัฒนา
ด้านการเมือง 
การบริหาร 

11 16.92% 1 1.54% 7 10.77% 0 0 5 7.70% 19 29.23% 

รวม 36 55.38% 1 1.54% 28 43.08% 0 0 7 10.78% 65 100% 
 
หมายเหตุ  โครงการที่เพ่ิมเติมจ านวน  7 โครงการ แยกเป็น 

   -ด าเนินการแล้วเสร็จ 6 โครงการ 
    -อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ 
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2.6 การเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 2,926,822 15.66% 4,344,000 23.24% 7,270,822 38.90% 
2. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0 0 
3. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว   30,000 0.16% 0 0 30,000 0.16% 
4. การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 10,177,230.32 54.45% 0 0 10,177,230.32 54.45% 
5. การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 1,213,622 6.49% 0 0 1,213,622 6.49% 

รวม 14,347,674.32 76.76% 4,344,000 23.24% 18,691,674.32 100% 
 

 
หมายเหตุ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
  
 

 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

การประเมินผลยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง คือภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
2. วัน/เดือน/ป ี ทีร่ายงาน         ธันวาคม  2564 
 
ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2564 

  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 61 5 
2. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 4 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว   8 1 
4. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 45 15 
5. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 35 11 

รวม 155 36 
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-17- 
 
ส่วนที่ 3  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง ได้แจกแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ จ านวน  100  ชุด โดยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 

     ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
 

เพศ จ านวนผู้ตอบแบบประเมินฯ 
ชาย 54 
หญิง 46 

อายุ  
ต่ ากว่า 20 ปี 10 
20 - 30 ปี 17 
31 - 40 ปี 27 
41 - 50 ปี 19 
51 - 60 ปี 22 
มากกว่า  60 ปี 5 

ระดับการศึกษา  
ประถมศึกษา 30 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 44 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 18 
ปริญญาตรี 7 
อ่ืน ๆ 1 

อาชีพ  
รับราชการ 5 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 5 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 4 
รับจ้าง 26 
นักเรียน นักศึกษา 10 
เกษตรกร 50 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 92% 7% 1% 
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 90% 8% 2% 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 93% 6% 1% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 92% 6% 2% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 96% 3% 1% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 93% 5% 2% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 91% 8% 1% 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 94% 4% 2% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 95% 4% 1% 

ภาพรวม 92.89% 5.67% 1.44% 
 
ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.80 
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.70 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.83 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ให้ประชาชนทราบ 

9.92 

5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.75 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.35 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

9.84 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.86 
ภาพรวม 9.76 

 



 
 

-19- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.85 
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.84 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.75 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ให้ประชาชนทราบ 

9.87 

5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.79 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.72 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

9.88 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.89 
ภาพรวม 9.82 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.86 
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.85 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.59 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ให้ประชาชนทราบ 

9.34 

5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.54 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.64 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

9.53 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.79 
ภาพรวม 9.64 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.86 
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.78 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.85 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ให้ประชาชนทราบ 

9.74 

5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.82 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.76 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

9.91 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.92 
ภาพรวม 9.83 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการเมือง-การบริหาร                   
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
(10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.84 
2.) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.85 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.57 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
ให้ประชาชนทราบ 

9.75 

5) เปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.49 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.60 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
ของประชาชนในท้องถิ่น 

9.30 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.52 
ภาพรวม 9.61 
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ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสู่การปฏิบัติ (แบบ ผ.01)  แยกเป็น  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด าเนินโครงการแล้วเสร็จจ านวน  5  โครงการ  คิดเป็นงบประมาณ  7,270,822  บาท 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

1 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง/ลงหินคลุก 
 
 

เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซม 
ถนนลูกรัง/ลงหินคลุก 
ในต าบลท่าซุงมีถนน 
ใช้สัญจรได้สะดวก 
 
 
 

1.ลงวัสดุหินคลุก ม.2 บ้านท่าซุง  
ถนนสาย อน.ถ.25-001  
(ม.2 บริเวณสามแยกคลองส่งน้ า
สหกรณ์ท่าซุงกับน้ าซึม-ม.3  
(บริเวณบ้านนายวิเชียร กุลที)   
     งปม. 52,000  บาท 
 

2.ลงวัสดุหินคลุก ม.1 บ้านหนอง 
ปลามัน (ถนนสายหนองผักตบ บรเิวณ
สามแยกถนนลาดยาง 3265 สาย
นอก - บริเวณสามแยกต้นมะพับ),ม.2 
บ้านท่าซุง (ถนนสายโครกเจรญิ 
บริเวณบา้นผู้ใหญ่ณรงค์   
เอี่ยมส าอางค์ -บริเวณบ้านนายทวี  
เจริญสุข) 
     งปม. 495,489  บาท 
 

3.ลงหินคลุกปรับปรุงพ้ืนท่ีบริเวณ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 

งปม. 133,100 บาท 
 
 

2,046,192 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนร้อยละ60
สัญจรสะดวก 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนมีถนน 
ใช้สัญจรสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนนิการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

   4.ลงหินคลุก หมู่ 2 (ถนนสาย 
หนองห้าง เชื่อมต่อกับถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก หมู่ 2 บริเวณสามแยก
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ 3 
บริเวณส านักสงฆ์ต้นโพธ์ิ) 

งปม. 165,000 บาท 
 

5.ลงหินคลุก หมู่ 8 บ้านบึงทับแต ้
ได้แก่  
-บริเวณบ้านนายสุวิทย์ ริ้วอินทร์) 
 - หมู่ 3  
-บริเวณสามแยกถนนลาดยาง 
เข้าคลองกระทิง 
-ถนนสายตรงข้ามฟาร์มจระเข้ 
     งปม.  322,350 บาท 
 

6.กลบหลุมกลบบ่อด้วยวสัดุหินคลุก 
ถนนในพ้ืนท่ีต าบลท่าซุง 
     งปม. 199,525  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

   7.ลงวัสดุหินคลุก จ านวน 3 สาย ดังนี้  
-ม.1 บ้านหนองปลามัน  
-ม.2 ถนนสายหนองผักตบ 
-ม.2 บริเวณสามแยกถนนสายลาด
ยาง 3265 สายนอก  
     งปม. 288,840  บาท 
 

8.ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ด้วยวัสดุ
ลูกรัง หมู่ 3 บ้านดงยางใต้ ต าบล 
ท่าซุง (บริเวณทางแยก ถนนสาย
หนองผักตบ-บริเวณนานางประทีป 
สุทธินันท์) 
      งปม. 19,998 บาท 
 

9.ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ด้วยวัสดุ
ลูกรัง หมู่ 1 บ้านหนอง 
ปลามัน ต าบลท่าซุง  
     งปม. 87,890 บาท 
 

10.ลงลูกรัง หมู่ 3 บ้านดงยางใต้ 
ต าบลท่าซุง (ถนนรอบบึงใหญ่) 
     งปม.  282,000  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

2 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยาง
จากบ้านนายสมพงษ์  หมุนทอง 
หมู่ 3 ถึง สามแยกบ้าน 
นายบุญทิ้ง นามวงษ์ลือ  
หมู่ 2 ต าบลท่าซุง  

ซ่อมแซมถนนลาดยาง 
จากบ้านนายสมพงษ์   
หมุนทอง หมู่ 3 ถึง สามแยก
บ้านนายบุญทิ้ง นามวงษ์ลือ 
หมู่ 2 ต าบลท่าซุง 
 
 
 
 

แบ่งด าเนินการเป็น 2 ตอน ได้แก ่
ตอนที ่1 ซ่อมสร้างถนนลาดยางผวิ
จราจรชนิดAsphaltic Concrete  
ถนนสาย อน.ถ.25-001 (หมู่ที่ 2 
บริเวณ สามแยกคลองส่งน้ าสหกรณ์
ท่าซุง กับน้ าซึม-หมู่ 3 บรเิวณ 
บ้านนายวิเชียร  กุลที) 

งปม. 3,094,000 บาท 
 

ตอนที่ 2 ซ่อมสร้างถนนลาดยาง 
ผิวจราจรชนิด Asphaltic Concrete  
ถนนสาย อน.ถ.25-001 (หมู่ที่ 3 
บริเวณบา้นนายวิเชียร  กุลท-ีบริเวณ 
บ้านนายอนันต์  วิเลปะนะ) 
      งปม. 935,000  บาท 
 

4,029,000 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนร้อยละ 
60 สัญจรสะดวก 

ประชาชนมีถนน 
ใช้สัญจรได้สะดวก 

กองช่าง 

3 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรตี
ผิวจราจรลาดยางชนิดแอสฟลัท์
ติก จากถนนสาธารณะทางเข้า 
อบต.ท่าซุง ถึงบ้านนางกิมลี้   
สอนจีน หมู่ที่ 2 ต าบลท่าซุง 
  

เพื่อปรับปรุงถนนคอนกรีตผิว
จราจรลาดยางชนิดแอสฟัลท ์
ติกจากถนนสาธารณะทางเข้า 
อบต.ท่าซุง ถึงบ้านนางกิมลี้ 
สอนจีน หมู่ที่ 2 ต าบลท่าซุง 
 

ซ่อมสร้างถนนลาดยางผิวจราจรชนิด 
Asphaltic Concrete ม.2 
ทางเข้าที่ท าการ อบต.ท่าซุง 
 

315,000 
(จ่ายขาดเงินสะสม) 

ประชาชนร้อยละ 
60 สัญจรสะดวก 

ประชาชนมีถนน 
ใช้สัญจรได้สะดวก 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  
 

 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

4 โครงการติดตั้ง ซ่อมแซม ขยาย
เขตไฟฟ้าสาธารณะ 

เพื่อให้มีแสงสว่างเพียงพอ 
ในการสัญจรได้อย่างสะดวก
และปลอดภัย 

ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
จ านวน 40 จดุ ภายในต าบลท่าซงุ 
ดังนี ้
หมูที่ 1 บ้านหนองปลามัน จ านวน 
5 จุด ได้แก่ 
1.บรเิวณทางแยกเข้าหมู่ 1 
2.บรเิวณทางเข้าอู่เชฟโรเลต 
3.บรเิวณกลุ่มแม่บ้านท าน้ าพริก 
4.บรเิวณศาลเจา้ปู่มา(วัดสามจีน) 
5.บรเิวณทางแยกเข้ากลุ่มบ้านริมน้ า 
 
หมู่ที่ 2 บ้านท่าซุง จ านวน  
5 จุด ได้แก ่
1.บรเิวณทางแยก หมู3่-หมู่8 
(บริเวณทางแยกประตรูะบายน้ า) 
2.บรเิวณที่นา นางจรวยพร   
โคมณีนลิรตัน ์
3.บรเิวณบ้าน น.ส.ปัทมา พึ่งแสง 
(บ้านเชียงใหม่) 
4.บรเิวณบ้านนายเล็ก เอี่ยมสะอาด  
5.บรเิวณหน้า รพ.ส.ต.ท่าซุง 
 

90,100 ประชาชนร้อยละ 60 
สัญจรสะดวก 

ประชาชนสัญจร 
ได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หนว่ยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

   หมู่ที่ 3 บ้านดงยางใต้  
จ านวน 5 จุด ได้แก ่
1.บรเิวณทางแยกถนนสายคลอง
กระทิง 
2.บรเิวณทางแยกถนนสายหนองห้าง 
3.บรเิวณทางแยกถนนสายเข้าบึงใหญ ่
4.บรเิวณทางแยกท่ีท าการผู้ใหญบ่้าน
นายณรงค์  สงวนวงค ์
5.บรเิวณหลังโรงเรียนบ้านดงยางใต้ 
 

หมู่ที่ 4 บ้านตาลเอน จ านวน  
5 จุด ได้แก่ 
1.บรเิวณบ้านนายวงค์  สังข์น้ า  
(ท่าเรือ) 
2.บรเิวณบ้านนางรัศมี  เมืองเงิน 
3.บรเิวณบ้านนายสมพงษ์ มั่นคง 
4.บรเิวณที่ท าการผู้ใหญ่บา้น 
น.ส.มะยม  บุญโพธิ ์
5.บรเิวณบ้านนายสมชาย หลักเฟอืง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (ต่อ) 
  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

   หมู่ที่ 5 บ้านโรงน้ าแข็ง  
จ านวน 5 จุด ได้แก ่
1.บรเิวณลานตะโก 
2.บรเิวณบ้านนายเจริญ พุกนิล 
3.บรเิวณบ้านนางวันเพ็ญ นาทอง 
4.บรเิวณบ้านนายสมเกียรติ พงษ์ไทย 
5.บรเิวณสนามกีฬา 
 
หมู่ที่ 6 บ้านวัดราษฎร ์
ศรัทธาท า จ านวน 5 จุด ได้แก่ 
1.บรเิวณบ้านนางศภุาพิชญ์  เวชกรณ ์
2.บรเิวณบ้านนายประครอง  
วงศ์สวัสดิ ์
3.บรเิวณบ้านนายวิทูล  วรรณศร ี
4.บรเิวณวัดราษฎร์ศรัทธาท า 
5.บรเิวณบ้าน น.ส.นุจจารีย์  กระเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
  1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

   หมู่ที่ 7 บ้านท่าตาโป้ย  
จ านวน 5 จุด ได้แก ่
1.บรเิวณทางแยกถนนสายปู่มา 
2.บรเิวณบ้านนายสมยศ  กองมี 
3.บรเิวณทางแยกเขตติดต่อ ระหว่าง 
ม.7 - ม.1 
4.บรเิวณทางแยกแพสูบน้ า 
5.บรเิวณไร่นาจติร  วรรณกลุ 
 
หมู่ที่ 8 บ้านบึงทับแต้ 
จ านวน 5 จุด ได้แก่ 
1.บรเิวณบ้านนางแป้งล่ า  สดไทย  
2.บรเิวณศาลากลางบ้าน ม.8 
3.บรเิวณที่นานายอาทิตย์  บัวสิงห์ 
4.บรเิวณบ้าน น.ส.สดุใจ  สาโรจน์ 
5.บรเิวณบ้าน น.ส.เตือนใจ  ทองเถาะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (ต่อ) 
  1.3 แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

5 โครงการขุดลอกคลอง/แหล่งน้ า
เพื่อก าจัดวัชพืชและปรับปรุง
บ ารุงรักษาแหล่งน้ า 

เพื่อด าเนินการก าจัด 
ผักตบชวาและวัชพืช 
ในแหล่งน้ าสาธารณะ 
ในเขตพื้นท่ีต าบลท่าซุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ขุดลอกก าจัดผักตบชวาและวัชพืช
คลองบางพัง ม.2 บ้านท่าซุง  

งปม. 489,000 บาท 
 
2.ขุดลอกคลองบางไกร  
(น าน้ าจากบึงโพงนาคเข้าบึงใหญ่) 

งปม. 215,900 บาท 
 
3.ขุดลอกก าจัดผักตบชวาและวัชพืช 
คลองหนองห้าง,คลองขาไก ่

งปม. 68,000 บาท 
 
4.ก าจัดผักตบชวาและวัชพืช 
แม่น้ าสะแกกรังบริเวณเกาะตาธูป 
         งปม. 5,130 บาท 
 
5.ก าจัดวัชพืชคลองยาง ม.2  
บ้านท่าซุง 
         งปม. 12,500 บาท 
 

790,530 
 
 
 

มีแหล่งน้ า 
ในการอุปโภคเพิม่ขึ้น 

ครัวเรือนมีน้ า
อุปโภคเพื่อท า
การเกษตร 
อย่างเพียงพอ 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด าเนินโครงการแล้วเสร็จจ านวน 4   โครงการ : ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
  2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

6 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลด
ปริมาณขยะการทิ้ง การคัดแยกขยะ
และการก าจัดขยะอย่างถูกวิธ ี

เพื่อให้ครัวเรือนมคีวามรู้
เรื่องการคัดแยกขยะอย่าง
ถูกวิธี 
 

ม.1 - ม.8  
ต.ทา่ซุง 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 60 
สามารถคัดแยกขยะ
อย่างถูกวิธี 

ครัวเรือนมคีวามรู้และ
สามารถจัดการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี 

ส านักปลดั 
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2.2 แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

7 โครงการปลูกไม้ยืนต้น 
 
 
 

เพื่อปลูกต้นไม้บรเิวณ 
ที่สาธารณะในเขตต าบล 
ท่าซุง 

-ประดู่ จ านวน 200 ต้น 
-มะค่า จ านวน 200 ต้น 
-แคนา จ านวน 50 ต้น 
-มะขาม จ านวน 50 ต้น 
รวมจ านวน  500  ต้น 

ปลูก ณ บรเิวณ 
ส านักงาน อบต.ท่าซุง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ จ านวนต้นไม ้
ที่ได้รับการปลูก 

ต าบลท่าซุงมีพื้นท่ีสีเขียว
เพิ่มมากข้ึน 

ส านักปลดั 

8 โครงการปล่อยปลา 
 
 

เพื่อปล่อยพันธุ์ปลา 
ในแหล่งน้ าสาธารณะ 
ในเขตต าบลท่าซุง 

ปลานิล,ปลาตะเพียน, 
ปลาจีน,ปลายีส่ก 
รวมจ านวน 50,000 ตัว 
ปล่อย ณ บึงโพงนาค  
ม.3 ต.ท่าซุง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ จ านวนพันธุ์ปลา 
ที่ได้รับการปล่อย 

ระบบนิเวศของแหล่งน้ า
สาธารณะในเขตต าบล 
ท่าซุงมีความสมดลุ 
 

ส านักปลดั 

9 
 

โครงการส ารวจท าขอบเขตท ารหสั
พิกัดทรัพยากรกายภาพชีวภาพ 
ในพื้นที่ปกปักทรัพยากรสนอง
พระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ  

เพื่อเป็นการสนองแนว
พระราชด าริของสมเด็จพระ
กนิษฐาฯ โดยด าเนินการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชในเขต
ต าบลท่าซุง 
 

บึงใหญ ่
หมู่ 3 ต าบลท่าซุง 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

อบต.ท่าซุง มีฐานข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น 

อบต.ท่าซุง ไดส้นองแนว
พระราชด าริของสมเด็จ
พระกนิษฐาฯ โดยการ
อนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น
ให้เป็นมรดกของชาติ
สืบไป 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ด าเนินโครงการแล้วเสร็จจ านวน 1  โครงการ  คิดเป็นงบประมาณ  30,000  บาท 
   3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมทีม่ีคุณภาพ ด าเนินโครงการแล้วเสรจ็จ านวน   15   โครงการ  คิดเป็นงบประมาณ  10,177,230.32   บาท 
  4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

10 โครงการจดังานวันมรดกโลก 
ห้วยขาแข้ง  
 

เพื่อด าเนินการจัดโครงการ
หรือสนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่ อปท. ในเขตอ าเภอ
เมืองอุทัยธานีด าเนินการจัด
โครงการมรดกห้วยขาแข้ง 

อบต.หนองแก 30,000 อบต.ท่าซุงไดด้ าเนินการ
สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่ อปท. ในเขต
อ าเภอเมืองอุทัยธาน ี

ประชาชนมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ป่าและ 
สัตว์ป่า 

ส านักปลดั 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

11 โครงการจติอาสาท าความดดี้วยหวัใจ เพื่อแสดงถึงความสามัคคี 
ความร่วมมือร่วมใจของ
ประชาชน กลุ่ม ชมรม 
จิตอาสา ภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการพัฒนา
สภาพแวดล้อม สถานท่ี
ราชการ วัด พ้ืนท่ี
สาธารณประโยชน์และ 
หมู่บ้านในเขตต าบลท่าซุง 
 

ด าเนินการ 1 ครั้ง  ได้แก่ 
1.ก าจัดผักตบบริเวณท่าโป๊ะ 
มโนรมย์ ม.1 ต.ท่าซุง 
 

  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

จ านวนประชาชน 
จิตอาสาที่เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนจิตอาสา 
ได้ร่วมกันท าความดี  
เกิดความสามัคคีในชุมชน
มากขึ้น 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
4.2 แผนงานการศึกษา   

 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

12 โครงการอาหารเสรมิ (นม) เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้แก ่ศพด. อบต.ท่าซุง, 
ศพด.บ้านดงยางใต้,  
ร.ร.บ้านท่าซุง,  
ร.ร.บ้านดงยางใต ้

- ศพด.อบต.ท่าซุง 
- ศพด.อบต.บ้านดงยางใต ้
- ร.ร.บ้านท่าซุง 
- ร.ร.บ้านดงยางใต ้

508,459.32 เด็กนักเรยีน 
ร้อยละ 100 
ได้รับอาหารเสรมิ (นม) 
ครบทุกคน 

เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ 
ร่างกายแข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

13 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อจัดซื้ออาหารกลางวัน 
ให้แก ่
-ศพด. อบต.ท่าซุง 

-ศพด.บ้านดงยางใต ้
-ร.ร.บ้านท่าซุง 
-ร.ร.บ้านดงยางใต้ 
 

-ศพด. อบต.ท่าซุง 
งปม. 58,800 บาท 
 

-ศพด.บ้านดงยางใต ้
งปม. 132,300 บาท 
 

-ร.ร.บ้านท่าซุง  
งปม. 148,000 บาท 
 

-ร.ร.บ้านดงยางใต้ 
งปม. 670,000 บาท 
 

1,009,100 เด็กนักเรยีน 
ร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน 
ครบทุกคน 

เด็กนักเรยีนมีสุขภาพ 
ร่างกายแข็งแรง 

ส านักงานปลัด 

14 โครงการที่อ่านหนังสือท้องถิ่น 
รักการอ่าน 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 
ติดตามข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทันเหตุการณ ์

-หมู่บ้านละ 2 ฉบับ/วัน 
-อบต.ท่าซุง  2 ฉบับ/วัน 
 

62,050 ประชาชนร้อยละ 60 
ติดตามข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทัน
เหตุการณ ์

ประชาชนไดร้ับข่าวสาร
อย่างรวดเร็วและทัน
เหตุการณ ์

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
4.2 แผนงานการศึกษา   

 

 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

15 โครงการอุดหนุนส าหรับสนบัสนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

เพื่ออุดหนุนส าหรับ
สนับสนุนค่าจัดการเรยีน 
การสอนให้เด็กปฐมวัย  
(อายุ2-5ปี) ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.) ท่ีอยู่ใน
ความรับผิดชอบของ  
อบต.ท่าซุง 
 
 
 

-อุดหนุนส าหรบัสนับสนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอนของ 
ศพด.บ้านดงยางใต้ (รายหัว) 
จ านวน 39 คนๆละ 1,700 บาท 
งปม.  66,300  บาท 
 

-อุดหนุนส าหรบัสนับสนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอนของ  
ศพด.อบต.ท่าซุง (รายหัว) 
จ านวน 18 คนๆละ 1,700 บาท 
งปม.  30,600   บาท 
 

96,900 เด็กปฐมวัยที่เข้า
หลักเกณฑ์ได้รับ 
ค่าจัดการเรียน 
การสอนครบทุกคน 

เด็กปฐมวัยไดร้ับการ
ส่งเสริมเป็นไปตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 

16 โครงการอุดหนุนส าหรับสนบัสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

เพื่ออุดหนุนส าหรับ
ค่าใช้จ่ายในการการจดั
การศึกษาเป็นค่าหนังสือ
เรียน ค่าอุปกรณ์การเรยีน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ให้แกเ่ด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 
ปี) ของ ศพด. ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต.ท่าซุง 
 

-อุดหนุนส าหรบัสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษา ศพด.บ้านดงยางใต้  
งปม.  21,470  บาท 
 

-อุดหนุนส าหรบัสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ศพด.อบต.ท่าซุง 
งปม. 10,170  บาท 

31,640 เด็กปฐมวัยที่เข้า
หลักเกณฑ์ได้รับ
ค่าใช้จ่ายในการ 
จัดการศึกษาครบ 
ทุกคน 

เด็กปฐมวัยไดร้ับการ
ส่งเสริมเป็นไปตาม
มาตรฐานการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
4.2 แผนงานการศึกษา   

 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

17 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านท่าซุง 
ต าบลท่าซุง อ าเภอเมืองอุทัยธานี 
จังหวัดอุทัยธาน ี

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ให้โรงเรียนบา้นท่าซุง 
ใช้จัดการเรยีนการสอน
ระดับปฐมวัยและ ป.1-ป.6 
โดยการจ้างครูวิชาเอก
ปฐมวัยและวิทยาศาสตร์
หรือภาษาไทย 
 

โรงเรียนบ้านท่าซุง  160,000 
 

เด็กปฐมวัยและ
นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพตาม
มาตรฐานด้าน
ผู้เรยีน 

1.ผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนา
ตามวัยเป็นการเตรียม
ความพร้อมและ
พัฒนาการของนักเรียน 
2.ครูจดัการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคณุภาพและมี
ประสิทธิภาพ 
3.โรงเรียนสามารถ
บริหารงานวิชาการได้
อย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

18 โครงการจ้างครูสาขาวิชาเอก
คอมพิวเตอร ์
 
 

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ 
ให้โรงเรียนบา้นดงยางใต ้
ใช้จัดการเรยีนการสอน
ระดับชั้นประถมศึกษา 
โดยการจ้างครสูาขาวิชา 
เอกคอมพิวเตอร ์
 

โรงเรียนบ้านดงยางใต ้  100,000 
 

นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาร้อยละ 
80 ได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพตาม
มาตรฐานด้าน
ผู้เรยีน 

นักเรียนระดับประถม
ศึกษามีการพฒันาเต็ม
ศักยภาพตามมาตรด้าน
คุณภาพผู้เรยีนและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฎริูป
การศึกษา 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
4.3 แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

19 โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
โรคพิษสุนัขบ้า 

สุนัขและแมวในเขต อบต.
ท่าซุง 

47,190 โรคพิษสุนัขบ้า 
ลดลงเป็นศูนย ์

สามารถป้องกันการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้าไม่ให้
เกิดขึ้นในต าบลท่าซุง 
 

ส านักปลดั 

20 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุน อุดหนุน 
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อสนับสนุน อุดหนุน
งบประมาณให้แก่กองทุน
หลักประกันสุขภาพต าบล 
ท่าซุง 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลท่าซุง 

70,000 ประชาชนร้อยละ 60  
มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 

ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง ปลอดโรค 

ส านักปลดั 

21 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนคา่ป่วยการส าหรับ
นักบริบาลท้องถิ่น 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน
ให้กับนักบริบาลท้องถิ่น 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง 
ในเขตต าบลท่าซุง  

นักบริบาลท้องถิ่น 
อบต.ท่าซุง จ านวน 2 คน 

90,000 อบต.ท่าซุงมีบุคลากร
ดูแลผูสู้งอายุเพิ่มขึ้น 

ผู้สูงอายุท่ีมภีาวะพึ่งพิง
ได้รับการดูแล 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
4.5 แผนงานงบกลาง 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

22 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ 
ให้กับผู้สูงอายุให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ทั้งทางจิตใจและร่างกาย 
 

ผู้สูงอายุท่ีเข้าหลักเกณฑ ์
การสงเคราะหเ์บี้ยฯ 
ในเขต อบต.ท่าซุง 

6,366,100 ผู้สูงอายุร้อยละ 100 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้สูงอายุท่ีมีคณุภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้นทั้งทางจิตใจและ
ร่างกาย 

ส านักงานปลัด 

23 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ 
คนพิการ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพ 
ให้กับคนพิการให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ทั้งทางจิตใจและร่างกาย 

คนพิการที่เข้าหลักเกณฑ ์
การสงเคราะหเ์บี้ยฯ 
ในเขต อบต.ท่าซุง 

1,422,000 คนพิการร้อยละ 100 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

คนพิการที่มีคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้นทั้งทางจิตใจและ
ร่างกาย 

ส านักงานปลัด 

24 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อจา่ยเป็นค่าเบี้ยยังชีพ 
ให้กับผู้ป่วยเอดส์ให้มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ทั้งทางจิตใจและร่างกาย 

ผู้ป่วยเอดส์ที่เข้าหลักเกณฑ ์
การสงเคราะหเ์บี้ยฯ 
ในเขต อบต.ท่าซุง 

18,000 ผู้ป่วยเอดส ์
ร้อยละ 100 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้ป่วยเอดส์ที่มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นทัง้ทางจิตใจ
และร่างกาย 

ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
4.5 แผนงานงบกลาง 

 

 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

25 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบ 
สาธารณภัย 

เพื่อสนับสนุน จดัซื้อวัสด ุ
ครุภณัฑ์ และอื่นๆ ในการ
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัยในเขตต าบลท่าซุง 

ช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
จ านวน  3  รอบ  ได้แก ่
รอบท่ี 1  รวม  17  ราย 
ม.1 จ านวน 6 ราย 
ม.3 จ านวน 2 ราย 
ม.5 จ านวน 1 ราย 
ม.8 จ านวน  8 ราย 
งปม. 64,823 บาท 
 

รอบท่ี 2  รวม  2  ราย 
ม.3 จ านวน 1 ราย 
ม.8 จ านวน 1 ราย 
งปม. 3,589 บาท 
 

รอบท่ี 3   
ครั้งท่ี 1  จ านวน 25 ราย 
ม.2 จ านวน 8 ราย 
ม.3 จ านวน 5 ราย 
ม.4 จ านวน 1 ราย 
ม.6 จ านวน 7 ราย 
ม.8 จ านวน 4 ราย 
งปม. 110,081 บาท 
 

195,791 ผู้ประสบสาธารณภัย
ได้รับการช่วยเหลือ 
ร้อยละ 100 

ผู้ประสบสาธารณภัย 
ได้รับการช่วยเหลือ 
อย่างทันท่วงทีและ 
มีประสิทธิภาพ 

-ส านักงานปลัด 
 -กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ (ต่อ) 
4.5 แผนงานงบกลาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

   ครั้งท่ี 2  จ านวน 8 ราย 
-ด้านเกษตร  
ม.6 จ านวน 6 ราย 
งปม. 5,915 บาท 
 

-ด้านปศุสัตว์ 
ม.1 จ านวน 1 ราย 
ม.8 จ านวน 1 ราย 
งปม. 11,383 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  ด าเนินโครงการแล้วเสร็จจ านวน  12  โครงการ  คิดเป็นงบประมาณ   1,213,622   บาท 
        5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

26 โครงการจดัซื้อเก้าอีส้ านักงาน ด าเนินการจัดซื้อเก้าอ้ี
ส านักงานให้บุคลากร 
ไว้ใช้ในการท างาน 
 

ส านักงาน อบต.ท่าซุง 
จ านวน  1  ตัว 

3,400 ได้ด าเนินการจดัซื้อเก้าอี้
ส านักงาน จ านวน 1 ตัว 

บุคลากรมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

27 โครงการจดัซื้อเก้าอีส้ านักงาน ด าเนินการจัดซื้อเก้าอ้ี
ส านักงานให้บุคลากร 
ไว้ใช้ในการท างาน 
 

ส านักงาน อบต.ท่าซุง 
จ านวน  2  ตัว 

9,800 ได้ด าเนินการจดัซื้อเก้าอี้
ส านักงาน จ านวน 2 ตัว 

บุคลากรมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

28 โครงการจดัซื้อโตะ๊อเนกประสงคพ์ับ
ครึ่ง 

ด าเนินการจัดซื้อโต๊ะ
อเนกประสงค์พับครึ่งไว้ใช้ 
ในส านักงาน  

ส านักงาน อบต.ท่าซุง 
จ านวน  10  ตัว 

25,000 ได้ด าเนินการจดัซื้อโต๊ะ
อเนกประสงค์พับครึ่ง 
จ านวน 10 ตัว 
 

บุคลากรมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

29 โครงการจดัซื้อพัดลมอุตสาหกรรม ด าเนินการจัดซื้อพัดลม
อุตสาหกรรมไว้ใช้ 
ในส านักงาน 

ส านักงาน อบต.ท่าซุง 
จ านวน  6  ตัว 

16,200 ได้ด าเนินการจดัซื้อพัด
ลมอุตสาหกรรม  
จ านวน 6 ตัว 
 

บุคลากรมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

30 โครงการจดัซื้อพัดลมไอน้ า ด าเนินการจัดซื้อพัดลมไอน้ า
ไว้ใช้ในส านักงาน 

ส านักงาน อบต.ท่าซุง 
จ านวน  2  ตัว 

 

46,000 ได้ด าเนินการจดัซื้อพัด
ลมไอน้ า จ านวน 2 ตัว 
 

บุคลากรมีเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  (   ) 
           5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

31 โครงการจดัหาวัสดุ ครภุัณฑ์  
อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด าเนินการ จัดหาวัสดุ 
ครุภณัฑ์ อุปกรณ์สื่อการ
เรียนการสอนให้กับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
แบบแยกส่วน แบบแขวน
ขนาด 25,00 บีทียู ติดตั้ง 
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
ท่าซุง 

64,000 ได้ด าเนินการจดัซื้อ
เครื่องปรับอากาศ  
จ านวน 2 เครื่อง 
ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ท่าซุง 

ห้องเรียนเด็กปฐมวัย 
มีอุณหภมูิที่เหมาะสม 

ส านักปลดั 

32 โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการที่ด ี

เพื่อให้บุคลากร อบต. 
ท่าซุง ผู้น าชุมชน และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักการบริหารจัดการ 
ที่ดีเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการบริการประชาชน 
ให้เกิดความพึงพอใจ 

บุคากร อบต.ท่าซุง  
ผู้น าชุมชน หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ีต าบล 

ท่าซุง 

200,000 อบต.ท่าซุงไดด้ าเนินการ
จัดโครงการ 

บุคากร อบต.ท่าซุง  
ผู้น าชุมชน หัวหน้าส่วน
ราชการในพ้ืนท่ีต าบล 
ท่าซุงได้รับความรู้ความ
เข้าใจหลักการบริหาร
จัดการที่ดเีพื่อเป็น
แนวทางในการบริการ
ประชาชนให้เกิดความ
พึงพอใจ 
 

ส านักปลดั 

33 โครงการก่อสร้างห้องน้ า  
อบต.ท่าซุง 

เพื่อให้มีห้องน้ าท่ีได้
มาตรฐานและเพียงพอ 
ต่อการบริการประชาชน 
 

บริเวณส านักงาน 
 อบต.ท่าซุง 

จ านวน  1  หลัง 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

479,500 ประชาชนร้อยละ 60 
พึงพอใจต่อห้องน้ า 
อบต. 

อบต.ท่าซุงมีห้องน้ า
เพียงพอต่อการบริการ
ประชาชน 

ส านักปลดั 

34 โครงการปรับปรุง ขยาย ต่อเติม
อาคารส านักงาน อบต.ท่าซุง 

เพื่อปรับปรุง ขยาย ต่อเติม
อาคารส านักงาน อบต.ท่าซุง
ให้มีพ้ืนท่ีเพียงพอต่อการใช้
งานของบุคลากร 

อาคารส านักงาน อบต ท่าซุง 327,000 บุคลากร อบต.ท่าซุง 
ร้อยละ 100 มีพ้ืนท่ี 
ใช้สอยเพียงพอต่อการ
ใช้งาน 

บุคลากร อบต.ท่าซุง 
มีพื้นท่ีใช้สอยเพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร  (ต่อ) 
           5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
  
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการจริง 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

35 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศนูย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลอื
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ
ให้กับศูนย์ปฏิบัติการร่วม 
ในการช่วยเหลือประชาชน 
ที่ได้รับความเดือดร้อน 
ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

อุดหนุน 
เทศบาลต าบลหาดทนง 

20,000 ประชาชนท่ีได้รบั 
ความเดือดร้อนได้รับ
ความช่วยเหลือ 

มีศูนย์ปฏิบตัิการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อน 
ในด้านต่างๆตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักปลดั 

36 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหต ุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

เพื่อป้องกันและลดการเกดิ
อุบัติเหตุทางถนนซึ่งส่งผล 
ให้เกิดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

จุดตรวจหน้าวัด 
เวฬุวนาราม (วัดยาง)  

 

12,002 อบต.ไดด้ าเนินการ 
จัดโครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ลดความสูญเสยีชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
ที่เกิดจากอุบัติเหตุทาง
ถนนในต าบลท่าซุง 

ส านกัปลดั 

37 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

เพื่อป้องกันและลดการเกดิ
อุบัติเหตุทางถนนซึ่งส่งผล 
ให้เกิดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

จุดตรวจหน้าวัด 
เวฬุวนาราม (วัดยาง)  

 

10,720 อบต.ไดด้ าเนินการ 
จัดโครงการป้องกันและ
ลดอุบัตเิหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

ลดความสูญเสยีชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน
ที่เกิดจากอุบัติเหตุทาง
ถนนในต าบลท่าซุง 

ส านักปลดั 
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2.4 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน 

-โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าปี 2564 
 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. โครงการอาหารเสริม (นม)  
 

- - 466,028 508,459.32 

2. โครงการอาหารกลางวัน  
 

- - 1,011,860 1,009,100 

3. โครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข - -  
 

160,000 160,000 

4. โครงการการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ  
 

- - 6,472,500 6,366,100 

5. โครงการการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ  
 

- - 1,484,800 1,422,000 

5. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  
 

- - 18,000 18,000 

6. โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พฒันา 
เด็กเล็ก (รายหัว) 

 
 

- - 99,582 96,900 

7. โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

 
 

- - 35,030 31,640 

รวม 6 - 1 9,747,800 9,612,199.32 
 
 
หมายเหตุ  โครงการอาหารเสริม (นม)    

    -ใช้งบเงินอุดหนุนทั่วไป   466,028      บาท 
    -ใช้งบ อบต.               42,431.32   บาท 
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ส่วนที่ 4 

สรุปผลการติดตาม และประเมินผล 
 

4.1 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีอยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ท่ีมีการเพิ่มเติม/

เปลี่ยนแปลง 

จ านวนโครงการ
ท้ังหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

5 7.69% 0 0 4 6.15% 0 0 0 0 9 13.85% 

2. การพัฒนา
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 6.15% 0 0 2 3.08% 0 0 0 0 6 9.23% 

3. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเท่ียว   

1 1.54% 0 0 4 6.15% 0 0 0 0 5 7.69% 

4. การพัฒนา 
คนและสังคม 
ท่ีมีคุณภาพ 

15 23.07% 0 0 11 16.92% 0 0 2 3.08% 26 40% 

5. การพัฒนา
ด้านการเมือง 
การบริหาร 

11 16.92% 1 1.54% 7 10.77% 0 0 5 7.70% 19 29.23% 

รวม 36 55.38% 1 1.54% 28 43.08% 0 0 7 10.78% 65 100% 
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4.2 สรุปผลการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 2,926,822 15.66% 4,344,000 23.24% 7,270,822 38.90% 
2. การพัฒนา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 0 0 
3. การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจและ 
การท่องเที่ยว   30,000 0.16% 0 0 30,000 0.16% 
4. การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 10,177,230.32 54.45% 0 0 10,177,230.32 54.45% 
5. การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร 1,213,622 6.49% 0 0 1,213,622 6.49% 

รวม 14,347,674.32 76.76% 4,344,000 23.24% 18,691,674.32 100% 
 

 
หมายเหตุ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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  4.3 สรุปรายงานโครงการที่เบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 ระบบ e-plan  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธานี 

รายงานการด าเนินโครงการ [ปีงบประมาณ 2564] 

ชื่อโครงการตามแผน ชื่อรายการงบประมาณ

ประจ าปี 

งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

1. โครงการซ่อมแซม

ถนนลาดยางจากบ้าน

นายสมพงษ์ หมุนทอง 

ม.3 ถึง สามแยกบ้าน

นายบุญทิ้ง นามวงษ์ลือ 

ม.2 ต.ท่าซุง  

โครงการซ่อมสร้าง

ถนนลาดยางผิวจราจร

ชนิด Asphaltic 

Concrete ถนนสาย 

อน.ถ.25-001 ตอนที่ 1 

(หมู่ที่ 2 บริเวณสาม 

เเยกคลองส่งน้ า

สหกรณ์ท่าซุงกับ

น้ าซึม-หมู่ที่ 3 บริเวณ

บ้านนายวิเชียร กุลที) 

3,094,000.00 3,094,000.00 3,094,000.00 0.00 
 

  2. โครงการปรับปรุง

ถนนคอนกรีตผิว

จราจรลาดยางชนิด

แอสฟัลท์ติก จากถนน

สาธารณะทางเข้า 

อบต.ท่าซุง ถึง บ้าน

นางกิมล้ี สอนจีน ม.2 

ต.ท่าซุง  

 

 

 

โครงการซ่อมสร้าง

ถนนลาดยางผิวจราจร

ชนิด Asphaltic 

Concrete หมู่ 2 

ทางเข้าที่ท าการ

องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลท่าซุง 

315,000.00 315,000.00 315,000.00 0.00 
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3. โครงการปรับปรุง 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง/ลง

หินคลุก  

วัสดุก่อสร้าง 699,399.00 687,437.00 687,437.00 11,962.00 

 

4. โครงการจัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ์ ในการก าจัด

ขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล  

วัสดุงานบ้านงานครัว 50,000.00 49,400.00 49,400.00 600.00 

 

การบรหิารทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

5. โครงการรณรงค์

และส่งเสริมการลด

ปริมาณขยะ การทิ้ง 

การคัดแยกขยะและ

การก าจัดขยะอย่างถูก

วิธี  

โครงการรณรงค์และ

ส่งเสริมการลดปริมาณ

ขยะ การทิ้ง การคัด

แยกขยะและการก าจัด

ขยะอย่างถูกวิธี 

3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 

 

6. โครงการส ารวจท า

ขอบเขต ท ารหัสพิกัด

ทรัพยากรกายภาพ

ชีวภาพในพื้นที่ ปกปัก

ทรัพยากรสนอง

พระราชด าริโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  

โครงการส ารวจท า

ขอบเขต ท ารหัสพิกัด

ทรัพยากรกายภาพ 

ชีวภาพในพื้นที่ปกปัก

ทรัพยากรสนอง

พระราชด าริโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

ฯ 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 

การพฒันาเศรษฐกจิและการทอ่งเทีย่ว 

7. โครงการปกป้อง

สถาบันส าคัญของชาติ  

โครงการปกป้อง

สถาบันส าคัญของชาติ 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 

8. โครงการจัดงาน

ประเพณีสงกรานต์

รายจ่ายเก่ียวกับการ

รับรองและพิธีการ 

9,700.00 0.00 0.00 9,700.00 
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ต าบลท่าซุงและวัน

ผู้สูงอายุแห่งชาติ  

9. โครงการจุดเทียน

ชัยถวายพระพรเนื่อง

ในวโรกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษาของ

พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  

รายจ่ายเก่ียวกับการ

รับรองและพิธีการ 

9,700.00 0.00 0.00 9,700.00 

 

10. โครงการงานบุญ

เดือนสาม สืบสานวิถี

ชาวอู่ไท  

-เพื่อจ่ายเป็นเงิน

อุดหนุน องค์การ

บริหารส่วนต าบลเกาะ

เทโพ ตามโครงการ

งานบุญเดือนสาม สืบ

สานวิถีชาวอู่ไท 

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 

11. โครงการมรดกโลก

ห้วยขาแข้ง  

-เพื่อจ่ายเป็นเงิน

อุดหนุน องค์การ

บริหารส่วนต าบลหนอง

แก ตามโครงการจัด

งานวันมรดกโลกห้วย

ขาแข้ง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

 

การพฒันาคนและสงัคมทีม่ีคณุภาพ 

12. โครงการขับเคลื่อน

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงต าบลท่าซุง  

โครงการขับเคลื่อน

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 



 
 

-49- 

13. โครงการฝึกอบรม/

สนับสนุนกลุ่มอาชีพ

ต าบลท่าซุง  

โครงการฝึกอบรม

อาชีพส าหรับ

ประชาชน 

2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 

 

14. โครงการแข่งขัน

กีฬาต าบลท่าซุงต้าน

ยาเสพติด  

โครงการแข่งขันกีฬา

ต้านยาเสพติด 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 

15. โครงการจัดซื้อ

วัสดุ อุปกรณ์การกีฬา  

วัสดุกีฬา 0.00 0.00 0.00 0.00 

 

16. โครงการจิตอาสา

ท าความดีด้วยหัวใจ  

โครงการจิตอาสาท า

ความดีด้วยหัวใจ 

20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

 

17. โครงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายา

เสพติด  

โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 

5,400.00 0.00 0.00 5,400.00 

 

18. โครงการอาหาร

เสริม (นม)  

ค่าอาหารเสริม (นม) 

(ยกเลิก) 

480,000.00 424,051.92 424,051.92 55,948.08 

 

19. โครงการอาหาร

กลางวัน  

(1) เพื่อจ่ายเป็นเงิน

อุดหนุนโรงเรียนใน

เขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าซุง  เป็น

ค่าอาหารกลางวัน

ส าหรับเด็กนักเรียน 

818,000.00 818,000.00 818,000.00 0.00 

 

20. โครงการที่อ่าน

หนังสือท้องถ่ินรักการ

อ่าน  

 

 

 

โครงการที่อ่านหนังสือ

ท้องถ่ิน รักการอ่าน 

63,000.00 62,050.00 62,050.00 950.00 
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21. โครงการอุดหนุน

ส าหรับสนุนค่าจัดการ

เรียนการสอนของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก (ราย

หัว)  

โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 

322,000.00 319,640.00 319,640.00 2,360.00 

 

22. โครงการป้องกัน

และแก้ไขโรค

ไข้เลือดออก  

โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาโรค

ไข้เลือดออก 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 

23. โครงการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาโรค

พิษสุนัขบ้า  

โครงการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาโรคพิษ

สุนัขบ้า 

48,000.00 47,190.00 47,190.00 810.00 

 

24. โครงการสนับสนุน

ค่าป่วยการส าหรับนัก

บริบาลท้องถ่ิน  

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ

ราชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

120,000.00 90,000.00 90,000.00 30,000.00 

 

25. โครงการค่าใช้จ่าย

บริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพ 

(สปสช.) อบต.ท่าซุง  

-เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบ

กองทุนหลักประกัน

สุขภาพระดับท้องถ่ิน 

หรือ พื้นที่ เป็นเงิน 

70000 บาท 

70,000.00 70,000.00 70,000.00 0.00 

 

26. โครงการการ

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

ผู้สูงอายุ  

เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,932,400.00 6,366,100.00 6,366,100.00 566,300.00 

 

27. โครงการการ

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

คนพิการ  

 

 

เบ้ียยังชีพความพิการ 1,591,200.00 1,422,000.00 1,422,000.00 169,200.00 
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28. โครงการการ

สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ

ผู้ป่วยเอดส์  

เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000.00 18,000.00 18,000.00 6,000.00 

 

29. โครงการป้องกัน

และควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และ

โรคติดต่ออื่นๆ  

โครงการเฝ้าระวัง

ป้องกันและควบคุมโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 

30. โครงการ

พัฒนาการเรียนการ

สอนของนักเรียน

โรงเรียนบ้านท่าซุง 

ต าบลท่าซุง อ าเภอ

เมืองอุทัยธานี จังหวัด

อุทัยธานี  

(2) เงินอุดหนุน

โรงเรียนบ้านท่า

ซุง  ตามโครงการการ

พัฒนาการเรียนการ

สอนของนักเรียน

โรงเรียนบ้านท่าซุง 

ต าบลท่าซุง อ าเภอ

เมืองอุทัยธานี จังหวัด

อุทัยธานี 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 0.00 

 

31. โครงการจ้างครู

สาขาวิชาเอก

คอมพิวเตอร์  

(3) เงินอุดหนุน

โรงเรียนบ้านดงยางใต้ 

ตามโครงการจ้างครู

สาขาวิชาเอก

คอมพิวเตอร์ 

108,000.00 100,000.00 100,000.00 8,000.00 

 

การเมอืง การบริหาร 

32. โครงการเลือกตั้ง

ผู้บริหารท้องถ่ินและ

สมาชิกสภาท้องถ่ิน  

โครงการจัดการ

เลือกตั้งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลและ

สมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนต าบลท่าซุง 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 
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33. โครงการก่อสร้าง

ห้องน้ า อบต.ท่าซุง  

โครงการก่อสร้าง

ห้องน้ า จ านวน 1 หลัง 

480,000.00 479,500.00 0.00 500.00 

 

34. โครงการปรับปรุง 

ขยาย ต่อเติมอาคาร

ส านักงาน อบต.ท่าซุง  

ค่าบ ารุงรักษาและ

ซ่อมแซม 

425,854.00 401,997.55 401,997.55 23,856.45 

 

35. โครงการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการที่ดี  

โครงการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการที่ดี 

200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

 

36. โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลักธรรมาภิบาล

และเสริมสร้างจรรยา

วิชาชีพแก่คณะ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 

อบต.ท่าซุง  

โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมตาม

หลักธรรมาภิบาล และ

เสริมสร้างจรรยา

วิชาชีพ แก่คณะ

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 

อบต.ท่าซุง 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 

37. โครงการส่งเสริม

ความรู้ด้านวินัยแก่

เจ้าหน้าที่ อบต.ท่าซุง  

โครงการส่งเสริม

ความรู้ด้านวินัย แก่

เจ้าหน้าที่ อบต.ท่าซุง 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 

38. โครงการสนับสนุน

การด าเนินงานของ

ศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน

การช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

-เพื่อจ่ายเป็นเงิน

อุดหนุนเทศบาลต าบล

หาดทนง ตามโครงการ

สนับสนุนการ

ด าเนินงานของศูนย์

ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชน

ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอ

เมืองอุทัยธานี จงัหวัด

อุทัยธานี ประจ าปี

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 
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งบประมาณ 2564 

39. โครงการจัดซื้อ

วัสดุ ครุภัณฑ์ ของ

อาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  

วัสดุเครื่องแต่งกาย 100,000.00 95,979.00 95,979.00 4,021.00 

 

40. โครงการฝึกอบรม/

ทบทวน อาสาสมัคร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

(อปพร.)  

โครงการฝึกอบรม

อาสาสมัครป้องกันภัย

ฝ่ายพลเรือน 

1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 

 

41. โครงการป้องกัน

และลดอุบัติเหตุทาง

ถนนในช่วงเทศกาลปี

ใหม่  

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติ

ราชการอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

80,000.00 52,600.00 52,600.00 27,400.00 

 

42. โครงการฝึกอบรม/

ทบทวนชุดปฏิบัติการ

จิตอาสาภัยพิบัติประจ า

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน  

โครงการฝึกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภัย

พิบัติประจ าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

0.00 0.00 0.00 0.00 

 

43. โครงการจัดซื้อ

เครื่องปรับอากาศ  

จัดซื้อ

เครื่องปรับอากาศ แบบ

แยกส่วน (ราคารวมค่า

ติดตั้ง) 

64,800.00 64,000.00 64,000.00 800.00 

 

44. โครงการจัดซื้อโต๊ะ

อเนกประสงค์พับครึ่ง  

จัดซื้อโต๊ะ

อเนกประสงค์พับครึ่ง 

หน้าโต๊ะพลาสติก 

26,600.00 25,000.00 25,000.00 1,600.00 

 

45. โครงการจัดซื้อพัด

ลมอุตสาหกรรม  

จัดซื้อพัดลม

อุตสาหกรรม 

16,200.00 16,200.00 16,200.00 0.00 
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46. โครงการจัดซื้อพัด

ลมไอน้ า  

จัดซื้อพัดลมไอน้ า 51,000.00 46,000.00 46,000.00 5,000.00 
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4.3 ปัญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1) ติดสถานการณ์ไวรัสโควิด (COVID -19) จึงไม่สามารถด าเนินโครงการต่างๆได้  
2) บุคลากรไมเ่พียงพอกับภารกิจที่ต้องด าเนินการ เพราะงานด้านแผนมีหลายขั้นตอนและมีรายละเอียด

ค่อนข้างมาก 
 3) โครงการที่ได้จากการประชาคมหมู่บ้าน  มีปัญหาความเดือดร้อนที่ต้องการให้ภาครัฐเข้ามาช่วยเหลือ
และแก้ไขมีจ านวนหลายโครงการ   
 4) จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน เพราะมีโครงการ/กิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น 
หลายโครงการที่จะพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 5) ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมีการปรับเปลี่ยน 
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