
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 

เรื่อง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

------------------------------------------------------------- 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง ได้ก าหนดมาตรการให้รางวัลและลงโทษพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ขยันหมั่นเพียร มีความซื่อสัตย์สุจริต ท างานเต็มความสามารถ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์ กร และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยยึดถือปฏิบัติตาม และได้ก าหนด
มาตรการลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการหรือองค์กร และประพฤติตน
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือองค์กร เพ่ือไม่ให้ผู้อื่นถือเป็นเยี่ยงอย่าง 
 

    ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง จึงได้ก าหนดมาตรการให้รางวัลและลงโทษพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
 

  การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดย
การมอบเกียรติบัตรหรือของขวัญรางวัล หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
 

  มาตรการให้รางวัล 
1. ความสม่ าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ 
2. มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน  ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
3. การรักษาวินัย  ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต  ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
4. การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 

การชมเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ โดยการมอบเกียรติบัตร หรือของขวัญรางวัล หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ 

 

มาตรการลงโทษ   
1. มีการว่ากล่าวตักเตือน 
2. การบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. การมอบหมายงานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบให้ปฏิบัติ ให้พักงานที่รับผิดชอบเป็น 

การชั่วคราว 
4. ด าเนินการทางวินัยขั้นไม่รุนแรง 
5. ด าเนินการทางวินัยขั้นร้ายแรง ตามระเบียบของทางราชการ 

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  11  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
                                                                   (นายวิเชียร  แสงนุภาพ) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  
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