
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 

เรื่อง  การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

------------------------------------------------------------- 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่     ตุลาคม 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ครึ่งปีแรก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 
– 31 มีนาคม 2566) จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
  2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
  3. นโยบายด้านการจัดสวัสดิการ 
  4. นโยบายด้านการก ากับ ดูแล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
                                                                 (นายวิเชียร  แสงนุภาพ) 
                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  
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การด าเนนิการตามนโยบายการ

บริหารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ครึ่งปแีรก ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 –  

31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 

ของ 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง  
อ าเภอเมืองอุทัยธานี  จังหวัดอุทัยธาน ี



การด าเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 
(ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง (Human Resource Planning) 
1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี -ปรับปรุงแผนอัตราก าลั ง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2566 

อบต.ท่าซุง ประกาศให้แผนอัตรา
อั ต ร า ก า ลั ง  3  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  7) 
พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 30
ธันวาคม 2565 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
8) พ.ศ. 2566 

ส่ ง เอกสารพิจารณาขอความ
เห็ นชอบต่อ  ก .อบต .จั งหวั ด
อุ ทั ย ธ า นี  ( อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
พิจารณา) 

1.2 การสรรหาบุคลากร ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ จ านวน 1 อัตรา สั งกัด            
กองช่าง อบต.ท่าซุง 

ด าเนินการจ้าง พนักงานจ้างตาม
ภารกิ จ  ต าแหน่ ง  ผู้ ช่ ว ย เ จ้ า
พนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด กองช่าง อบต.ท่าซุง ตาม
สั ญญาจ้ า ง เ ล ขที่  7 /256 6               
ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

1.3 ทะเบียนประวัติพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า  และ
พนักงานจ้าง 

- บันทึกทะเบียนประวัติในทะเบียน
ประวัติ ก.พ.7 พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- บันทึกทะเบียนประวัติพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้ างประจ า และ
พนักงานจ้าง ในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
(LHR) 

ทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และใน
ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ของ
พนั ก ง านส่ วนต าบล  ลู กจ้ า ง 
ป ร ะ จ า  แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง                    
ในสังกัด อบต.ท่าซุง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

1.4 กา ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง รั บ
ราชการ 

บรรจุและแต่ งตั้ งพนักงานส่วน
ต าบลจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ 
กสถ. 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าซุ ง  ที่  344/2565 เรื่ อง               
การบรรจุและแต่งตั้งรับราชการ 
ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 

1.5 การโอน ต อ บ รั บ ค า ร้ อ ง ข อ โ อ น ( ย้ า ย )
พนั ก งานส่ วนต าบล  ต าแหน่ ง            
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 



กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง (Human Resource Planning) 

1.6 การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับ
พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการ
ผ่านการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ เลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ าซุ ง  ล งนามค าสั่ ง องค์ กา ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ซุ ง  ที่ 
93/2566 เรื่อง การเลื่อนและ
แต่งตั้ งพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ลง
วันที่ 16 มีนาคม 2566 

กลยุทธ์ที่ 2. การพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development) 
2.1 ปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบล

บรรจุใหม่ 
นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า ป ฏิ บั ติ ก า ร                  
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
“หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ ใหม่             
รุ่นที่ 112” ระหว่างวันที่ 14 – 
18 ธันวาคม 2565 ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลอง
หลวง 8 ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
 

นักวิชาการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจแบบแผนในการท างานของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  
พัฒนาทักษะ ความรู้เรื่องระเบียบ
กฎหมาย การรักษาวินัย การ
ท างานเป็นทีม มีความเข้าใจใน
คุณธรรมและจริยธรรม จรรยา
ข้ า ร า ช ก า ร  ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง    

2.2 ทดลองการปฏิบัติราชการ ด าเนินการประเมินผลการทดลอง
การปฏิบัติราชการพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ สังกัดส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าซุง บรรจุเข้า
รับราชการเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565 รอบการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติราชการ ครั้ งที่  1 
ร ะหว่ า ง วั นที่  1  พฤศจิ ก า ยน 
2565 – 31 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติ
ราชการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2. การพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development) 

2.3 โครงการสัมมนา “การพัฒนา
ศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความ
เ ป็ น เ มื อ ง  ต า ม ห ลั ก ก า ร
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นไทย” 

ผู้บริหารท้องถิ่น รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่ าซุ ง  และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
โครงการสัมมนา “การ พัฒนา
ศักยภาพของท้องถิ่นสู่ความเป็น
เมือง ตามหลักการกระจายอ านาจ  
สู่ท้องถิ่นไทย” ระหว่างวันที่ 23 – 
2 5  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  ณ                
ศู น ย์ ป ร ะ ชุ ม แ ล ะแ ส ด ง สิ น ค้ า
น า น า ช า ติ  ต า บ ล ช้ า ง เ ผื อ ก              
อ าเภอเมืองฯ จังหวัดเชียงใหม่ 

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า                 
มีความรู้ เกี่ ยวกับทิศทางการ
กระจายอ านาจและบทบาทของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น              
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
บริ ห า ร ง านและกา รบริ ก า ร
ประชาชน 

2.4 โครงการสัมมนา “บทบาท
ท้องถิ่นไทยกับการกระจาย
อ านาจเ พ่ือการไปต่ออย่าง
ยั่งยืน” 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล           
ท่ าซุ ง  เ ข้ า ร่ วมอบรมโครงการ
สัมมนา “บทบาทท้องถิ่นไทยกับ
การกระจายอ านาจเพ่ือการไปต่อ
อย่างยั่งยืน” ระหว่างวันที่ 1 – 3 
มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การศึกษา
สามพร้าว มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี  อ า เภอเมือง  จั งหวั ด
อุดรธานี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าซุง มีความรู้เรื่องความเข้าใจ
เรื่องการเบิกจ่ายตรงจากส านัก
งบประมาณ, ทิศทางการจัดการ
ระบบบริการสุขภาพ, สินเชื่อ        
เพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ,  ย ก ร ะดั บ ก า ร
ให้บริการประชาชนตาม พรบ.
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์, 
การจัดตั้งหน่วยงานการกระจาย
อ านาจ และพัฒนาการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งชาติ, การพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก ฯลฯ  

2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบ  
 ูกจ้างประจ า แ ะพนักงานจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมแ ะ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวก
แ ะให้บริการแก่ประชาชนตาม
ห ักธรรมาภิบา  โดยจะต้องยึดมั่น
ในค่ านิ ยมห ั ก ของมาตรฐ าน
จ ริ ย ธ ร ร ม ยึ ด มั่ น ใ น คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2. การพัฒนาบุคลากร (Human Resource Development) 

2.6 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 

- ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร              
ส่วนต าบลท่าซุง เรื่อง หลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล               
การปฏิบั ติ ง านของพนักงาน             
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ . 2 5 6 6  ล ง วั น ที่  2 7 
กันยายน 2565 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าซุง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้ า งประจ า  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
27 กันยายน 2565 
- ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าซุง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขอ งพนั ก ง านจ้ า ง  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
28 ตุลาคม 2565 
 

2.7 กา รก า หนดข้ อตกล งก า ร
ปฏิบัติราชการ 

ประชุมพนักงานและผู้บริหารเพ่ือ
ก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
และประชุมส่วนราชการเพ่ือก าหนด
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ประชุมผู้บริหารและบุคลากร
เพ่ือก าหนดข้อตกลงการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร  วั น ที่  2 5  ตุ ล า ค ม 
2565 
- ประชุมก าหนดข้อตกลงของ
หัวหน้าหน่วยงานและส านักปลัด 
อบต. วันที่ 27 ตุลาคม 2565 
- ประชุมก าหนดข้อตกลงของกอง
คลัง วันที่ 27 ตุลาคม 2565 
- ประชุมก าหนดข้อตกลงของกอง
ช่าง วันที่ 27 ตุลาคม 2565 
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กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 
กลยุทธ์ที ่3. การจัดสวัสดิการ (Employee Benefits) 

3.1 จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน
ตามข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เรื่อง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

จัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ดังนี้ 
- เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก(กองคลัง) 
จ านวน 1 เครื่อง 
- เลื่อยโซ่ยนต์(ส านักปลัด อบต.) 
จ านวน 1 เครื่อง 
- เลื่อยวงเดือน(ส านักปลัด อบต.) 
จ านวน 1 เครื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 จัดสภาพแวดล้อมในสถานที่
ท างานให้น่าอยู่ 

- การจัดเกบ็เอกสารให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

- คัดแยก/จัดเก็บเอกสารที่ไม่ได้
ใช้งานแล้ว เพ่ือให้มีพ้ืนที่จัดเก็บ
เอกสารปัจจุบันเพ่ิมมากขึ้นและ
เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
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กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 
กลยุทธ์ที ่3. การจัดสวัสดิการ (Employee Benefits) 

  - การจัดสวนหย่อมและการปลูก
ต้นไม้รอบบริเวณอาคารส านักงาน 
(บริเวณหน้าอาคารส านักงานและ
บริเวณศาลพระพรหม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร เ ลื่ อ น ขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น / ค่ า จ้ า ง  แ ล ะ
ค่ า ต อ บ แ ท น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง และ
ค่ า ต อ บ แ ท น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 

3.4 ความปลอดภัยในที่ท างาน ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าซุง เรื่อง ความปลอดภัยในการ
ท างาน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าซุง ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าซุ ง  เรื่อง  ความ
ปลอดภัยในการท างาน ลงวันที่ 
28 ตุลาคม 2565 
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กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 
กลยุทธ์ที ่3. การจัดสวัสดิการ (Employee Benefits) 

3.5 การเลื่อนข้ันเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เงินเดือน/ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประกาศองค์การบริหารส่ วน
ต า บ ล ท่ า ซุ ง  เ รื่ อ ง  ก า ห น ด
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน/
ค่าจ้าง และค่าตอบแทน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
31 ตุลาคม 2565 

3.6 ขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 
พิจารณาเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ใ น ก า ร ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ประจ าปี 
2566 

หนังสือองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าซุ ง  ที่  อน 72701/883           
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 เรื่อง 
ก า ร เ ส น อ ข อ พ ร ะ ร า ช ท า น
เค รื่ อ ง ร า ช อิ ส ริ ย าภ รณ์ แ ล ะ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 
2566 

3.7 การลาทุกประเภท การจัดส่งใบลาป่วย ลากิจ และลา
พักผ่อน ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เป็นปัจจุบัน  

จัดเก็บใบลาป่วย ลากิจและลา
พักผ่อนของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
เป็นระเบียบแยกเข้าแฟ้มการลา
ของบุคลากรในองคก์รครบถ้วน 

3.8 สิทธิ์ค่าเช่าบ้าน การเบิกค่าเช่าบ้านของพนักงาน
ส่วนต าบลปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายค่า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2559 

พนักงานส่วนต าบลได้รับสิทธิ์การ
เ บิ ก ค่ า เ ช่ า บ้ า น ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบของทางราชการ 

3.9 สิทธิ์ค่ารักษาพยาบาล การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของ
พนักงานส่วนต าบล กรณีส ารองจ่าย
ไปก่อน ด าเนินการจัดท าแบบ ร.บ.
3  พร้ อม เอกสารประกอบ ใน
โปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล ขอเบิกเงิน       
ค่ารักษาพยาบาลตามสิทธิ์การ
ส ารองจ่ายไปก่อน โดยส่งเรื่อง   
ขอเบิกเงินค่ารักษาพยาบาลใน
ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแบบ 
ร.บ.3 จ านวน 9 ชุด ลงวันที่ 19 
มกราคม 2566 

3.10 สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
ลูกจ้างประจ าผู้มีสิทธิ์ ได้รับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
จ านวน 5 ราย ขอรับการเบิกเงินค่า
เล่าเรียนบุตร จ านวน 7 ราย  

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
ลูกจ้างประจ า เบิกเงินค่าเล่าเรียน
บุตร เทอมที่ 1-2 ปีการศึกษา 
2565 ไปแล้วจ านวน 6 ราย 
คงเหลือ 1 ราย อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 
กลยุทธ์ที ่4. การก ากับ ดูแล (Supervision) 

4.1 ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย
พนักงานส่วนต าบล 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น ไ ด้
ด าเนินการสอบสวนผู้ถูกก ่าวหา
แ ะพยานบุคค กรณีพนักงานส่วน
ต าบ ถูกร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

คณะกรรมการสอบสวน รายงาน
ผลการสอบสวนต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลและรายงาน           
ผลการสอบสวนไปยัง ก.อบต.
จังหวัดอุทัยธานี (อยู่ระหว่างการ
พิจารณาผลการสอบสวน) 

4.2 โครงการส่งเสริมความรู้ด้าน
วินัย แก่เจ้าหน้าที่ อบต.ท่าซุง 

พนักงานส่วนต าบ   ูกจ้างประจ า 
แ  ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง  มี ค ว า ม รู้                
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง วิ นั ย                       
การด าเนินการทางวินัย การ งโทษ
ทางวินั ย  การ อุทธรณ์แ ะการ           
ร้องทุกข ์

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.3 โครงการปฏิบัติธรรมน าสุข คณะผู้บริหาร แ ะบุค ากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบ ท่าซุง  
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ห  ั ก ธ ร ร ม ค า ส อ น ข อ ง
พระพุทธศาสนา แ ะสามารถน ามา
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
รวมถึงชีวิตการท างานได้ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4.4 ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ประกาศข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าซุง ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด าเนินการประกาศใช้ข้อบังคับ 
เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

4.5 ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริ ยธรรมของบุคลากร ใน
องค์กร 

ป ร ะก า ศ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซุง 

ด าเนินการประกาศ เมื่อวันที่ 28 
ตุลาคม 2565 

4.6 ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
บุคลากรในองค์กร 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
ท่าซุง 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่ า ซุ ง  ล ง น า ม ใ น ป ร ะ ม ว ล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
ท่าซุง วันที่ 28 ตุลาคม 2565 
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