
 

 

 

 

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

   อบต. คือ หนวยการปกครองทองถิ่นตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 มีฐานะเปนนิติบุคคล เปนขาราชการสวนทองถิ่นโดย

ราษฎรเลือกตั้งผูแทนแตละหมูบานไปเปนสมาชิกสภา อบต. มีอํานาจหนาที่ตัดสินใจในการบริหารงานของตําบลตาม

กฎหมายกําหนดไว  ดังนี้ 

  1. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม (มาตรา 66) 

  2. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) มีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล  

ดังตอไปนี ้ (มาตรา 67) 

  - จัดใหม ีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

  - รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  - ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  - สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

  - คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  - บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นแลวัฒนธรรมอนดีของทองถิ่น 

- ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหความจําเปน

และสมควร 

3. องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) อาจจัดทํากิจกรรในเขตองคการบริหารสวนตําบล  

ดังตอไปนี ้ (มาตรา 68) 

- ใหมีน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค และการเกษตร  

- ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 

- ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

- ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การศึกษา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 

- ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตร และกิจการสหกรณ 

- สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

- บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

- การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณะสมบัติของแผนดิน 
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- หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 

- ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

- กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 

- การทองเที่ยว 

- การผังเมือง 

4. หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2542 หมวดที่ 2 มาตรา 16 มีอํานาจหนาที่ในการระบบการบริการสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตนเอง ดังนี ้

  - การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตน 

  - การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 

  - การจัดใหมีการควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 

  - การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ 

  - การสาธารณูปการ 

  - การสงเสริม การฝก และการประกอบอาชีพ 

  - การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 

  - การสงเสริมการทองเที่ยว 

  - การจัดการศึกษา 

  - การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  - การบํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

- การปรับปรุงแหลงแหลงชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 

- การจัดใหมีการบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 

- การสงเสริมการกีฬา 

- การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

- สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 

- การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

- การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

- การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 

- การควบคุมการสัตวเลี้ยง 

- การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 

- การรักษาความปลอดภัย และความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ  

และสาธรณสถาน อื่น ๆ 

  - การจัดการ การบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากปาไมที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  - การผังเมือง 
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  - การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

- การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ    

  - การควบคุมอาคาร 

  - การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุน การปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิต และทรัพยสิน 

  - กิจการอื่นใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการ ประกาศกําหนด 

ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 

  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง นั้นเปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน ใน

การรวมคิดรวมแกปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลให

มีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นทุกๆ ดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงพง จําเปนตองอาศัยความรวมมือ

ของทุกชุมชนจึงจะสมบูรณได ประชาชนในพื้นที่ตระหนักและรวมกันแกไขปญหากัยอยางจริงจัง องคการบริหารสวน

ตําบลทุงพง ยังไดเนนใหคนเปนจุดศูนยกลางของการพัฒนา นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมการศึกษาเด็กกอน วัย

เรียน พัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนประชากรที่มีคุณภาพ โดยยึดแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนการ

พัฒนาอาชีพนั้น จะเนนการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองเปนหลัก และจัดตั้งเศรษฐกิจพอเพียงโดยสวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติตําบลและ

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบล ใชเทคนิค SWOT 

เขามาชวย ทั้งนี้ เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับ

ความตองการของประชาชน ไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามหลัก 

องคการบริหารสวนตําบลทุงพง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหาร

ทองถิ่น 

  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถแบงกําหนดภารกิจไดเปน 7 ดาน 

ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้  
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา16(5)  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))  

 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  

(มาตรา 68 (8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง   

(มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวของ     
      ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจ  
ที่เก่ียวของ ดังนี้  

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  (มาตรา 17 (12)) 
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6. ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น                
มีภารกิจ ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น             
(มาตรา 67 (8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น  
     (มาตรา 17 (18)) 

 

7. ดานการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ  และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 
45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตาม ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

(มาตรา 17 (3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน

ทองถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
 

    ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถ 

จะแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลทุงพงไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ

ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงพงจะดําเนินการ 
   ภารกิจที่ ไดวิ เคราะหดังกลาวขางตนนํามากําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป องคการบริหารสวนตําบลทุงพง มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะตอง
ดําเนินการ มดีังนี ้
 

ภารกิจหลัก   
1.ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2.ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3.ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5.ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร  
6.ดานการสงเสริมการศึกษา  
7.ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
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ภารกิจรอง 
1.การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2.การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน  

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง  พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขฉบับ

ถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ. กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 


