
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง                                   

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62                                                                      

******************************************  

               จากการประเ มินความเสี่ ยงการ ทุจริตบางประการขององคการบริหารสวนตํ าบลทุ งพง                      

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบท่ีผานมา นั้น ในชวงระหวาง

เดือนตุลาคม 2561 – เมษายน  ๒๕๖๒ ท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลทุงพง ไดดําเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตดังกลาว ดังนี้ 

          ๑. ดานบุคลากร จัดอบรมใหความรูความเขาใจเรื่อง “ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายใน
การเดินทางราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561” ใหกับพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง เม่ือวันท่ี  9  เมษายน  ๒๕๖๒                        
      ๒. ดานกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ  
                    ใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางศึกษาและปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด  
                ๓. ดานระบบงาน  
      ๓.๑ ดานพัสดุ   

               ๓.๓.๑ จัดทําคําสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุแทนเจาหนาท่ีพัสดุท่ียังวางอยู  
                           ๓.๓.๒ จัดใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๓.๓.๓ จัดใหมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม                    
๓.๓.๔ จัดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง    
๓.๓.๕ จัดใหมีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต                   
๓.๓.๖ จัดใหมีมาตรการปองกันการรับสินบน                      
๓.๓.๗ จัดใหมีมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 

สวนรวม  
      ๓.๓.๘ จัดใหมีมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

       

                    ๓.๒ ดานการควบคุมภายใน  
                         ๓.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลทุงพง 
                         ๓.๒.2  จัดทําแผน และดําเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  
 


