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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 12 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ  ไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและ 
ประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญท่ีช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ 
ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ได้ก าหนดไว้ 
หรือไม ่อีกท้ังยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม 
และประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความ ร่วมมือในการด า 
เนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานผลเล่มนี้ ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์  

 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง



 
 

บทน า 
---------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งพงจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งพงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการ ใ ช้ ปั จ จั ยห รื อทรั พย ากรต่ า ง  ๆ  ในก าร พัฒนา องค์ การบริ หารส่ วนต าบล 
ทุ่งพง ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งพง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลทุ่งพง
   บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์กรปกครองส่วนต าบลทุ่งพงให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมาย
ประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



 
 

 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เ พ่ื อ เป็ น เ ครื่ อ งมื อ ในการบริ ห าร ร าชการท้ อ งถิ่ น ของ องค์ การบริ หารส่ วนต าบล 
ทุ่งพง ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการการ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งพง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพงที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลทุ่งพง
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทีส่ภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 คัดเลือกจ านวน 3 คน  

  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนต าบลทุ่งพง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนต าบลทุ่งพง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 



 
 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนต าบลทุ่งพงได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนต าบลทุ่งพง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนต าบลทุ่งพงมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อเพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งพง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแนวทางการพัฒนา 
---------------- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 4 ปี 
พ.ศ. 2561-2564 ซ่ึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพงที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุทัยธานี อ าเภอหนองฉาง และแผนชุมชนต าบลทุ่งพง  มี
รายละเอียด ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  
   ทุ่งพงโปร่งใส  เกษตรปลอดภัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมใจพัฒนา  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 3 แนวทาง 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1.2. การพัฒนาแหล่งน้ า  เพ่ือการอุปโภค บริโภคให้มีคุณภาพ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
1.3.บูรณาการท างานร่วมกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นเครือข่ายการบริหารจัดการน้ า

อย่างมีส่วนร่วม  
2. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 5 

แนวทาง 
2.1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนามรดกโลกห้วยขาแข้ง 
2.2 ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และปุาไม้  
2.3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและบ่อน้ าบ าบัดขยะรวม 
2.4. ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
2.5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 8 
แนวทาง 

3.1 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาด 
3.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และเชิงอนุรักษ์ 
3.3พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่เพ่ิมข้ึน 
3.4. ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
3.5.ส่งเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
3.6. ส่งเสริมและสนับสนุนสนิค้า OTOP 
3.7. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสหกรณ์ 
3.8.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรองรับสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 7 แนวทาง 
4.1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ปราศจากยาเสพติด ลดปัญหาการใช้

ความรุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคม 
4.2. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่น 



 
 

4.4. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และอัตลักษณ์ของชุมชน 

4.5.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
4.6. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 
4.7.ส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม  

5. ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหาร มีแนวทางการพัฒนา จ านวน 6 แนวทาง 
5.1. พัฒนาขีดสมรรถนะและความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
5.2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
5.3. การพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
5.4. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5.5. พัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    5.6. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
       
 
       
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  
และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 
  

ค าชี้แจง: แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง  อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 



 
 

 

แบบที่  2   
แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลทุ่งพง ภายใต้แผนพัฒนา  4  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงาน  เริ่มตั้งแต่ สิ้นสุดการด าเนินงาน ในเดือนตุลาคม 2560 -  มีนาคม 2561  
       
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง……. 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 

(  )  ครั้งที่  1  (ตุลาคม  -  มีนาคม)   ( / )  ครั้งที่  2  (เมษายน–กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  4  ปี 

3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  4  ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  2561 ปีที่  2562 ปีที่  2563 ปีที่  2564 รวม 4 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ าน
วน 

โครง
การ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวนโครงการ งบ 
ประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์
การพัฒนาโครง 
สร้างพื้นฐาน 

17 12,564,700 14 10,834,000 10 4,933, 000 
 

23 16,869,280 64 45,200, 
980 

2.ยุทธศาตร์การ
พัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 1,695, 000 
 

8 240,000 
 

7 180,000 7 180, 000 
 

29 2,295,000 

3.การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

10 1,685, 
000 

9 1,600, 
000 

9 1,600, 
000 

9 1,542, 
000 

37 6,427,000 

4.การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

42 9,546, 
000 

39 9,266, 
000 

39 9,766, 
000 

39 10,266,000 159 38,844,000 

5.การพัฒนา
การเมือง การ
บริหาร 

20 8,270, 
000 

16 4,440, 
000 

16 4,440, 
000 

14 3,040, 
000 

66 20,190,000 

รวมท้ังสิ้น 
 

96 33,760,700 86 26,380,000 81 20,919, 000 
 

92 31,897,280 355 112,956,980 



 
 

4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวน
โครงการ 
ที่อยู่ใน
ระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครง 
การ 

ที่มีการ
ยกเลิก 

จ านวน
โครงการ 
ที่มีการ
เพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการ 
ทังหมด 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นว
น 

ร้อยละ จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อย
ละ 

จ า 
นวน 

ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

2 2.08 1 1.04 14 14.58 0 0 0 0 17 17.71 

2.ยุทธศาตร์การพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1.04 0 0 6 6.25 0 0 0 0 7 7.29 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

0 0.00 0 0 10 10.42 0 0 0 0 10 10.42 

4.การพัฒนาคนและ
สังคมท่ีมีคุณภาพ 
 

17 17. 
71 

0 0 25 26.04 0 0 0 0 42 43.75 

5.การพัฒนาการเมือง 
การบริหาร 

1 1.04 0 0 19 19.79 0 0 0 0 20 20.83 

รวม 21 21.8
8 

1 1.04 74 77.08 0 0 0 0 96 100.0
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2561 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน
เงิน 

ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

147,596.20 4.38 - - 147,596.20   4.38 

2.ยุทธศาตร์การพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6,200.00 0.18  - - 6,200.00   0.18 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจ - - - - - 0.00 
4.การพัฒนาคนและสังคมที่มี 
   คุณภาพ 

3,189,704.40 94.66  - - 
3,189,704.40 

  
94.66 

5.การพัฒนาการเมือง การ
บริหาร 

26,295.00  0.78  - - 26,295.00 0.78 

 
รวม 3,369,795.60  100.00 0 0.00 3,369,795.60  100 

 
 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
    6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าป ี2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน รวม 

ด าเนินการ อยู่ในระหว่าง ยังไม่ได ้ งบประมาณ งบประมาณ 
เสร็จแล้ว ด าเนินการ ด าเนินการ ที่ได้รับ ที่เบิกจ่ายไป 

 -  -  -  -   -    -  

รวมทั้งสิ้น  -  -  -   -    -  



 
 

 
 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2 ครั้ง  ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น......องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง.............. 
2.  วัน /เดือน / ปีที่รายงาน ……26   2561….. 
 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี 2561 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 18 7 
2.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8 1 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 10 - 
4.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 49 19 
5.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 22 7 
รวม 107 34 
คิดเป็นร้อยละ  37.78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ล าดั
บที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
หมาย
เหต ุ

ตั้งไว ้ โอน             
+
/- 

เบิกจ่าย ที่มา   

1 

โครงการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนจาก 
ลาดยางเป็นถนน คสล.สายบ้านทุ่งพง  
เชื่อมต าบลหนองกลางดง 

1,200
,000 - - 

867,0
00 

ตาม
ข้อบัญญัต ิ  

2 
โครงการขุดลอก ล าเหมือง ขุดลอกพ้ืนท่ีสาธารณะ  
(สนับสนุนน้ ามัน เครื่องจักร อบจ.) 

100,0
00 

40,0
00 + 2,944 

ตาม
ข้อบัญญัต ิ  

3 
โครงการปรับเกรดถนนลูกรัง 
(สนับสนุนน้ ามัน เครื่องจักร อบจ.) 

40,00
0 - - 

1,205
.6 

ตาม
ข้อบัญญัต ิ  

4 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากถนน คสล.  
สายทุ่งหลวง – อุทัยเก่า ถึงบ้านนายท า ขยันเขตการณ ์

725,0
00 -  

724,0
00 

จ่ายขาด
เงินสะสม  

5 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากศาลาหมู่ที่ 6 ถึงบ้าน
นายอ านวย โชติกะคาม 

1,661
,000 -  

1,658
,000 

จ่ายขาด
เงินสะสม  

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เข้าลานปูน หมู่ที่ 8 - 
94,0
00 + 

94,00
0 

โอน
งบประมา
ณ  

7 
โครงการก่อสร้างปรับปรุงขยายไหล่ทาง คสล. ถนนบ้าน
ม่วงใหญ่ – บ้านทุ่งหลวง (หมู่ 3,9,11) - 

430,
000 + 

429,0
00 

โอน
งบประมา
ณ  

รวม 
3,726
,000 

564,
000 

 
+ 

3,776
,150     

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ

    ตั้งไว ้ โอน             +/ 
 
- 

เบิกจ่าย ที่มา   

   -   -    -      -   -   
                

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ

    ตั้งไว ้ โอน             +/  - เบิกจ่าย ที่มา   

1 
โครงการปรับปรุงภมูิทัศน-์       
เฉลิมพระเกียรต ิ        40,000    -            6,290   ตามข้อบัญญตั ิ   

รวม        40,000              6,290      



 
 

 
 



 
     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
หมาย
เหต ุ

  
 

ตั้งไว ้ โอน             +/ 
 
- 

เบิกจ่าย ทีม่า   

1 โครงการจดัซื้อหนังสือพิมพ ์        95,000            42,480.00   ตามข้อบัญญตั ิ   

2 โครงการร่วมพระราชพิธีถวายพระเพลิง      100,000           56,000  
 
+     133,130.40   ตามข้อบัญญตั ิ   

  พระบรมศพ             
3 โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบตัิภัย        24,000    -            9,300.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  ทางถนน             
4 โครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ        63,600    -          21,000.00   ตามข้อบัญญตั ิ   

5 
อุดหนุนโครงการจัดหารายได้เพื่อ
กิจกรรม        10,000    -          10,000.00   ตามข้อบัญญตั ิ   

  
สาธารณกุศลและช่วยเหลือประชาชน
ตาม             

  ภารกิจเหล่ากาชาด             
6 อุดหนุนโครงการสนับสนุนก่ิงกาชาด        10,000    -          10,000.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  อ าเภอหนองฉาง             

7 
อุดหนุนโครงการปูองกันและแกไ้ข
ปัญหา        25,000            25,000.00  ตามข้อบัญญัต ิ   

  
ยาเสพตดิแบบบูรณาการจังหวัด
อุทัยธานี             

           โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา      147,000            59,500.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  เด็กเล็กต าบลทุ่งพง             
9 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน      400,000    -        166,000.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  โรงเรียนวดัทุ่งหลวง             

10 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม(นม)        57,486    -          16,450.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทุ่งพง             

11 โครงการจดัซื้ออาหารเสริม(นม)      191,620    -          54,614.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  โรงเรียนวดัทุ่งหลวง             

12 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ        50,000    -     -     
13 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขัน        50,000    -     -     
  ท้องถิ่นสัมพันธ์ต้านยาเสพติด             

14 โครงการร่วมงานประเพณีวดัหนอง      150,000    -        107,530.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  ขุนชาติ             

15 โครงการสงเคราะห์เพื่อการยังชีพให้ผู ้   4,402,800    -     2,142,100.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  สูงอายุ             

16 โครงการสงเคราะห์เพื่อการยังชีพให้ผู ้      864,000    -        389,600.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  พิการ             

17 โครงการส่งเคราะห์เพื่อการยังชีพให้แก่          6,000    -            3,000.00   ตามข้อบัญญตั ิ   
  ผู้ปุวยเอดส ์             

18 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย        32,000 -       27,590.00  ตามข้อบัญญตั ิ  



 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
    ตั้งไว ้ โอน               +/- เบิกจ่าย ที่มา   

1 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และบุคลากร อบต.ทุ่งพง 

2,000 

           -   

1,700  ตามข้อบัญญัต ิ

  
2 ค่าบริการอินเตอร์เนต็ 90,000 2,000 + 46,224 ตามข้อบัญญัต ิ  
3 โครงการอบรมและปรับปรุงการจดัท าแผนที่

ภาษี 
30,000 220,000 + 154,679 ตามข้อบัญญัต ิ

 
4 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครปูองกัน

ภัยฝุายพลเรือน 
150,000 -  54,600 ตามข้อบัญญัต ิ

 
5 โครงการจดัซื้อวัสดุเครื่องแต่งกาย  

(ชุดดับเพลิง) 
30,000 -  17,940 ตามข้อบัญญัต ิ

 
6 โครงการก่อสร้างอาคารโรงจอดรถยนต์ 

บริเวณที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบล 
ทุ่งพง 

- 480,000 + 469,000 โอนงบประมาณ 

 
7 โครงการปรับปรุง ห้องเก็บพัสดุ อบต. ทุ่งพง - 200,000 + 199,000 โอนงบประมาณ 

 

รวม 302,000 902,000 +       943,143      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากโรคพิษสุนัขบา้ 
19 โครงการรณรงค์ปูองกันการแพร่ระบาด

ของโรคไข้เลือดออก 
       30,000 - 

 
           690.00  ตามข้อบัญญตั ิ  

รวม   6,631,020           56,000  +   3,189,704.40      



 
 

 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง ใน
ภาพรวม 
ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
สรุปผล   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
                      โดยการสุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จ านวน  100  ชุด   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 เพศ ชาย  จ านวน     46    ราย 

หญิง  จ านวน     54    ราย 
 

 อายุ ต่ ากว่า   20   ปี จ านวน   3  ราย    20 – 30 ปี  จ านวน   9  ราย     31 – 40 ปี  จ านวน   
13  ราย 
  41 – 50 ปี      จ านวน  27 ราย  51 – 60 ปี  จ านวน   24 ราย     มากกว่า  60  ปี  
จ านวน  24 ราย 
 การศึกษา  ประถมศึกษา      จ านวน   62    ราย   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน    22   ราย 

   อนุปริญญา หรือเทียบเท่า จ านวน    10    ราย   ปริญญาตรี      จ านวน    5   ราย 
      สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน     1    ราย    อ่ืน ๆ            จ านวน    -   ราย 
 
 อาชีพ  รับราชการ              จ านวน      3  ราย    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน      1   ราย 
   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว   จ านวน    10  ราย    รับจ้าง                จ านวน    17   ราย 
   นักเรียน นักศึกษา     จ านวน     3 ราย       เกษตรกร             จ านวน   62    ราย     

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 20 80  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

19 81  

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

22 78  

4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

25 74 1 

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21 73 6 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 19 78 3 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 26 72 2 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 24 73 3 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25 73 2 

ภาพรวม 201 682 17 



 
 

- อ่ืน ๆ จ านวน  4  ราย 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผลการส ารวจความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ อบต.ทุ่งพง ในภาพรวม จ านวน 100 ราย  
 

พบว่า ในประเด็น ทั้ง 9  ข้อ นั้น เฉลี่ยความพอใจมากอยู่ที่ร้อยละ  22.33  พอใจ อยู่ท่ี
ร้อยละ  75.78  และไม่พอใจอยู่ท่ีร้อยละ  1.89 

   สรุปผล  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพงภาพรวมใน 
ค าชี้แจง: แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวมในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คิดเป็นร้อยละ 22.33 75.78 1.89 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.07 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.07 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.94 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.11 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 7.55 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.16 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.99 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 71.79 
ค่าเฉลี่ยท้ังหมด 7.97 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 



 
 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.29 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.29 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.16 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.88 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 7.72 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.22 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.38 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.61 

รวม 73.13 
ค่าเฉลี่ยท้ังหมด 8.12 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.67 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.55 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.57 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.51 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.17 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 7.49 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.73 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.06 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.24 

รวม 68.99 
  

ค่าเฉลี่ยท้ังหมด 7.66 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 



 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.05 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.08 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.82 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.07 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.77 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.02 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.03 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.16 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.43 

รวม 72.43 
ค่าเฉลี่ยท้ังหมด 8.04 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 
 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.44 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.21 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.39 
5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.13 
6. การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ที่ก าหนด 8.08 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.58 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.59 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.78 

รวม 75.55 
ค่าเฉลี่ยท้ังหมด 8.39 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ พึงพอใจมากที่สุด 



 
 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งพง 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมลูสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

 
3 
 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 2 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

(๒) 2 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) 2 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 2 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 3 

  



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

 
1 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๑) 1 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโยลี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๒) 2 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๒) 2 

(๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒) 2 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

(๒) 1 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปญัหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒) 2 

(๘) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑) 1 

(๙) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๖๐ เช่นผลทีไ่ดร้ับ/ผลทีส่ าคัญ ผลกระทบ และสรุปปญัหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแกไ้ข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑) 1 

  



 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
๓.๔ วสิัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
 
๓.๙ ความเช่ืองโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

 
9 

สอดคล้องและเช่ืองโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรช์าติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราช
กาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 9 

วิสัยทัศน์ ซึง่มีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนา 

(๕) 4 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนนิการให้บรรลุวิสยัทัศน์น้ัน 

(๕) 5 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) 4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพฒันาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเช่ืองโยงดังกล่าว 

(๕) 5 

ความเชื่องโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพฒันาภาค/แผนพัฒนากลุม่จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 5 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุม่ 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจดัท า 
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(๕) 5 

รวมคะแนน ๑๐๐ 92 
 
 
 
 


