
 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงโพ 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………. 
เ พ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทุงโพ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังองคกร รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงโพ จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปน
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบการใชตําแหนงของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงโพใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2. การสรรหา คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง มีการประกาศทางเว็บไซตและปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 

3. ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ                 
ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานีกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตาม
ชวงเวลาท่ีกําหนด 

4. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
ขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

5. การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในตําแหนง
ตาง ๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
อุทัยธานีกําหนด 

6. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลไดมีการพัฒนาความรู 
ความสามารถ สรางวิสัยทัศน ปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน 
สามารถนําขอมูลขาวสารมาประมวลผลความรูในดานตาง ๆ นํามาซ่ึงการประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยาง
ถูกตอง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณไดอยางเหมาะสม 

7. มีการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน โดยใหไดรับการฝกอบรมความรูในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ
มุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับตําแหนงแตละประเภท 

 
 

/ 8. เสริมสราง  
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8. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทน สวัสดิการท่ีเปนธรรม และเสริมสรางสภาพแวดลอมในการ
ทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยถูกสุขลักษณะทําใหบุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการ
ทํางาน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.  2563 

 
 
 

 (นายสุรชยั  สารสุวรรณ) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงโพ 

 
  

 
 


