


 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลทุงโพ 

อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 

 

หมายเหตุ : รอบท่ี 1 เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2564 
      (ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)  

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลทุงโพ 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 5 เมษายน 2564 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตําบลทุงโพ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

� 1. ดานความสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

� 2. ดานความสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

� 3. ดานความสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชงบประมาณฯ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหารพัสดุ 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.เปนความเสี่ยงเนื่องจากไมมีเจาพนักงานพัสดุท่ีปฏิบัติหนาท่ี
โดยตรง ทําใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไม
เปนไปตามระเบียบพัสดุ 
2.การแบงซ้ือแบงจางเปนการท่ีไมชอบดวยระเบียบพัสดุ 
3.เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาส
ท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรอืใหกัน
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตามอาจกอใหเกิด
ความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับและอาจทําใหบุคคลภายนอก
เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได 

สถานะของการดําเนินการจัดการความเสี่ยง � ยังไมไดดําเนินการ 

� เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

� เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

� ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ................................................. 
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ผลการดําเนินงาน 1.กําหนดแผนอัตรากําลังใหมีผูปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ 
2.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย
อยางเครงครัด 
3.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงาน เพ่ือไมเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายโดยการ
มอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต 
รวมถึงการกําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุมไดแก 
    3.1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
    3.2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
    3.3) มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
    3.4) มาตรการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
    3.5) มาตรการปองกันการรับสินบน 
    3.6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
    3.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซ่ึงเปนมาตรการ
ภายในเพ่ือเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปราม
การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายแกองคกร 
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ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
2. การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

โอกาส/ความเสี่ยง 1.ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบยีบขอกฎหมายไมเพ่ียงพอ เชน ระเบียบกระททรวง 
มหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคการบริหารสวน
ทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน  
2.เจาหนี้ท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับติดตาม หรือ
ตรวจสอบทรพัยสินของทางราชการ 

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

� ยังไมไดดําเนินการ 

� เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

� เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

� ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

� เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) ................................................. 
ผลการดําเนินงาน 1.ไดดําเนินการกําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบ และ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต
ของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
- ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- หนังสือคณะกรรมการการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/
ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานของรัฐ โดยไดดําเนินการดังนี้ 
   1.1) ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่น โดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 
   1.2) ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการ
ใชรถยนต จักยานยนต และเครื่องยนต ฯลฯ รวมถึง
ผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ีพนักงานขับรถยนตและเพ่ิมเติม
ผูชวยพนักงานขับรถยนต ผูรับผิดชอบในการกํากับดูแลการ
ควบคุมการสั่งใชการขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นตาม
สถานท่ีกําหนดไว 
2.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงานเพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการ 
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 2.เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน
หนวยงานเพ่ือไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตนใน
ตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย โดยการมอบ
นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการเสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริต รวมถึงการกําหนด
มาตรการข้ึนมาควบคุมไดแก 
2.1 มาตรการจัดการรองเรียนเรื่องการทุจริต 
2.2 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม 
3.3 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซ่ึงเปนมาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปราม การทุจริต  
มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


