


 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในรอบ 6 เดอืน (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 



รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ในรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมีนาคม 2565) 

การระบุ 
ความเสี่ยง 

โอกาส/ความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิด    
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

สถานะการ
ด าเนินการ

จัดการความ
เสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูล
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน ผู้ 
รายงาน 

วันเดือน
ปีท่ี

รายงาน 

1. ความเสี่ยง
การทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับ
การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
 

- การพิจารณา
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่
ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอ 

- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
แผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้
ละเอียดชัดเจน 
และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและถือ
ปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
 
- ก ากับให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเสนอ
เรื่องตามล าดับค า
ขอ 

ระดับ 
ความเสี่ยง

ต่ า 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
และติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เริ่ม
ด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการ
ปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยง
ใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น 
(โปรดระบุ) 
………………………
……………………… 
 

การพิจารณา
อนุญาต อนุมัติ โดย
ยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ        
อย่างเคร่งครัด 

- จ านวน
เรื่องท่ี
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกิดข้ึนในองค์กร 

สถานะความเสี่ยง
การทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งโพประจ าปี
งบประมาณ    พ.ศ. 
๒๕๖๕ สถานะความ
เสี่ยง สีเขียว 
หมายถึง ความเสี่ยง
ระดับต่ า แต่ให้เฝ้า
ระวังและติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 
 -มีการเน้นย้ าในการ
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานเป็น
ประจ าเดือน 

ทุกกอง เมษายน 
2565  



2.ความเสี่ยง
การทุจริตใน
ความโปร่งใส
ของการใช้
อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ 

- ความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
บุคคล เช่น การ
ประเมินความดี
ความชอบการ
แต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการ
ทางวินัย 

- จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง
กับการ
บริหารงานบุคคล 
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ระดับ 
ความเสี่ยง

ต่ า 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
และติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เริ่ม
ด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการ
ปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยง
ใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น 
(โปรดระบุ) 
………………………
……………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้บุคลากร
ในหน่วยงาน 
- ให้บังคับบัญชา
ควบคุมและติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- จ านวน
เรื่อง
ร้องเรียน
ในการใช้
อ านาจ
และ
ต าแหน่ง
หน้าที่ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกิดข้ึนในองค์กร 
 

ส านัก
ปลัด 

เมษายน 
2565  



3.ความเสี่ยง
การทุจริตใน
ความโปร่งใส
ของการใช้จ่าย
งบประมาณ
และการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากร
ภาครัฐ 

-เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเบี้ยเลี้ยง     
ค่าพาหนะ      
ค่าเช่าที่พัก 

- จัดกิจกรรม
ฝึกอบรม ส่งเสริม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
กิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกบัระเบียบ
กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง
และกิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้กับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ระดับ 
ความเสี่ยง

ต่ า 

 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง 
และติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เริ่ม
ด าเนินการไปบ้าง 
แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการ
ปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยง
ใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น 
(โปรดระบุ) 
………………………
……………………… 
 

- เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้บุคลากร
ในหน่วยงาน 
- ให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมและติดตาม
การท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- จ านวน
เรื่องท่ี
ได้รับการ
ตรวจสอบ 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกิดข้ึนในองค์กร 

ทุกกอง เมษายน 
2565  

 


