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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ 
อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี



 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (ห้วง ตลุาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและแผนอัตราก าลัง 

การวางแผนก าลังคน 
  -การจัดทําแผนอัตรากําลัง 

 ไม่มีการดําเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดําเนินการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 

 การสรรหาและคัดเลือก 
  -สายงานผู้บริหาร 

 มีการดําเนินการเนื่องจากมีตําแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งโพว่างจากเหตุเกษียณอายุราชการ โดยการขอใช้บัญชีจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในตําแหน่ง ดังนี้  
- นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น  1  อัตรา 

   -สายงานผู้ปฏิบัติ  มีการดําเนินการเนื่องจากมีตําแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลทุ่งโพว่างจากแผนอัตรากําลัง 3 (2561-2563) โดยการขอใช้
บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในตําแหน่ง ดังนี้ 
1. นักวิชาการศึกษา ระดับ ปก./ชก.  1  อัตรา 
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ปง./ชง.  1  อัตรา 
3. นายช่างโยธา  ระดับ ปง./ชง.  1  อัตรา 

 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  มีการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลจากการขอใช้บัญชีจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 
นางมณีรัตน์  ไพโสภา  บรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพ เมื่อวันที่ 2 
มีนาคม 2563  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู 

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง จํานวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๓ ผลดังนี ้

ระดับการประเมิน พนักงานส่วนตําบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 7 - 
ระดับดีมาก 5 6 
ระดับดี 7 18 
ปรับปรุง - - 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างเข้ารับการประชุม สัมมนาและ
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ใน
สายงานตนเองและสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ดังนี้ 
หลักสูตร การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 
ระหว่างวันที่ 21 – 26 ตุลาคม 2562 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
จังหวัดปทุมธานี จํานวน 1 ราย ดังนี้ 
นายธนกร  เทพทอง  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หลักสูตร การฝึกอบรมเทคนิคการตรวจสอบสายไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าเพ่ือ
ป้องกันเหตุเพลิงไหม้บ้านเรือนประชาชนจังหวัดอุทัยธานี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562  
ณ วิทยาลัยเทคนิค จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 1 ราย ดังนี้ 
นายธนชัยวัฒน์  จันทร์ศรี  ตาํแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชํานาญงาน 
หลักสูตร เวทีสุดยอดผู้นําท้องถิ่นวาระ : สร้างสุขภาวะ 13 กลุ่มประชากร 
(Community Key Actots Summit Enhancing Population Health)  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  ระหว่างวันที่ 3 – 5 ตุลาคม 2562 ณ อิมแพคเมืองทองธานี จังหวัด

นนทบุรี จํานวน 1 ราย ดังนี้ 
นางสาวสมพิศ  อินเล็ก  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจํา) 
หลักสูตร การฝึกอบรมสําหรับบุคลากรด้านช่างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้านการสํารวจ เขียนแบบ และ
ประมาณราคางานทางและสะพาน รุ่นที่ 2/2563 เรื่อง การประกวดราคา
งานก่อสร้างทางผิวจราจร, คสล., และลาดยางAC, ตามหลักเกณฑ์
กรมบัญชีกลาง ระหว่างวันที่ 22 – 24 มกราคม 2563 ณ โรงแรมพาราดิ
โซ เจเค ดีไซน์ จังหวัดนครสวรรค์ จํานวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นายจักราวุฒิ  เปรมจิตต์  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
2. นางสาวธนาภา  จุฬมุสิก  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ 
หลักสูตร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และรายจ่ายเงินของสถานศึกษา สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562 และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น
ของสถานศึกษา สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 8 ระหว่างวันที่ 23 
– 25 พฤษภาคม 2563 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 2 ราย ดังนี ้
1. นางพรรณเพ็ญ  หู้โลหะ  ตําแหน่ง ครูชํานาญการ 
2. นางทัศนี  กุสุโมทย์  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการ
จัดการเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) สําหรับครูปฐมวัย ในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 7 – 10 พฤษภาคม  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  2563 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 2 ราย ดังนี ้

1. นางสุชาดา  ปากเกร็ด ตําแหน่ง ครูชํานาญการ 
2. นางสาวทัศนีย์  ภูฆัง  ตําแหน่ง ครู คศ.1 

3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตําบล
ที่สามารถเชื่อมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ําเสมอเป็นปัจจุบัน ในระบบบุคลากรแห่งชาติ โดยมี
นายธนกร  เทพทอง นักทรัพยากรบุคลปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการ 

4. นโยบายดานการประเมิน
ประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลและ
การจัดสวัสดิการ 

จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีบําเหน็จบํานาญแก่พนักงานส่วน
ตําบลที่ได้พ้นจากราชการเพราะอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ (ครบเกษียณอายุ) 
จํานวน 1 คน ราย นางสาวอัฎฐาพร  ณรงค์มี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกอง
การศึกษา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562 โดยการรับบํานาญปกติ จ่ายให้ใน
อัตราเดือนละ 20,935.20.-บาท และเงินบําเหน็จดํารวงชีพอีกจํานวน 
200,00.-บาท 

 จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและลูกจ้างประจําทุกรายรวมถึงผู้มีสิทธิร่วม
อ่ืนๆ 

 จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร
ให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและลูกจ้างประจําที่มีสิทธิ์เบิกทุกราย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน  องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับ

พนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จํานวน 4 ราย ดังนี้ 
1. นายเชาวลิต  แสวงศิลป์  จํานวนเดือนละ 3,000.-บาท 
2. นางสาวศศิกญัญา  ล้อจงเฮง  จํานวนเดือนละ 4,000.-บาท 
3. นางสาวรุ้งเพชร  โพธิ์พงษ์  จํานวนเดือนละ 3,500.-บาท 
4. นายภคพล  น้อยแสง  จํานวนเดือนละ 3,500.-บาท 
5. นายสาคร  โคตระภู  จํานวนเดือนละ 3,000.-บาท 

 จัดให้มีเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวแก่พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์  
ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เรื่อง 
กําหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 

 จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบล
ในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลในสายงานผู้บริหารจํานวน 5 ราย ดังนี ้
1. นายทิชากร  เกตุป่ากะพ้ี  ปลัด อบต. เดือนละ 14,000.-บาท 
2. นายเชาวลิต  แสวงศิลป์  รองปลัด อบต.  เดือนละ 3,500.-บาท 
3. นางสาวศศิกัญญา  ล้อจงเฮง  หัวหน้าสํานักปลัด เดือนละ 3,500.-บาท 
4. นางสาวรุ้งเพชร  โพธิ์พงษ์  ผู้อํานวยการกองคลัง เดือนละ 3,500.-บาท 
5. นายภคพล  น้อยแสง ผู้อํานวยการกองช่าง เดือนละ 3,500.-บาท 

 จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้ปฏิบัติในต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

 องคก์ารบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลในสายงานผู้ปฏิบัติจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางพรรณเพ็ญ  หู้โลหะ ครูชํานาญการ เดือนละ 3500.-บาท 
2. นางสุชาดา  ปากเกร็ด ครูชํานาญการ เดือนละ 3500.-บาท 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ กระบวนการ

ขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพจัดให้มีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑ์
ที่จําเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานทุกคนในสังกัด 

 จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ พนักงาน
ในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างานขององค์กร และ
เพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพื่อสร้าง
บรรยากาศในการท างาน ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพให้
บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 

 มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยู่เป็น 
ระยะ ๆ  
 มีการจัดทํากิจการจิตอาสาทุกเดือน 

 จัดให้มีการประชุมพนักงานเทศบาลเป็นระยะที่ก าหนด
เพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 

 จัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างเป็นประจําทุกเดือน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพจัดกิจกรรมเพื่อเชื่อม 
ความสัมพันธ์อันดีและส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

 ดําเนินการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 ดําเนินการโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพ 

 
 

 จากการดําเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพ จะเห็นได้ว่ามีการ
ดําเนินการครบทุกนโยบายที่ได้กําหนดไว้ ทําให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุด
สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว้ 


