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องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ 

อ าเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธานี 



 

ค าน า 
 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน

ภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุ่งโพ อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดให้ได้ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานที่
เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.๒๕6๕ ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตําบลทุ่งโพ จึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและจัดทํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นการ
ยกระดับการดําเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป  

 องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพ  
อําเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี 
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๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       2 
3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      3 
4. ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IT)  3 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๒๓ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบด้วย ๓๐ ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ ๓๐ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ร้อยละ ๓๐ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๔๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต 

  

๒. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
การประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.55 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

40.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒  
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธาน ี

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 94.08 

๒. การใช้งบประมาณ 83.25 

๓. การใช้อํานาจ 93.60 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.64 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.07 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 74.63 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 65.06 

8. การปรับปรุงการทํางาน 69.83 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 28.56 

๑0. การป้องกันการทุจริต 25.00 

คะแนนเฉลี่ย 57.32 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งโพ อ าเภอหนองฉาง จังหวัดอทุัยธาน ี

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

ทุ่งโพ ในภาพรวมมีระดับคะแนน 57.32 คะแนน จัดอยู่ในระดับ D  

๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 

มีระดับคะแนน 94.08 คะแนน ส่วนตัวชีว้ัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มี
ระดับคะแนน 25.00 คะแนน 

๓. ผลการประเมินจํานวน ๑๐ ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ํากว่า ๘๕.00 

 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

ข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 

“หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ จัดทํามาตรการในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวัง การทุจริต รวมถึงให้นํา
ข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้
ชัดเจน” 

 

มาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น
จัดทํามาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัด เจนสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๒ 

 

ข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 

“หน่วยงานต้องจัดทําการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น Website ,instagram , Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม” 

 

มาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

2. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง เช่น Web bord, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

3. แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานเช่น Facebook โดยสามารถเชื่อไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๒ 

 

ข้อบกพร่อง/ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานส านักงาน ป.ป.ช. 

“ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจําปีให้
ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง” 

 

มาตรการและแนวปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

1. จัดทําประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งโพแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี พร้อมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณะ และบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 


