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1. หลักการและเหตุผล 
  ตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใดระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพ  ของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาจัดทํา
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาวิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 (ปรับปรุงครั้งท่ี 2)  
 
2. วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกามีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม
ซํ้าซอนอันเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกามีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 
  2.3.เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4.เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
  2.5.เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 
 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตรากําลัง 

การกําหนดกรอบอัตรากําลังคนนั้นจะเปนสวนหนึ่งของการวางแผนกําลังคนในภาพรวมขององคกร 
ซ่ึงนักวิชาการในตางประเทศ นักวิชาการไทย และองคกรตางๆ ไดใหความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “กระบวนการท่ีเปนระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย เพ่ือมาทํางานใหบรรลุเปาหมาย
องคกร และดําเนินการพัฒนากลยุทธตางๆ เพ่ือใหบรรลุความตองการดังกลาว” ดังนั้นในการกําหนดกรอบอัตรากําลัง
ในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการกําหนดจํานวนและคุณภาพของทุนมนุษยท่ีองคกรตองการเพ่ือใหสามารถ
ทํางานไดตามเปาหมายขององคกร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ใหความหมายของการ
วางแผนกําลังคน คือ “การวางกลยุทธดานกําลังคนใหสอดคลองกับทิศทางธุรกิจขององคกร โดยการวิเคราะหสภาพ
กําลังคนขององคกรท่ีมีอยูในปจจุบัน เปรียบเทียบกับความตองการกําลังคนในอนาคตวามีสวนตางของความตองการ
อยางไร เพ่ือท่ีจะพัฒนาหรือวางแผนดําเนินการใหองคกรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไว” โดยการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังในความหมายนี้อาจเปนการหาความตองการกําลังในอนาคตท่ีจะทําใหองคกรบรรลุภารกิจ 
เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลวา “เปนกระบวนการในการ
กําหนดความตองการบุคลากรลวงหนาในแตละชวงเวลาวา องคการตองการบุคลากรประเภทใด จํานวนเทาไร และ
รวมถึงวิธีการในการไดมาซ่ึงบุคลากรท่ีกําหนดไวลวงหนานี้ดวย การไดมาซ่ึงบุคลากรนี้ รวมตั้งแตการสรรหาคัดเลือก
จากภายนอกองคการ ภายในองคการ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในใหมีคุณสมบัติครบถวน
ตามท่ีตองการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไวซ่ึงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชนจากบุคลากรใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกองคการ”  

• สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผนกําลังคน
เชิงกลยุทธในสวนราชการ วาหมายถึง “การดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงค 
และอุปทานดานกําลังคน เพ่ือนําไปสูการกําหนดกลวิธีท่ีจะใหไดกําลังคนในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมา
ปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคนเหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง ท้ังนี้เพ่ือ
ธํารงรักษากําลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง” 

• กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ไดใหความหมายของการวางแผนกําลังคน ในคูมือการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป วา การวางแผนกําลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษยเปน
กิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดไวลวงหนาเพ่ือเปนแนวทางสําหรับ
ดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยการดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะห และวิเคราะห
เก่ียวกับอุปสงค และอุปทานกําลังงาน เพ่ือนําไปสูการกําหนดวิธีการท่ีจะใหไดกําลังคนท่ีมีความรู ความสามารถอยาง
เพียงพอ หรือกลาวโดยท่ัวไป การมีจํานวนและคุณภาพท่ีจะปฏิบัติงานในเวลาตองการ  เปนกระบวนการท่ีเก่ียวของกับ
การจัดสรรจํานวนอัตรากําลังท่ีเหมาะสม และคัดเลือกท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีตองการเขามาทํางานในองคกรใน
ชวงเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงคขององคการ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกําลังคนคือ วิธีการท่ี
จะใหไดมาซ่ึงทรัพยากรมนุษยและรูจักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหลานั้นใหอยูกับองคกรตอไป 
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จากคําจํากัดความของนักวิชาการตางๆ จึงอาจสรุปไดวาการกําหนดกรอบอัตรากําลังนั้นเปนการ

ระบุวาองคกรตองการจํานวน ประเภท และลักษณะของตนทุนมนุษยมากนอยเพียงใดท้ังในปจจุบันและอนาคต
เพ่ือใหองคกรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร ภารกิจและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมใหสอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม ท่ีเนนความยืดหยุน แกไขงาย กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการ มีความคลองตัว และมีเจาภาพท่ีชัดเจน อีกท้ังยังไดกําหนดใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีดวย ในการกําหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเนนใชอัตรากําลังแตละประเภทอยางเหมาะสมกับภารกิจ 
โดยใหพิจารณากรอบใหสอดคลองกับภารกิจและลักษณะงานของ องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา ดังนี้ 

• พนักงานสวนตําบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานท่ีเนนการใชความรู
ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเปนงานวิชาการ งานท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบายหรือลักษณะงานท่ีมี
ความตอเนื่องในการทํางาน  มีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาตามลําดับชั้น   กําหนดตําแหนง 
แตละประเภทของพนักงานสวนตําบลไว  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานทองถ่ิน  ไดแก ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอํานวยการทองถ่ิน  ไดแก หัวหนาสวนราชการ  ผูอํานวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนดวยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานท่ัวไป ไดแก สายงานท่ีบรรจุเริ่มตนมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี 

• ลูกจางประจํา : ปฏิบั ติงานท่ีตองใชทักษะและประสบการณ  จึงมีการจาง
ลูกจางประจําตอเนื่องจนกวาจะเกษียณอายุราชการ โดยไมมีการกําหนดอัตราข้ึนมาใหม  หรือกําหนดตําแหนงเพ่ิมจาก
ท่ีมีอยูเดิมและใหยุบเลิกตําแหนง หากตําแหนงท่ีมีอยูเดิมเปนตําแหนงวา มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดย
กําหนดเปน ๓ กลุม  ดังนี้  

- กลุมงานบริการพ้ืนฐาน  
- กลุมงานสนับสนุน 
- กลุมงานชาง 

•  พนักงานจาง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานท่ีมีกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มตนและสิ้นสุดท่ีแนนอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑการกําหนด
พนักงานจางจะมี 3 ประเภทแต องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลางดวยบริบท 
ขนาด และปจจัยหลายอยาง จึงกําหนดจางพนักงานจาง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจางท่ัวไป 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
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3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาตาม
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพ
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
  3.2.กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดอุทัยธานีไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  3.3.กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตางๆ 
  3.4.กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและอํานาจ
หนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจาง ในองคการ
บริหารสวนตําบลอุทัยเกา ประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง  

3.5.กําหนดประเภทตําแหนง พนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสม กับโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
อุทัยเกา 

3.6.จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจาย 
  3.7.ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 
 หลักและแนวคิดในการ จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
  หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาได
จัดทําข้ึนโดยยึดยุทธศาสตรการบริหารของรัฐบาล ยุทธศาสตรจังหวัดอุทัยธานีภาคเหนือตอนลาง กรอบยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดอุทัยธานี  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรบริหารตามนโยบายของรัฐบาล 

1.1 การขจัดความยากจน 
1.2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
1.3 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได 
1.4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1.5 การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
1.6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1.7 การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
1.8 การรักษาความม่ันคงของรัฐ 
1.9 การรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตโลก 

2.  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมท่ี 2(นครสวรรค  กําแพงเพชร  พิจิตรและอุทัยธานี) 
  2.1 การแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

2.2 ยุทธศาสตรขาว 
2.3 การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว 
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2.4 บูรณาการการแกไขปญหาน้ําทวมท้ังระบบ 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดอุทัยธานีประกอบดวย  
5  ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดังตอไปนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
  1.1กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
  1.2 การพัฒนาแหลงน้ํา เพ่ือการอุปโภค -บริโภคใหมีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร   
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 2.1 การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2.2 การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 2.3 การสงเสริม และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
 2.4 การบริหารจัดการน้ําเสียอยางเปนระบบ 

 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 การพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
  3.2 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน 
  3.3 สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  และแกไขปญหาความยากจน 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  4.1 สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน และพัฒนาทุนทางสังคม 
  4.2 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  4.3 สงเสริมและจัดการศึกษาในทองถ่ิน 
  4.4 การสงเสริมอนุรักษและพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหาร มีแนวทางการพัฒนาดังนี้    
  5.1 การพัฒนาขีดสมรรถนะและความสามารถในการทํางานของบุคลากรองคกร ปกครองสวนทองถ่ิน 
  5.2 สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนและการดําเนินงานเมืองนาอยู 
  5.3 การพัฒนาระบบสารสนเทศ(IT) เพ่ือการบรหิาร 
  5.4 การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
  5.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรหลักและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาแบงเปน  5  
ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1.  กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
   2. การพัฒนาแหลงน้ํา เพ่ือการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร 
   

  ยุทธศาสตรท่ี   2   การพัฒนาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

1.  การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และพัฒนามรดโลกหวยขาแขง 
2.  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

   3.  การสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
   4.  การบริหารจดัการน้ําอยางเปนระบบ 
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  ยุทธศาสตรท่ี  3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1.  พัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 

2.  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
3.  สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความยากจน 

  ยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาคมและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน  และพัฒนาทุนทางสังคม 
   2.  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
   3.  สงเสริมและจัดการศึกษาในทองถ่ิน 
   4.  การสงเสรมิอนุรักษ  และพัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม   

     และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

  แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาขีดความสมรรถนะและความสามารถในการทํางานของบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนและการดําเนินงานเมืองนาอยู 

   3.  การพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
   4. การสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
   5.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

เพ่ือท่ีจะใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป มีความครบถวน สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ี แลววามีปญหาอะไรบางและความจําเปนพ้ืนฐานและ
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ โดยระบุสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ
ประชาชนแบงออกเปนดานตางๆ  ตามความเหมาะสม ดังนี้ 

1. การพัฒนาจากปญหา 
2. ขอบขายและปริมาณของปญหา 
3. พ้ืนท่ีเปาหมาย  และกลุมเปาหมาย 
4. การคาดการณ  แนวโนมในอนาคต 

 ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   -    ปญหา 
   1.  ถนนยังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี 

2.  ทอระบายน้ํายังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี ทําใหการระบายน้ําไมสะดวกเกิดน้ําทวมขังในฤดูฝน 
3. ถนนบางสาย บางซอยไฟฟายังไมครอบคลุมพ้ืนท่ี 

  -  ขอบขายและปริมาณของปญหา 
ประชาชนตองการใหมีการปรับปรุงและกอสรางถนนใหครอบคลุมพ้ืนท่ี กอสรางวางทอระบายน้ําถนนทุก

สาย ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะท่ัวถึงถนนทุกสายทุกซอยในเขตองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 

 - พ้ืนท่ีเปาหมายและกลุมเปาหมายถนนตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
อุทัยเกาแนวโนมในอนาคต 
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      1. กอสรางปรับปรุงถนนทุกสายเปนถนนคอนกรีตท้ังหมด 
      2. มีทอระบายน้ํา - รางระบายน้ําทุกสาย 
      3. น้ําประปาครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
      4. ไฟฟาสาธารณะครอบคลุมพ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลเม่ือมีการขยายเขต 

ชมุชน 
ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

                                 -  ปญหา 
                                 1.  พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมมีสวนสาธารณะ 
             2.  ดินเสื่อมคุณภาพทําใหผลผลิตทางเกษตรลดนอยลง 
                                  -  ขอบขายและปริมาณของปญหา 
                                  1. ประชาชนในพ้ืนท่ีตองการใหมีสวนสาธารณะในการพักผอนหยอนใจ 
และสถานท่ีออกกําลังกาย 
                                  2.  ตองปรับปรุงดินใหมีคุณภาพ  
  -  พ้ืนท่ีเปาหมาย และกลุมเปาหมาย 
                        ในเขตองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
  -  แนวโนมในอนาคต 
                     1.  ปรับปรงุสวนสาธารณะใหเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
                     2.  ปลูกพืชคลุมดินหรือพืชหมุนเวียนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของดิน 
 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 -  ปญหา 
      1.  ประชาชนบางสวนมีรายไดไมเพียงพอกับการครองชีพ 
         2.  การจําหนายสินคาในท่ีสาธารณะ 
                  3.  องคการบริหารสวนตําบลยังไมมีศูนยการเรียนรู ในการฝกอบรมอาชีพเสริม 
   -  ขอบขายและปริมาณของปญหา 
              1. ประชาชนตองการศูนยการเรียนรู  เก่ียวกับอาชีพเสริม และการสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
              2. ชุมชนมีสถานท่ีจําหนายสินคา OTOP 
              3. จัดสถานท่ีจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 
    -  พ้ืนท่ีเปาหมายและกลุมเปาหมาย 
  ผูวางงาน  แมบาน และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
  -  แนวโนมในอนาคต 
 1.  พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน  
                       2.  การจัดการดานจําหนายสินคาในท่ีสาธารณะ 
 3.  การจัดสถานท่ีจําหนายสินคา  OTOP 
 4.  สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แกปญหาความยากจน 
 5.  จัดใหมีตลาดสดองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
 ดานการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
      -  ปญหา 
    1.   ประชาชนบางสวนมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 

  2.  ผูสูงอายุมีรายไดไมเพียงพอในการยังชีพ 
  3.  ผูดอยโอกาสไมไดรับการสงเคราะห 
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  4.  เด็ก เยาวชน ไมมีทุนการศึกษาตอ 
  5.  ประเพณี  วัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินไมไดรับการฟนฟูสงเสริม 

            -  ขอบขายและปริมาณของปญหา  
   ประชาชนบางสวนท่ีมีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ตองการความชวยเหลือใหมี                                    
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
         -  พ้ืนท่ีเปาหมายและกลุมเปาหมาย 
  ประชาชน  ผูดอยโอกาส ในเขตองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
         -  แนวโนมในอนาคต 
    1.  ใหการชวยเหลือผูยากไร ผูดอยโอกาส ท่ีมีรายไดตกเกณฑ จปฐ. 
    2.  ใหการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ 
    3.  สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
    4.  สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
    5.  สงเสริมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 
    6.  ใหการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
 ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร  
          -  ปญหา 

1.  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลยังขาดความรูความชํานาญงานในงานปฏิบัติและ 
ภารกิจใหมท่ีไดรับการถายโอน 
   2.  ประชาชนขาดการมีสวนรวม 
         -  ขอบขายและปริมาณของปญหา 
  1.  การพัฒนาประสิทธิภาพของบุคคลากรโดยเฉพาะกิจกรรมบริการประชาชน                
จิตสํานึกการใหบริการเพ่ือรองรับการถายโอนภารกิจจากราชการสวนกลางใหสามารถปฏิบัติภารกิจได 
 2. ใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
       -  พ้ืนท่ีเปาหมาย  และกลุมเปาหมาย 
 พนักงานลูกจางองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา และประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
      -  แนวโนมในอนาคต 

1.  อบรมพัฒนาความรูความสามารถพนักงานใหมีทักษะ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน  
2.  พัฒนาระบบสารสนเทศการบรหิารและการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน   
3.  สงเสริมการบริหารใหมีการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 
4.  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน  

การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT) 
การวิเคราะหจุดแข็ง (strength) 

ตําบลอุทัยเกามีสภาพภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบ ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทํานา 
ทําสวน ทําไร และ เลี้ยงสัตว แตมีความเขมแข็งของชุมชน ชุมชนเกิดความรักสามัคคีจึงทําใหเกิดความรวมมือในดาน
การพัฒนาเปนอยางดียิ่ง  ไมวาผูนําชุมชน  ผูนํากลุมอาชีพตางๆ  โรงเรียน  วัด รวมถึงอาสาสมัครในชุมชนตางให
ความสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ินของตนเองเปนอยางดีจึงใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งสังเกตุไดจากการเขารวม
กิจกรรม  ไมวางานประเพณี   การประชาคมการอบรมสัมมนาท้ังท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดเอง  และหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆจัด  จึงทําใหการพัฒนาทองถ่ินกระทําไดดีตอเนื่อง  
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การวิเคราะหจุดออน (weak) 

ตําบลอุทัยเกามีหมูบานในความรับผิดชอบ 10  หมูบาน การต้ังอยูอยางกระจัดกระจายตามแหลงทํามา
หากินของตนเอง  และชุมชนสองขางทางสายหลักในการสัญจรเขาสูเมือง ประชาชนมีการศึกษาศึกษาปานกลาง   รายได
นอยไมพอเพียงตอการดําเนินชีวิตเกิดภาวะหนี้สินจากการทําการเกษตรตอครัวเรือนสูง ทําใหขาดความม่ันคงในชีวิตและ
ทรัพยสินและคุณภาพชีวิตท่ีดี แมองคการบริหารสวนตําบลใหการเก้ือหนุนแตประชากรยังตองการความชวยเหลือจาก
หนวยงานของรัฐอีกมากท้ังทางดาน  เศรษฐกิจและสังคม 

การวิเคราะหโอกาส (opportinuty) 
ตําบลอุทัยเกาประชาชนตื่นตัวทางการเมืองและการบริหารจึงใหความสําคัญในการมีสวนรวมทางการ

เมืองเปนอยางดียิ่ง เพราะเปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็งโอกาสในการพัฒนาจึงคอนขางงายประชาชนสวนใหญใหความ
รวมมือดี จึงเกิดกลุมอาชีพตางๆมากมายจึงงายตอการท่ีคณะผูบริหารรวมถึงหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆจะพัฒนาอีกดวย  
จะเห็นไดจากการสงเสริมเงินทุนในการดําเนินกิจกรรมตางๆในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน 

อยางสมํ่าเสมอ  ในแตละปทําใหประชาชนในตําบลเกิดจิตสํานึกในการใฝหาความรูมาชวยเพ่ิมรายได
ลดรายจายใหกับครอบครัวตนเองสงผลไปสูชุมชนอีกดวย  

การวิเคราะหอุปสรรค (trecat) 
ตําบลอุทัยเกามีพ้ืนท่ีกวาง ประชาชนอยูอยางกระจัดกระจายเปนกลุม  พ้ืนท่ีราบลุม  น้ําไมเพียงพอ   

ขาดแหลงน้ํา  เกิดน้ําทวมในฤดูฝน  ขาดแคลนน้ําในฤดูแลง โดยภาพรวมแลวแหงแลง ประชากรตองการความ
ชวยเหลืออีกมาก  แตขาดแคลนงบประมาณท่ีไมเพียงพอตอการแกปญหาใหกับประชาชนและพัฒนาทองถ่ิน  
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

5. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน  ใน
การรวมคิด รวมแกไขปญหา รวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลอุทัยเกา  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา     จะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีใหเกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจใน
แนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาใน
ทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนา
เยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  สวนดานพัฒนา
อาชีพ  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบ
วาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของ
ประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดการระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
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4. ดานการวางแผนและสงเสริมการลงทุนพาณิชยและการทองเท่ียว 
  5. ดานการบริหารและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  6. ดานการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  7. ดานการจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
         อยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการ กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2542  ดังนี้ 
            1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 

   (3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
   (4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 
   (5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(12)) 
   (6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(15)) 
   (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
  3ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน(มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีควบคุมตลาดและทาเทียบเรือ  ทาขาม และท่ีจอดรถ (มาตรา  16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ     ดังนี้ 
(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด  ทาเทียบเรือ  และทาขาม  (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 

   (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
   (3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 
  6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นมีภารกิจ ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
   (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน                    
(มาตรา 67(8)) 
   (2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
   (3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

(4 )  การส ง เสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดี งามของทอง ถ่ิน           
(มาตรา 17(18)) 

 

7ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
   (1)   สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 
   (2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 
   (3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 16(16)) 
   (4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(มาตรา 17(3)) 
   (5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

 
ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก สวน
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง กองชาง   และกองการศึกษา โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวน
ท้ังสิ้น 27อัตรา จําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากตําแหนงท่ีกําหนดไว เพ่ือให
แกปญหาของประชาชน ในเขตตําบลอุทัยเกา ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลัง
พนักงานสวนตําบล ข้ึน ใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาท่ี สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

8.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
8.1 โครงสราง 
จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกลาว            

โดยองคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางใหตรงกับภารกิจดังกลาว ซ่ึงใน
ระยะแรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนดเปนภารกิจอยูในงาน   
หรือกําหนดเปนฝาย ในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวา 
ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้ 

 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

(2558 – 2560) 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

(2561 – 2563) 
หมายเหตุ 

1. สํานักปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.4 งานสังคมสงเคราะห 
    1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
    1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    1.4 งานสังคมสงเคราะห 
    1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 
(2558 – 2560) 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
(2561 – 2563) 

หมายเหตุ 

3.กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

3.กองชาง 
    3.1 งานกอสราง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 

4. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 งานบริหารการศึกษา 
   4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา ไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทํากรอบโครงสราง

อัตรากําลังใหมแลว  เพ่ือประมาณการใชแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในอนาคตวาในระยะ 3 ป 
ตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางจํานวนเทาใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งาน และเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา ท้ังนี้ เพ่ือใหสามารถบริหารงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในแผนอัตรากําลัง 3 ป           
( พ.ศ.2561 – 2563 ) ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ.  2561-2563 (ปรับปรุงท่ีครั้งท่ี 2)  
สวนราชการ 

 
กรอบอตัรา 
กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นกับริหารงานทองถ่ินระดบักลาง 1 1 1 1 - - -  

1.สํานักงานปลัด อบต.         
1.1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 1 1 1 1 - - -  
1.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.3 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.4 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
1.5 เจาพนักงานปองกันฯ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - -   

พนกังานจางตามภารกิจ         
1.6 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
1.7 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
1.8 พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - -  
1.9 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจางทั่วไป         
1.10 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
1.11 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
1.12 ภารโรง 1 1 1 1 - - -  



 

1.13 คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ 
 

กรอบอตัรา 
กําลังเดิม 

กรอบอตัรากําลังใหม เพิ่ม / ลด หมาย
เหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563  
2. กองคลัง         
2.1 นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -  
2.2 นักวิชาการเงินและบัญชปีฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
2.3นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1  -   

พนกังานจางตามภารกิจ         
2.5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
2.7 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
3. กองชาง         
3.1 นักบริหารงานชาง  ระดับตน 1 1 1 1 - - -  
3.2 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
พนกังานจางตามภารกิจ         
3.3 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - -  
4. กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม         
4.1 นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน 1 1 1 1 - - -  
4.2 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
4.3 ครู 2 2 2 2    วาง 1 
พนกังานจางตามภารกิจ         
4.ผูดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวม 28 28 28 28 - - -  

 
.
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10 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิน่ ระดับกลาง 

สํานักงานปลัด อบต. 

1 งานบริหารท่ัวไป 
2 งานนโยบายและแผน 
3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
4 งานสังคมสงเคราะห 
5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

กองคลัง 

1 งานการเงิน 
2 งานการบัญชี 
3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

กองชาง 

1 งานกอสราง 
2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1 งานบริหารงานการศึกษา 
2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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10.1 โครงสรางของสํานักปลัดงาน อบต. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารท่ัวไป  งานนโยบายและแผน  งานสวัสดิการและสังคม  งานสังคมสงเคราะห  งานปองกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

-นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
-พนักงานขับรถยนต(1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-ภารโรง  (1) 

-คนงาน (1) 

 -นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ (1) 
 

 -นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
(1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
(1) 

 

 -นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
(1) 

 

 -เจาพนักงานปองกันฯปฏิบัติงาน 
(1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-พนักงานขับรถยนต (1) 
-พนักงานดับเพลิง (1) 
พนักงานจางท่ัวไป 
-พนักงานดับเพลิง (1) 
-พนักงานขับรถยนต (1) 
 

 
   

 
    

ระดับ บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางป
ระจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน    1   1 2 - - 1 - - - 5 4 14 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน 
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10.2  โครงสรางกองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ระดับ บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจาง

ประจํา 
พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จํานวน    1   1 1 - - - - - - 2 - 5 

 
 
 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 

งานการเงิน 
 

 งานบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

-นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 

 -นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

 -  -นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
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10.3 โครงสรางกองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน 

 
 
 
 
 
 
 

งานกอสราง  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  งานสาธารณูปโภค 
 

- นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน(วาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

 

 - นายชางโยธา ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน (วาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

 - นายชางโยธา ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน (วาง) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 

 

     
 
 

ระดับ บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางป
ระจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - 1 - - - - - - - - - - 1 - 2 
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   10.4 โครงสรางกองการศึกษา  
 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  
นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งานบริหารการศึกษา  
 

งานสงเสริมการศึกษา  

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
 
 

 - คร ู (2) วาง (1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูดแูลเด็ก (1) 

   

ระดับ บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางป
ระจํา 

พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - - - 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 3 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
ที ่ ช่ือ – สกุล คณุวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลัง กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 

เงินคาตอบแทน 

 

1 นายสัญญา  ฟกเขียว ป.ตรี 75-3-00-1101-001 (นักบริหารงานทองถิน่) 

(ปลัด อบต.) 

บท. กลาง 75-3-00-1101-001 (นักบริหารงานทองถิน่) 

(ปลัด อบต.) 

บท. กลาง 368,280 84,000 84,000  

 สํานักปลดั อบต.              

2 นางสาวดุษฎี  ศรีกรด ป.โท 75-3-01-2101-001  นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

อท. ตน 75-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) 

อท. ตน 317,520 42,000 -  

3 นายธนกิจ อดิเรก ป.ตรี 75-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

วิชาการ ปก. 75-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก. 355,320 - -  

4 นางสาวกูลภร  เปทรัพย ป.โท 75-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 75-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก. 249,240 - -  

5 นายยุทธพงษ   ศรีสรรพ ป.โท 75-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 75-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 305,640 - -  

6 วาง      75-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกนัฯ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900   กําหนดใหม 

 พนักงานจางตามภารกิจ              

7 นางสาวฤทัย  รุงเรืองเกษม ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ภารกิจ - 132,360 - -  

8 นายนราชัย    สุวาท ป.ตรี  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

- - - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

ภารกิจ - 122,520 - -  

9 นายกมล   สุรมาตย ม.3 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ - 134,640 - -  

10 นายบรรเจิด  วารี ป.4 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง ภารกิจ - 134,640 - -  

11 นายธเนต  สารสุวรรณ ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต ภารกิจ - 122,520 - -  
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล คณุวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลัง กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 

เงินคาตอบแทน 

 

 พนักงานจางทั่วไป              

12 นายดาเรตร  สวัสดี ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 108,000 - -  

13 นายฤทัย  โตวิจารณ ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

14 นายพะเยาว  อินทโชติ ป.4 - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 - -  

15 นางสาวศศิภา  ณรงคมี ม.3 - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 - -  

 กองคลัง              

16 นางประภา  สมัครเขตรการณ ป.โท 75-3-04-2102-001  นักบริหารงานการคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

อท. ตน 75-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง 

(ผูอํานวยการกองคลัง) 

อท. ตน 342,720 42,000   

17 นางอุมาภรณ  ทองทง ป.ตรี 75-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 75-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 266,760 - -  

18 นายพรชัย  มนัสตรง ป.ตรี 75-3-04-3204-001 
 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 75-3-04-3204-001 
 

นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก 15,060 - -  

 พนักงานจางตามภารกิจ              

19 นางณิชมน   จูงวงศสุข ป.ตรี - ผูชวยพนักงานการเงินฯ - - - ผูชวยพนักงานการเงินฯ - - 147,480 - -  

20 นางสาวจริยา  โพธิ์มี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - 117,240 - -  
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ(ตอ) 
ที ่ ช่ือ – สกุล คณุวุฒ ิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลัง กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดบั เงินเดือน เงิน
ประจํา

ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 

เงินคาตอบแทน 

 

 กองชาง              

21 นางสาวเกตุฐิตา  ใจภักดี ป.โท 75-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการกองชาง) 

อท. ตน 75-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง 

(ผูอํานวยการกองชาง) 

อท. ตน 349,320 42,000 -  

22 วาง - 75-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ปง. 75-3-05-4701-001 นายชางโยธา ทั่วไป ปง. 297,900 - - วางเดิม 

 พนักงานจางตามภารกิจ              

23 นางอริศรา  ทิมเกล้ียง ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา ภารกิจ - 141,840 - -  

 กองการศึกษา              

24 นายพิเชต    บุตรดี ป.โท 75-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 

(ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) 

อท. ตน 75-3-08-2107-001 นักบริหารงานการศึกษา 

(ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ) 

อท. ตน 349,320 42,000 -  

25 นางสาวเบ็ญจพร  ล้ือโฮง ป.ตรี 75-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 75-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 355,320 - - วางเดิม 

26 นางกาหลง  เศียรขุนทศ ป.ตรี 61-2-0156 คร ู - - 61-2-0156 คร ู - -  - - อุดหนุน 

27 - ป.ตรี 61-2-0157 คร ู - - 61-2-0157 คร ู - -  - - อุดหนุน 

 พนักงานจางตามภารกิจ              

298 นางโชติมา  สวางจิตร อนุปริญญา - รูผูดูแลเด็ก - - - ครูผูดูแลเด็ก - - 31,800 - -  
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12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา   จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความซ่ือสัตย สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึง
ประโยชนของราชการและใหบริการประชาชนอยาง เสมอภาค   
  องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา   จึงกําหนดแผนและแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล ของ
องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา โดยมีแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลดานตางๆ ดังนี้ 
  1.ดานความรูท่ัวไปเก่ียวกับปฏิบัติงาน ไดแก ความรูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน 
โครงสรางงานนโยบายตางๆ 
  2.ดานความรูและทักษะเฉพาะดานของงงานในแตละตําแหนง ไดแกความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด เชนการฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานการบัญชี ดานงานพัสดุ ดานคอมพิวเตอร  
งานดานชาง งานดานแผนหรือสายงานดานอ่ืนๆ 
  3.ดานการบริหาร ไดแก งานรายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และกรบริหารคน การสราง
แรงจูงใจในการ ปฏิบัติงาน การสรางปฏิสัมพันธท่ีดีของผูปฏิบัติงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน การประสานงาน
ระหวางหนวยงานหรือหนวยงานภายใน 
  4.ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมสรางบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติรวมกับ
บุคคลอ่ืน ไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน การเสริมสรางมนุษยสัมพันธในการทํางาน การสื่อความหมายท่ีดี 
การเสริมสรางสุขภาพอนามัยท่ีดี 
  5.ดานคุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน 
จริยธรรมในการ) ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกาไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือ พนักงานสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินยึดถือ  เปนแนวปฏิบัติ ดังนี้  

1.ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจาง  ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความ 
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  2.พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทาง ราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ      
  3.พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง จะพึงปฏิบัติตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย  
รักษาความสามัคคี  และไมกระทําการ  อยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน     

 4.พนกังานสวนตําบลและพนักงานจางจะพึงตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม  และ ให
การสงเคราะห แกประชาชนผูมาติดตอ ราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตน  โดยไมชักชา และดวยความสุภาพ เรียบรอย 
ไมดูหม่ิน



 

 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ประจาํปงบประมาณ ๒๕61-๒๕๖3 

(ปรับปรุง ครั้งท่ี 2 ) พ.ศ. 2563 
 

************************* 

ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 
5/2563 เม่ือวันท่ี  26 พฤษภาคม 2563 เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา (ขนาดกลาง) เปน
องคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ นั้น 
   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดอุทัยธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง
วันท่ี          28  พฤศจิกายน 2545  ขอ 19 องคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา จึงขอประกาศใชแผน
อัตรากําลัง 3 ป          พ.ศ. 2561 – 2563  (ปรับปรุง ครั้งท่ี 2) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดอุทัยธานี  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล ปรับโครงสรางสวนราชการตามโครงสรางสวน
ราชการใหม  จากองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ใหกําหนดเปนองคการ
บริหารสวนตําบล ประเภทสามัญ         ขององคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา รายละเอียดตามแผน
อัตรากําลังฯ แนบทายประกาศนี้ เริ่มใชแผนนี้ ตั้งแตวันท่ี  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2563  เปนตนไป 

 

              จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  29   เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63 
 

    
 

 
 
            (นายสัญญา  ฟกเขียว) 
    ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา ปฏิบัติหนาท่ี 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลอุทัยเกา 
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