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ส่วนที่ 1  บทน า 

 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลอุทัยเก่าหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่ องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด องค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
อุทัยเก่าสภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลอุทัยเก่า 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลอุทัยเก่า  ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสอง
ครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารคัดเลือก 
จ านวน 2 คน  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 



  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า
ได้ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
  2.5 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุทัยเก่า และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.6 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุทัยเก่า  
 
 



3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า มี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า เสนอต่อสภาองค์การบริหาร 
 
ส่วนต าบลอุทัยเก่า และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น   แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลอุทั ย เก่ า
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่ารวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

 
1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุทัยเก่าอย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าภายในเดือน เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่ามาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โ ครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอ และจังหวัด ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกนั  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  



    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอสฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทาง
วิศวกรรมการทาง   โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครดัในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอุทัยเก่ามีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลอุทัยเก่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ



ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอุทัยเก่าเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลอุทัยเก่า  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ส่วนที่ 2  ยทุธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า มีรายละเอียด ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 

     1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภค        1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภค  
     2. พัฒนาแหล่งน้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค ให้มีคุณภาพ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
     3. บูรณาการท างานร่วมกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นเครือข่ายการบริหารจัดการน้ าอย่างมี 

                   ส่วนร่วม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            แนวทางการพัฒนา 

     1. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม และพัฒนามรดกโลกห้วยขาแข้ง 
     2. ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และปุาไม้ 
     3. จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและบ่อบ าบัดขยะรวม 
     4. ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
     5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาด 
     2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและเชิงอนุรักษ์  
     3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่เพ่ิมขึ้น 
     4. ส่งเสริมแนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
     5. ส่งเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
     6. ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า OTOP 
     7. ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสหกรณ์ 
     8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรับรองสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 

     ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุข ปราศจากยาเสพติด ลดปัญหาการใช้ความ 
         รุนแรงในชุมชนครอบครัวและสังคม 
     2. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
     4. ส่งเสริม สนับสนนุ อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
            อัตลักษณ์ของชุมชน 



                      5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
     6. ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

     ยุทธศาสตร์ที่  5  การเมือง การบริหาร 
  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
4. ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     เป้าประสงค์ 
     1. เส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 

      2.พ้ืนที่ในต าบลมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี 
      3.ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
      4.ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างน้อยตามเกณฑ์ภาคบังคับวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นได้รับการ 
                       อนุรักษแ์ละสืบสาน 

     5. การบริหารงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ขจัดการคอรัปชั่น 
     ตัวชี้วัด  

1. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
2. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์เพ่ิมขึ้นและมีสิ่งแวดล้อมที่ดีเพ่ิมขึ้น 
3. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพเพ่ิมขึ้น 
4. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ภาคบังคับ วัฒนธรรมประเพณี 
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ และสืบสานเพ่ิมข้ึน 
5. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ขจัดการคอรัปชั่น 

     ค่าเป้าหมาย  
1.  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
2.  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
4.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

     กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาแหล่งน้ า เพื่อการอุปโภค – บริโภค ที่มีคุณภาพ และน้ าเพ่ือการเกษตร 
กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการท างานร่วมกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องเป็นเครือข่ายการบริหารจัดการน้ า 
               อย่างมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนามรดกโลกห้วยขาแข้ง 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและร่วมมือกับทุกภาคส่วนในอนุรักษ์ฟ้ืนฟูปุาต้นน้ า และปุาไม้ 
กลยุทธ์ที่ 6 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและบ่อบ าบัดขยะรวม 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมพัฒนา และสนับสนุนการเกษตรปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนควบคู่ไปกับการส่งเสริมการตลาด 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และเชิงอนุรักษ์ 



กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่เพ่ิมข้ึน 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 
กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมอาชีพการเกษตร และผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบสหกรณ์ OTOP 
กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริมและสนับระบบสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรับรองสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้อยู่ดีมีสุขปราศจากยาเสพติด 
                 ลดปัญหาการใช้ความรุนแรงในชุมชน ครอบครัวและสังคม 
กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียม ประเพณี 
                 ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอัตลักษณ์ของชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 21 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านภาษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
                 อาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 22 ส่งเสริมและปลูกฝังการรักษาวินัย หน้าที่ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
กลยุทธ์ที่ 23 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถในการท างานของบุคลากร 
                 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 24 ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 25 การพัฒนาระบบสารสนเทศ (IT) เพ่ือการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 26 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 27 พัฒนาประสิทธิภาพการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ที่ 28 ส่งเสริมการท างานแบบบูรณาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ( Strategic 

Positioning) คือ การหาจุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่าที่จะสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาต าบล
อุทัยเก่า ให้ประชาชนในต าบลอุทัยเก่า มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างพอเพียง 
 พ้ืนที่ของต าบลอุทัยเก่าส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เกษตรกรส่วนใหญ่มีอาชีพท านา โดยท านาปีละ 2 ครั้ง 
ดังนั้นเกษตรกรส่วนใหญ่จึงผลิตข้าวได้เป็นจ านวนมาก ซึ่งถือว่าเป็นอาชีพหลักของประชาชนของต าบลอุทัยเก่า 
ประกอบกับที่ตั้งของที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลอุทัยเก่า ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม ท าให้เกษตรกรน า
ข้าวมาขายให้กับพ่อค้าโดยไม่ต้องน าข้าวไปขายที่อ่ืน ซึ่งต่อไปอนาคตจะพัฒนาสร้างไซโลอบข้าวให้กับกลุ่ม
เกษตรกรให้เพียงพอ ซึ่งจะท าให้ราคาข้าวสูงขึ้น เกษตรมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
       
 
       
     
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผล 
 
 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)   
รอบ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
          ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2563 

จ านวน งบประมาณ 
โครงการ (บาท) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน 1 210,000 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร - - 
แผนงานสาธารสุข - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 50,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป   
แผนงานการศึกษา 7 1,383,000 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 1 30,000 
แผนงานสาธารณสุข 3 113,400 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 270,000 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 40,000 
แผนงานงบกลาง 4 5,843,400 
ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหาร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป - - 
รวมทั้งสิ้น 21 7,939,800 

 
 

 



 
 
  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 ) 

 
ล าดับ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 

โครงการจัดซื้อดินลูกรัง เพ่ือ
ซ่อมแซมถนนในเขตพ้ืนที่บ้าน
หนองเต่า หมู่ที่ 7 สาย กระ
แทะแอะ ปริมาณดิน ลูกรังในการ
ซ่อมแซม จ านวน 1,008.00 
ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยเรียบ 

210,000 202,000 
หมู่ที่ 7 สาย 
กระแทะแอะ 

กองช่าง 

2 
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว
และเทิดพระเกียรติพระเจ้าตาก
สินมหาราช 

50,000 50,000 
วัดแจ้ง หมู่ที่ 
1 ต าบลอุทัย

เก่า 
กองการศึกษาฯ 

3 ค่าอาหารเสริม(นม) 280,000 112,577 อบต.อุทัยเก่า กองการศึกษาฯ 

4 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานการพัฒนาการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กอุทัยเก่าเพ่ือเข้าสู่
การศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 

150,000 145,480 จังหวัดเลย กองการศึกษาฯ 

5 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000 29,990 
หมู่ที่ 3 ต าบล

อุทัยเก่า 
กองการศึกษาฯ 

6 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

430,000 226,700 อบต.อุทัยเก่า กองการศึกษาฯ 

7 

โครงการอาหารกลางวันนักเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษาในเขต
ต าบลอุทัยเก่าระดับประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 6 

428,000 210,520 อบต.อุทัยเก่า กองการศึกษาฯ 

8 
โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้การด าเนินชีวิตของเด็ก
และเยาวชน 

35,000 35,000 
โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่

ต าบลอุทัยเก่า 
กองการศึกษาฯ 

9 
โครงการเข้าค่ายคุณธรรมและ
ปฏิบัติธรรม 

30,000 30,000 
โรงเรียนใน
เขตพ้ืนที่

ต าบลอุทัยเก่า 
กองการศึกษาฯ 

10 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ในช่วง เทศกาลลอยกระทง 
สงกรานต์ ปีใหม่ และเทศกาล
อ่ืนๆ 

30,000 10,676 ต าบลอุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

11 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 48,000 14,000 อบต.อุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

   



 
 
 
 
           

 
ล าดับ 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

เบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

12 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้า
ฟูาจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 

57,000 35,400 ต าบลอุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

13 

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

8,400 - ต าบลอุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

14 
 โครงการงานบุญเดือนสาม 

120,000 120,000 
อ าเภอหนอง

ฉาง 
กองการศึกษาฯ 

15 
โครงการสืบสานประเพณีตัก
บาตรเทโว 

100,000 95,000 
จังหวัด

อุทัยธานี 
กองการศึกษาฯ 

16 
โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

50,000 43,850 
วัดแจ้ง ต าบล

อุทัยเก่า 
กองการศึกษาฯ 

17 
โครงการจัดฝึกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงาน ด้านการส่งเสริม
คุณภาพผู้สูงอายุ 

40,000 39,880 
อบต.อุทัยเก่า 

ส านักงานปลัด 

18 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 6,000 3,000 อบต.อุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

19 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,851,600 1,167,500 อบต.อุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

20 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 940,800 244,800 อบต.อุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

21 
เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

45,000 45,000 อบต.อุทัยเก่า ส านักงานปลัด 

รวม 21 โครงการ 7,939,800 2,652,573   

  
  - สรุป ผลการด าเนินโครงการตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในรอบ 6 
เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) ได้ด าเนินโครงการ จ านวน 21 โครงการ โดยเบิกจ่ายงบประมาณ
ไปทั้งหมด 2,652,573 บาท (สองล้านหกแสนห้าหมื่นสองพันห้าร้อยเจ็ดสิบสามบาทถ้วน) 
 
 
 


