
 
บัญชีสรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธาน ี

คร้ังที่  10/2553 
วันที่  27 ตุลาคม  2553    เวลา  10.00 น. 

ณ  หองประชุมการุง (ชั้น  5)   ศาลากลางจังหวัดอุทัยธาน ี 
********************     

 

1.  เร่ืองเพ่ือทราบ  จํานวน  3  เร่ือง   
             ในการประชุม ก.ท.จ.อุทัยธาน ี ครั้งท่ี 10/2553 เม่ือวันท่ี 27  ตุลาคม 2553 ไดรับทราบการดําเนินการของ
เทศบาลตามระเบียบและหลักเกณฑแลว  ดังนี ้

1. เร่ือง  รายงานใหพนักงานจางพนจากตําแหนง  จํานวน 4 ราย 

ที่ ช่ือ  -  สกุล สังกัด ตําแหนง อัตราคา 
ตอบแทน 

พนจากตําแหนง
ต้ังแตวันที ่ เหตุผล 

 
1 
 
 
2 
 
3 
 
4 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นายทองใบ  ทวีกิจ 
 
พนักงานจางทั่วไป 
น.ส.จํารูญ  พันธสิงห 
 
นางปยา  กุลชวกิตต 
 
นายสุชาติ  เพียงใหม 

 
ทต.หนองขาหยาง 
 
 
ทต.ตลุกดู 
 
ทต.ตลุกดู 
 
ทต.ตลุกดู 

 
พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
คนงาน 
 
คนครัว 
 
คนงานประจํารถขยะ 

 
6,460 บาท 
 
 
5,080  บาท 
 
5,080  บาท 
 
5,080  บาท 

 
30  กันยายน 2553  
 
 
30 กันยายน 2553 
 
30 กันยายน 2553 
 
30 กันยายน 2553 

 
ประกอบอาชีพอื่น 
 
 
เพื่อสอบเปลี่ยนสายงานเปน
พนักงานจางตามภารกิจ 
เพื่อสอบเปลี่ยนสายงานเปน
พนักงานจางตามภารกิจ 
ประกอบอาชีพอื่น 

2.  เร่ือง  รายงานผลการประเมินทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพนักงานเทศบาล 
เทศบาลเมืองอุทัยธานี ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ นางสาวฐาปนี  พุมไสว 

ตําแหนงนักพัฒนาการทองเท่ียว  ระดับ 3 สํานักปลัดเทศบาล  อัตราเงินเดือน 7,940 บาท ครบทดลองเม่ือวันท่ี 1 สิงหาคม 
2553 ผลการประเมินปรากฏวา ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีไดรับการแตงตั้ง
ตอไป   

3.  เร่ือง  รายงานตําแหนงบริหารวาง 
 1) เทศบาลตําบลทัพทัน รายงานตําแหนงวาง ตําแหนงปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 
ระดับ 8)  จํานวน 1  อัตรา โดยเทศบาลจะรับสมัครโดยวิธีคัดเลือก 
  2) เทศบาลเมืองอุทัยธานี  รายงานตําแหนงวาง ตําแหนงรองผูอํานวยการสถานศึกษา  จํานวน 
3  อัตรา โดยเทศบาลจะรับสมัครโดยวิธีคัดเลือก 
 
2.  เร่ืองเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  จํานวน  12  เร่ือง   
 

1.   เร่ือง   เห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางของเทศบาล 
มติที่ประชุม  เห็นชอบใหเทศบาลในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี  ดําเนินการจางพนักงานจาง  จํานวน  5 ราย   ดังนี ้
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ท่ี ช่ือ  -  สกุล สวน
ราชการ 

 
ตําแหนง 

 

ประเภท 
พนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

วุฒิการศึกษา 
 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 นางสาวรุงนภา 
         กสิกิจ 

ทต.ตลุกดู ผช.
นักวิชาการ
ประชา 
สัมพันธ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ป.ตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
สื่อสารมวลชน  วารสารศาสตร  นิเทศ
ศาสตรประชาสัมพันธ  การบริหาร  รัฐ
ประศาสนศาสตร  บริหารธุรกิจ  อักษร
ศาสตร  สารสนเทศ  การจัดการ                    
การโฆษณา คอมพิวเตอรการทอง เท่ียว 
การโรงแรม ภาษาตางประเทศ   

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 

4  ป 
7,940  
บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

2 นางสาวศตพร   
           คันศร 

ทม.
อุทัยธานี 

หัวหนาศูนย
เด็กเล็ก 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

1.มีประสบการณในการทํางานดูแล
พัฒนาเด็กปฐมวัย มาแลวไมนอยกวา3ป 
2.จบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป
ทางการศึกษา สาขาวิชาเอกปฐมวัยหรือ
อนุบาลศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพ
ครู 3.ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามมาตรฐานท่ัวไปของ ก.
กลางกําหนด 

ป.ตรี 
การศึกษา
ปฐมวัย 

4 ป 
8,320  
บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

3 น.ส.พรทิพย 
     คลังทรัพย 

ทม.
อุทัยธานี 

ครูผูดูแลเด็ก
เล็ก 

พนักงาน
จาง 
ตามภารกิจ 

1.ประกาศนียบัตร  ม.ศ.3หรือ ม.3 
หรือ 2. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายอาชีพหรือ3. ปริญญาตรี
ทางการศึกษาสาขาวิชาเอกอนุบาล
หรือปฐมวัยหรือปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ม.6+
ประสบการณ 
5 ป 

4 ป 
5,760  
บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

4 น.ส.วราภรณ 
   สุขเกษม 

ทต.ทัพ
ทัน 

ครูผูสอน
เด็กอนุบาล
และปฐมวัย 

พนักงาน
จาง 
ตามภารกิจ 

1.ประกาศนียบัตร  ม.ศ.3หรือ ม.3 
หรือ 2. ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายอาชีพหรือ3. ปริญญาตรี
ทางการศึกษาสาขาวิชาเอกอนุบาล
หรือปฐมวัยหรือปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ป.ตรี 
การศึกษา
ปฐมวัย 

4 ป 
5,760 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

5 
 

นายประคอง 
        มุทุตา 

ทต.ทัพ
ทัน 

คนงาน พนักงานจาง 
ทั่วไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ ปกศ.ตน 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอนวันที่ 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

 

2. เห็นชอบใหรับและใหโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล 
มติที่ประชุม    เห็นชอบใหรับและรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล  จํานวน 6 ราย  ดังนี ้

ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด อัตราเงินเดือน/  
อายุราชการ ยายไปดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน   หมายเหตุ 

 
1 
 
 
 

โอนออก 
น.ส.ภรณสวรรค  เกงธัญญกรณ 
นักวิชาการคลัง ระดับ 7ว 
เทศบาลเมืองอุทัยธานี 
อ.เมืองอุทัยธานี จ.อุทัยธาน ี

 
22,420  บาท 
16 ป 2 เดือน 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชํานาญการ  
สํานักงานธนารักษพื้นท่ี 
กรมธนารักษ 

 
- เพื่อหาประสบการณ
ในการทํางาน 
- เพื่อความกาวหนาใน
อาชีพราชการ 

 
ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
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ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด อัตราเงินเดือน/  
อายุราชการ ยายไปดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน   หมายเหตุ 

2 โอนเขา 
นายปราโมทย  ผาน้ําคํา 
เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 2 
เทศบาลตําบลทุงกระเชาะ   
อ.บานตาก 
จ.ตาก 

 
7,730  บาท 

3  ป  9  เดือน 

 
เจาหนาท่ีธุรการ  ระดับ  2 
เทศบาลตําบลเขาบางแกรก 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธาน ี

 
- เพื่อหาประสบการณ 

 
ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

3 สิบเอกไชยา  พันธุเขียน   
ขาราชการทหาร   
ตําแหนงรองผูบังคับหมู  
หมวดบริการ สังกัดรอย  
มทบ. 31 คายจิระประวัติ   
กรมกําลังพลทหารบก 
กองบัญชาการกองทัพบก 

14,100 บาท 
10 ป 

เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 3  
สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลเขาบางแกรก 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธาน ี

 
- เพื่อหาประสบการณ 

ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

 
4 

โอนภายในจังหวัด 
นายสมหมาย  พรตระกูลพิพัฒน 
หัวหนาสวนโยธา  ระดับ 7 
(นักบริหารงานชาง ระดับ 7) 
องคการบริหารสวนตําบลทัพ
หลวง 
อ.บานไร   จ.อุทัยธาน ี

 
16,280  บาท 

13 ป   

 
หัวหนากองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับ 6) 
เทศบาลตําบลบานไร 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

 
- เพื่อหาประสบการณ 

ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

5 นางบุญธรรม  เถาวัลย 
เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 3 
เทศบาลตําบลตลุกดู 
อ.ทัพทัน 
จ.อุทัยธาน ี

8,500  บาท 
2 ป 10 เดือน   

เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 3 
เทศบาลตําบลหนองสระ 
อ.ทัพทัน 
จ.อุทัยธาน ี

- เพื่อหาประสบการณ ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

6 น.ส.ทวิฎตาฐ  ศรีเสาวลักษณ 
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 3 
เทศบาลตําบลหนองสระ 
อ.ทัพทัน 
จ.อุทัยธาน ี

8,890  บาท 
1  ป  9  เดือน 

นักวิชาการศึกษา  ระดับ 3 
องคการบริหารสวนตําบล 
ดอนขวาง    
อ.เมืองฯ 
จ.อุทัยธาน ี

- เพื่อหาประสบการณ 
-ดูแลครอบครัว 

ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

3.  เร่ือง  เห็นชอบยายตําแหนง ของพนักงานเทศบาล 
มติที่ประชุม เห็นชอบใหพนักงานเทศบาลยายตําแหนง  จํานวน  2  ราย   ดงันี้ 

       
ที่ 

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 

1 นางสุมาลี     วิริยะพงศ 
ทต.หนองฉาง 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธานี          

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  
ระดับ 6ว 

04-0309-001 

เจาพนักงานทะเบียนระดับ 6ว 
01-0214-001 

เห็นชอบ ท้ังนี้   ไมกอนวันท่ี  
ก.ท.จ.อุทัยธาน ีใหความเห็นชอบ   
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ที่ 
 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 

2 นางสุวรรณนา    พรประเสริฐผล 
ทต.หาดทนง 
อ.เมืองฯ 
จ.อุทัยธานี          

เจาหนาท่ีบริหารงาน
สาธารณสุข  ระดับ 6 

89814 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 ระดับ 6ว 

06-0430-001 

เห็นชอบ ท้ังนี้   ไมกอนวันท่ี  
ก.ท.จ.อุทัยธาน ีใหความเห็นชอบ   

 
4. การขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3  ป  ของเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2552-2554   

มติที่ประชุม เห็นชอบใหเทศบาลตําบลสวางอารมณปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาล  จํานวน 1 แหง  ดังนี ้
 

สวนราชการ ขอกําหนดตําแหนง มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 

ทต.สวางอารมณ 
อ.สวางอารมณ 
จ. อุทัยธาน ี

กําหนดตําแหนง 
กองสาธารณสุข 
1 . เจาหนาท่ีสงเสริมสุขภาพ 1-3,4    1 ตําแหนง 
 

 
เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงได ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 
 ก.ท.จ.อุทัยธานี  ใหความเห็นชอบ    
 

ในสวนเทศบาลตําบลบานไร  เทศบาลตําบลเขาบางแกรก และเทศบาลตําบลตลุกดูเห็นชอบให
คณะอนุกรรมการฯ กําหนดหลักเกณฑกอนแลวเสนอให ก.ท.จ. อุทัยธานพิีจารณา เพ่ือเปนมาตรฐานและแนวทาง
เดียวกันตอไป 

5. การขอความเห็นชอบปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง 4  ป พนักงานจางของเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2552-2555   
มติที่ประชุม เห็นชอบใหเทศบาลตําบลเมืองการุงง ปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง 4 ป ของเทศบาล  จํานวน 1 แหง  ดังนี้ 

สวนราชการ ขอความเห็นชอบ มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 

ทต.เมืองการุง 
อ.บานไร 
จ. อุทัยธาน ี

กําหนดตําแหนง 
1. คนสวน  จํานวน 5 อัตรา 
 

 
เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงได ท้ังนี้ ไมกอนวันท่ี 
 ก.ท.จ.อุทัยธานี  ใหความเห็นชอบ    

 
             6. เร่ือง  เห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ    
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหพนักงานเทศบาล เล่ือนระดับใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นในระดับควบ  จํานวน  4  ราย   ดงันี ้

     
     ที ่

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 
1 นางกฤษณา    อบอาย 

เทศบาลเมืองอุทัยธาน ี
อ.เมืองอุทัยธาน ี
จ. อุทัยธาน ี

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ระดับ 2 
อัตราเงินเดือน  7,730  บาท 

เจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน ระดับ 3 
อัตราเงินเดือน  7,940  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี ้ ไมกอน 
วันท่ี 17 มิถุนายน 2553 
 

2 นางศิวธิดา  สุดเขต 
เทศบาลเมืองอุทัยธาน ี
อ.เมืองอุทัยธาน ี
จ. อุทัยธาน ี

เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 2 
อัตราเงินเดือน  8,040 บาท 

เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 3 
อัตราเงินเดือน  8,320 บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี ้ ไมกอน
วันท่ี 17 มีนาคม  2553 
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     ที ่

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 
3 น.ส.สุนารี   พันธเจริญพร 

ทต.เมืองการุง 
อ.บานไร  จ. อุทัยธาน ี

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 3 
อัตราเงินเดือน 9,470 บาท 

จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 4 
อัตราเงินเดือน 9,700 บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี ้ ไมกอนวันท่ี 
4 ตุลาคม 2553 
 

4 นายศักด์ิชัย  วชระพันธ 
ทต.หนองขาหยาง 
อ.หนองขาหยาง  จ.อุทัยธาน ี

นายชางโยธา ระดับ 3 
อัตราเงินเดือน 9,080 บาท 

นายชางโยธา ระดับ 4 
อัตราเงินเดือน 9,230 บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี ้ ไมกอนวันท่ี 
1 ตุลาคม 2553 
 

 
           7. เร่ือง  เห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  (การเลื่อนไหล) 
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหพนักงานเทศบาล เล่ือนระดับใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นนอกระดับควบ  (การเล่ือนไหล)  
จํานวน  5  ราย   ดงันี้ 

     
     ที ่

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 
1 นางกุสุมา  กลายสุข 

ทต.หาดทนง 
อ.เมืองฯ  จ.อุทัยธานี          

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน    
ระดับ 5 

อัตราเงินเดือน 11,930  บาท 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน   
ระดับ 6ว 
อัตราเงินเดือน 12,530  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี 
1 ตุลาคม 2553 
 

2 นางสาวอุษา   พิทักษพิเศษ 
ทต.ทัพทัน 
อ.ทัพทัน จ.อุทัยธาน ี

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน    
ระดับ 5 

อัตราเงินเดือน 11,930  บาท 

จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน    
ระดับ 6ว 

อัตราเงินเดือน 12,530  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี 
4 ตุลาคม 2553 
 

3 นางสาวศิรญา  ยิ้มหนองเตา 
ทต.ทัพทัน 
อ.ทัพทัน จ.อุทัยธาน ี

เจาพนักงานทะเบียนระดับ 5 
อัตราเงินเดือน 17,360  บาท 

เจาพนักงานทะเบียนระดับ 6ว 
อัตราเงินเดือน 18,280  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี 
7 ตุลาคม 2553 
 

4 นางสาวอรัญญารัตน   กํายา 
ทต.บานไร 
อ.บานไร จ.อุทัยธาน ี

บุคลากร  ระดับ 5 
อัตราเงินเดือน 12,530  บาท 

บุคลากร  ระดับ 6ว 
อัตราเงินเดือน 12,530  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี 
1 ตุลาคม 2553 
 

5 นางสุทธิชา    แกลวการไถ  
ทต.บานไร 
อ.บานไร จ.อุทัยธาน ี

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับ 5 
อัตราเงินเดือน 12,530  บาท 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับ 6ว 
อัตราเงินเดือน 12,530  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี้  ไมกอนวันท่ี 
1 ตุลาคม 2553 
 

 
                8.  เห็นชอบใหนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร 
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพ่ือลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร 

จํานวน 1 ราย  ไดแก นายคมกริช  ภักดิ์วิไลเกียรต ิ ตําแหนงรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ 6) มีความ
ประสงคนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพ่ือลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร 
ตําแหนงปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ 7) ตามท่ีขอได  
 

  9.  การขอความเห็นชอบรับการประเมินเพ่ือปรับระดับตําแหนงพนักงานสายผูบริหาร   
มติที่ประชุม  เห็นชอบรับการประเมินเพ่ือปรับระดับตําแหนงพนักงานสายผูบริหาร  ไดแก  ทต.หาดทนง  เพ่ือ 
ปรับระดับ ตําแหนง หัวหนากองชาง  ระดับ 6 เปนผูอํานวยการกองชาง ระดับ 7  โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน ฯ    
ประกอบดวย 
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1. นายจงกล  แจงจิต         ผูทรงคุณวุฒิ              เปนประธานกรรมการ 

 2. หัวหนาสํานักงานจังหวัดอุทัยธานี                      กรรมการ 
             3. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุทัยธานี                             กรรมการ 
 4. นายปรีชา พุมจําปา ปลัดเทศบาลตําบลทัพทัน          กรรมการ 
 5. ทองถ่ินจังหวัดอุทัยธาน ี                            เปนกรรมการและเลขานุการ 
 6. นางสาววริยา  ตาเตียว นักสงเสริมการปกครองทองถ่ินชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ 
 
           10. เร่ือง  เห็นชอบปรับขนาดเทศบาลเปนขนาดกลาง ของเทศบาลตําบลเมืองการุง 
มติที่ประชุม   เทศบาลตําบลเมืองการุงไมเปนไปตามหลักเกณฑฯ  ถือวาไมผานเกณฑการประเมินจึงไมสามารถปรับ 
ขนาดเทศบาลตําบลเมืองการุงเปนขนาดกลางได 
 
           11. เร่ือง  เห็นชอบเลิกจางพนักงานจางทัว่ไปของเทศบาลตําบลหนองฉาง  
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหเทศบาลตําบลหนองฉาง  เลิกจางพนักงานจางท่ัวไปพนตําแหนง  รายนายคลาย  ปะชุนหะ  
ตําแหนงคนงานประจํารถขยะ งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  ตามท่ีขอได 
 

12. ขอความเห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธาน ี    

มติที่ประชุม  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธาน ี   จํานวน   1   ประกาศ  ดังนี ้
               1.  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง 
ท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.)    
 
 

ตรวจถูกตอง 

      
(นายกัมพล  กล่ินเกาง้ิว) 

  ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.อุทัยธาน ี
 


