
บัญชีสรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัอุทัยธาน ี
คร้ังที ่ 5/2553 

วันที ่ 31  พฤษภาคม  2553    เวลา  10.00 น. 
ณ  หองประชุมการุง (ชั้น  5)   ศาลากลางจังหวดัอทุยัธานี  

********************     
 

1.  เร่ืองเพือ่ทราบ  จํานวน  3  เร่ือง   
             ในการประชุม ก.ท.จ.อุทัยธาน ี ครั้งที ่ 5/2553 เมื่อวันที ่ 31 พฤษภาคม 2553 ไดรับทราบการดําเนินการของ
เทศบาลตามระเบียบและหลักเกณฑแลว  ดังนี ้

1. เร่ือง  รายงานใหพนกังานจางพนจากตําแหนง  จํานวน 4  ราย 

ที่ ช่ือ  -  สกุล สังกัด ตําแหนง อัตราคา 
ตอบแทน 

พนจากตําแหนง
ต้ังแตวันที่ เหตุผล 

 
1 
 
2 
 
 
3 
4 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสุรนิทร  บญุศร ี
 
น.ส.รจนา  ธูปบูชา 
 
พนักงานจางทั่วไป 
นายสามารถ  สัมฤทธิ ์
นายสมนึก  นริภยั 
 

 
ทต.เมืองการุง 
 
ทต.บานไร 
 
 
ทต.ทัพทัน 
ทต.เมืองการุง 
 

 
ครูผูดูแลเด็ก 
 
ผูชวยเจาหนาที่การเงิน
และบญัชี 
 
พนักงานดับเพลิง 
คนงาน 

 
6,980  บาท 
 
6,210  บาท 
 
 
5,080  บาท 
5,080  บาท 

 
1  พฤษภาคม 2553 
 
1 มิถุนายน 2553 
 
 
28 เมษายน  2553 
19  เมษายน 2553 

 
ประกอบอาชีพสวนตัว 
 
ประกอบอาชีพสวนตัว 
 
 
ประกอบอาชีพสวนตัว 
เพื่อสมัครเปนพนกังานจาง
ภารกจิ 

 
              2.  เร่ือง  รายงานการพิจารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนกังานเทศบาล ประจําป 2553 คร้ังที ่1  (1เมษายน 2553) 
 เทศบาลตาง ๆ  ไดรายงานผลการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา   
ครั้งที ่1  (1เมษายน  2553) จํานวน  13  แหง  ดังนี้ 
  บัญชีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  คร้ังที ่ 1/2553 (1 เมษายน 2553) 
 

            
 

การพิจารณาเลื่อนได 
เทศบาล 

จํานวนพนักงานและ 
ลูกจางประจําประจํา 

โควตาเลื่อน 1 ขั้น 
ไมเกินรอยละ 15  

ของพนักงาน/ลูกจาง 1  ขั้น 0.5  ขั้น ไมได
เลื่อน 

จํานวนเงิน 
ที่ใชเลื่อน หมายเหตุ 

1 ทต.เขาบางแกรก      พนักงานเทศบาล  14 2.10 - 14 - 3,780  
 ลูกจางประจํา 2 0.30 - 2 - 380   

2. ทต.หนองสระ พนักงานเทศบาล  10 1.50 2 7 1 2,910  ลาเกิน120วัน  
3 ทต.บานไร    พนักงานเทศบาล  9 1.35 1 8  - 2,850   
 ลูกจางประจํา 5 0.75 1 4  - 1,280  
4.ทต.สวางแจงสบายใจ พนักงานเทศบาล  8 1.20 1 7 - 2,150  
 ลูกจางประจํา  1 0.15  - 1  - 210   
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              3.  เร่ือง  การกาํกบัดแูลองคกรปกครองสวนทองถิน่กรณีการไมสรรหาตาํแหนงสายงานบริหารวาง 
                         กระทรวงมหาดไทย แจงวา ไดมีการรองเรียนเกี่ยวกับองคการบริหารสวนจังหวัด  เทศบาล และองคการ
บริหารสวนตําบลหลายแหง ที่มีตําแหนงสายงานนักบริหารวางเปนเวลานาน และมิไดดําเนินการสรรหาตามประกาศ
หลักเกณฑที่กําหนดไวแตอยางใดซ่ึงผลกระทบตอ การบริหารงานหรือการใหบริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน อีกทั้ง เปนขอจํากัดตอเสนทางความกาวหนาในการเล่ือนตําแหนงและระดับที่สูงขึ้นของขาราชการสวน
ทองถ่ิน โดยคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.)ในการประชุมครั้งที่ 2/2553  เมือ่
วันที ่17 กุมภาพันธ  2553  มีมติใหซักซอมแนวทางปฏิบัติให ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด ทุกแหง ถือปฏิบัติและ
ใหผูวาราชการจังหวัดกํากับดูแลในเรื่องดังกลาวอยางเครงครัด  ดังนี้ 
 1. การไมสรรหาผูดํารงตําแหนงสายงานบริหารที่วางหรือการละเลยเพิกเฉยการสรรหาตําแหนงสาย
งานนักบริหาร ถือไดวาเปนปญหาสําคัญที่กอใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และระบบคณุธรรมในการบริหารงานบคุคล จงึเปนหนาที่สําคญัของผูวาราชการจงัหวดัหรือนายอําเภอ ในฐานะผูกํากบั
ดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่จะใหคําแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ใหดําเนินการสรรหาผูดํารง
ตําแหนงสายงานบริหารตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขที่เกี่ยวของโดยเร็ว 
 2. กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดละเลยหรือละเวนการสรรหาตําแหนงสายงานนักบริหารที่วาง ก็ให
พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงและดําเนินการตามอํานาจหนาที่อยางเขมงวด ทั้งนี้ หากผูที่เกี่ยวของเปน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ก็ใหแจงตนสังกัดดําเนินการทางวินัยตามฐานะความผิดทางวินัย  
          

 

การพิจารณาเลื่อนได 
เทศบาล 

จํานวนพนักงานและ 
ลูกจางประจําประจํา 

โควตาเลื่อน 1 ขั้น 
ไมเกินรอยละ 15  

ของพนักงาน/ลูกจาง 1  ขั้น 0.5  ขั้น ไมได
เลื่อน 

จํานวนเงิน 
ที่ใชเลื่อน หมายเหตุ 

5. ทต. ลานสัก  พนักงานเทศบาล  13 1.95 2 10 1 4,640 ผลการประเมนิไมถึง60% 
 ลูกจางประจํา 3 0.45  - 3  - 650  

6. ทต.หนองฉาง     พนักงานเทศบาล  13 1.95 2 11 - 4,980  
 ลูกจางประจํา  4 0.60 - 4 - 640  

7.ทต.เมืองการุง พนักงานเทศบาล 19 2.83 3 16 - 5,420   
 ลูกจางประจํา 1 0.15  - 1  - 210  
8.ทต. พลวงสองนาง พนักงานเทศบาล 8 1.20 1 7  - 2,820  
 ลูกจางประจํา 2 0.30  - 2  - 320  
9.ทต.หนองขาหยาง พนักงานเทศบาล 11 1.65 2 9  - 3,760  
 ลูกจางประจํา 1 0.15 - 1 - 170  
10.ทต.ทัพทัน พนักงานเทศบาล  20 3.00 3 17 - 6,920  
 ลูกจางประจํา  4 0.60 1 3 - 1,050  
11.ทต. สวางอารมณ พนักงานเทศบาล 11 1.65 2 9  - 3,640  
 ลูกจางประจํา 4 0.60  1 3  - 880  
12.ทต.หาดทนง พนักงานเทศบาล 12 1.80 2 10  - 4,150  
13.ทต.ตลุกดู พนักงานเทศบาล  28 4.20 4 24 - 8,670  
 ลูกจางประจํา 1 0.15 - 1 - 180  
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 3. กรณีจังหวัดตรวจสอบพบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินใด ละเลยหรือเพิกเฉยการสรรหาตําแหนง
บริหารที่วาง จะถือวาเปนความบกพรอง ที่จะถูกพิจารณาโทษตามสมควรแกกรณี 
 4. ทั้งนี ้ จังหวัดอุทัยธานีไดแจงกําชับใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือปฏิบัติโดยเครงครัดแลว 
2.  เร่ืองเพือ่พิจารณาใหความเห็นชอบ  จํานวน  13  เร่ือง   

1. เห็นชอบใหเทศบาล ดําเนินการจางพนกังานจาง   
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหเทศบาลในพื้นที่จังหวัดอุทยัธานี  ดําเนินการจางพนักงานจาง  จํานวน 4 ราย   ดังนี้ 

ที่ ช่ือ  -  สกุล สวน
ราชการ 

 
ตําแหนง 

 

ประเภท 
พนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

วุฒิ
การศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ

1 นางเพียงฤด ี 
ภัทรพิไลรักษ 

ทต.เมอืงการุง อ.
บานไร 

ผูชวยเจาหนาที่
ธุรการ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 
 

ปวช หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทุก
สาขาซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไม
นอยกวา 6 หนวยกิตหรือผานการ
ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอร
จากสถาบันการศึกษาของรัฐหรือ
เอกชน ไมนอยกวา 12 ชม. 

ป.ตร ี 
(การจดัการ

ทั่วไป) 

4 ป   
5,760  บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

2 นางสาวสุมาลี 
     ปานคง 

ทต.เมอืงการุง อ.
บานไร 

ผูชวยเจาหนาที่
การเงินและ
บัญชี 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ปวช.หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทาง
ทางบัญชี พาณิชยการ   เลขานุการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
(เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการ
จัดการทั่วไป ตองมีการศึกษาวิชา
บัญชีมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

ปวช. 
(การบัญชี) 

4 ป 
5,760 บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

3 นายสมนึก   
          นริภยั 
 

ทต.เมอืงการุง อ.
บานไร 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ไมกําหนดคุณวุฒิ หนังสือ
รับรองการ
ทํางาน 5 ป 

4 ป 
5,760 บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

4 นายภาคิไนย  
   แกวมณี 

ทต.ลานสัก 
อ.ลานสัก 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ไมกําหนดคุณวุฒิ หนังสือ
รับรองการ
ทํางาน 5 ป 

4 ป 
5,760 บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

5 นายบัณฑิต 
   พูลเขตรวิทย 

ทต.ทัพทัน 
อ.ทัพทัน 

พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ไมกําหนดคุณวุฒิ หนังสือ
รับรองการ
ทํางาน 5 ป 

4 ป 
5,760 บาท 

ไมกอนวันท่ี 
ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

2. เห็นชอบใหรับและใหโอน(ยาย)พนกังานเทศบาล 
มติที่ประชุม    เห็นชอบใหรับและรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล  จํานวน 9 ราย  ดังนี ้

ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด อัตราเงินเดือน/  
อายุราชการ ยายไปดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน   หมายเหตุ 

 
1 
 
 
 

โอนเขา 
นางสาวปติพร  ชํานเิกษตร 
เจาหนาที่ธุรการ  ระดับ 1 
อบต.ศรีบัวบาน 
อ.เมืองฯ 
จ.ลําพูน 

 
5,760  บาท 

6  เดือน 

 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได  ระดับ 1 
งานจัดเก็บรายได 
ฝายการเงินและบัญชี 
กองการประปา  เทศบาลเมือง
อุทัยธาน ีจังหวัดอุทัยธาน ี

 
-ดูแลบิดามารดา 
- เพื่อหาประสบการณ 

 
ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
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ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด อัตราเงินเดือน/  
อายุราชการ ยายไปดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน   หมายเหตุ 

2 
 
 
 

นางสาวจิราพร  ศรีสุข 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 4 
อบต.นิคมเขาบอแกว 
อ.พยุหะคีรี 
จ.นครสวรรค 

8,990  บาท 
2 ป 4 เดือน  

นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 4 
กองการศึกษา 
เทศบาลตําบลเขาบางแกรก 
จังหวดัอุทัยธาน ี

- เพื่อหาประสบการณ  
ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

3 
 
 
 

นายกิติศักดิ์  จิรกิติศักดิ์ 
เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 5 
อบต.นครชุม 
อ.เมืองฯ 
จ.กําแพงเพชร 

11,060  บาท 
6 ป 5 เดือน  

เจาพนักงานธุรการ ระดับ 5 
เทศบาลตําบลหาดทนง 
อ.เมืองฯ 
จังหวัดอุทัยธาน ี

-ดูแลบดิามารดา 
- เพื่อหาประสบการณ 
-ศึกษาตอ ม.สวนดุสิต 

ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

 
4 
 
 
 

โอนออก 
นางประโลมจิต  จินตนาการวิไล 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  6ว 
ทต.ตลุกดู 
อ.ทัพทัน 
จ.อุทัยธาน ี

 
14,330  บาท 

9  ป 

 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  6ว 
เทศบาลตําบลวังกรด 
อ.เมืองฯ 
จ.พิจิตร 

 
- เพื่อหาประสบการณ 

 
ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

5 
 
 
 

นางสาวกนกวรรณ  อุพัฒน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 
ทต.เขาบางแกรก 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธาน ี

8,130  บาท 
1 ป 1 เดือน 

เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 
ทต.ศาลเจาไกตอ 
อ.ลาดยาว 
จ.นครสวรรค 
 

-ดูแลบิดามารดา 
-เพื่อยายกลับภูมิลําเนา 
- เพื่อหาประสบการณ 

ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

6 
 
 
 

นางรุงฤดี  ยิ้มศิลป 
เจาพนักงานธุรการ ระดับ 3 
เทศบาลตําบลหาดทนง 
อ.เมืองฯ 
จังหวัดอุทัยธาน ี

8,890  บาท 
4 ป  

เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 3 
อบต.คลองลานพัฒนา 
อ.คลองลาน 
จ.กําแพงเพชร 

-ดแูลบิดามารดา 
- เพื่อหาประสบการณ 

 
ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

 
7 
 
 
 

ยายภายในจังหวัด 
นางสาวณัฐชณิกาญจน  อาํรุง 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ระดับ 6) 
เทศบาลตําบลเมืองการุง 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

 
16,480  บาท 

12 ป 11 เดือน   

 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารองคการบริหารสวน
ตําบล  ระดับ 6) 
อบต.เจาวัด 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

 
- เพื่อความกาวหนาใน
หนาที่ของตําแหนงงาน 
 

ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

8 
 
 
 

นางอนิศรา  ณรงคชัย 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 5  
ทต.ทัพทัน 
อ.ทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

12,530  บาท 
5 ป 4  เดือน 

นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 5  
ทต.สวางอารมณ 
อ.สวางอารมณ 
จังหวัดอุทัยธาน ี

- เพื่อหาประสบการณ  
ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

 
 PDF created with FinePrint pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


- 5 - 

ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด อัตราเงินเดือน/  
อายุราชการ ยายไปดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน   หมายเหตุ 

9 
 
 
 

นางสาวกาญจนา  วงษนิกร 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับ 2  เทศบาลตําบลหนองสระ 
อ.ทัพทัน 
จังหวัดอุทัยธาน ี

7,420  บาท 
1 ป 7 เดือน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
ระดับ 2   
อบต.เกาะเทโพ 
อ.เมืองฯ 
จังหวัดอุทัยธาน ี

-ดูแลบิดามารดา 
- เพื่อหาประสบการณ 

ไมกอนวันที่ ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

 
3. การขอความเหน็ชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3  ป  ของเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2552-2554   

มติที่ประชุม เห็นชอบใหเทศบาลตําบลบานไร ปรบัปรุงแผนอัตรากาํลัง 3 ป ของเทศบาล  จํานวน 1 แหง  ดังนี้ 
 

 
สวนราชการ ขอปรับปรุงตําแหนง มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 

ทต.บานไร 
อ.บานไร 
จ. อุทัยธาน ี

สํานักปลัดเทศบาล 
จาก  จนท.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 1-3,4  
เปน  จพง.ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 2-4,5 

 
เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงได ทั้งนี ้ไมกอนวันที่ 
 ก.ท.จ.อุทัยธาน ี ใหความเห็นชอบ    
 

 
4. การขอความเหน็ชอบปรับปรุงกรอบอัตรากําลงั 4  ป พนักงานจางของเทศบาล ประจําปงบประมาณ 2552-2555   

มติที่ประชุม เห็นชอบใหเทศบาลตําบลบานไร ปรบัปรุงกรอบอัตรากําลัง 4 ป ของเทศบาล  จํานวน 1 แหง  ดังนี ้
 

สวนราชการ ขอกําหนดตําแหนง มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 

ทต.บานไร 
อ.บานไร 
จ. อุทัยธาน ี

กําหนดตําแหนง 
สํานักปลัดเทศบาล 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.  ผช.จนท.บนัทกึขอมูล      1  อัตรา 
2. ผช.จนท.ประชาสัมพนัธ     1  อัตรา 
กองชาง  
พนักงานจางทั่วไป 
1. พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา 
กองสาธารณสุขฯ 
พนักงานจางทั่วไป 
1. พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา 
กองการประปา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1.ผช.จนท.ประปา  1  อัตรา 

เห็นชอบใหกําหนดตําแหนงได ทั้งนี ้ไมกอนวันที่ 
 ก.ท.จ.อุทัยธาน ี ใหความเห็นชอบ    
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5  เร่ือง  เห็นชอบยายสบัเปลี่ยนสายงาน ของพนกังานเทศบาล 

มติที่ประชุม   เห็นชอบใหพนักงานเทศบาลยายสับเปล่ียนสายงาน  จํานวน 2 ราย   ดังนี้ 

 
6  เร่ือง  เห็นชอบยายตําแหนง ของพนักงานเทศบาล 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหพนักงานเทศบาลยายตําแหนง  จํานวน 1  ราย   ดังนี้ 
 

       
ที่ 

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 

1 นางพิไลวรรณ    นานาวัน     
ทม.อุทัยธาน ี
อ.เมืองฯ 
จ.อุทัยธาน ี         

เจาหนาที่บันทึกขอมูล  
ระดับ 2 

05-0206-004 

เจาหนาที่ธุรการ 
ระดับ 2 

05-0211-004 

เหน็ชอบ ทั้งนี ้  ไมกอนวนัที่  
ก.ท.จ.อุทัยธาน ีใหความ เห็นชอบ   

 
7  เร่ือง  เห็นชอบรับการประเมนิเพื่อปรับระดบัตาํแหนงพนักงานสายผูบริหาร 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหเทศบาลตาง ๆ  ปรับระดับตําแหนงพนักงานสายผูบริหารในแผนอัตรากําลัง   
จํานวน 2 แหง   ดังนี ้
ที่ สวนราชการ ระดับตําแหนงเดิม ระดับตําแหนงใหม หมายเหต ุ
1 เทศบาลตําบลลานสัก หัวหนากองการศกึษา  

(นกับรหิารการศกึษา ระดับ 6)  
ผูอํานวยการศกึษา 

(นกับรหิารการศกึษา  ระดับ 7) 
เหน็ชอบ ทั้งนี ้  ไมกอนวนัที่  
ก.ท.จ.อุทัยธาน ีใหความ 
เห็นชอบ   

2 เทศบาลตําบลทัพทัน หัวหนากองคลัง  
(นกับรหิารการคลัง ระดบั 6)  

ผูอํานวยการคลัง  
(นกับรหิารการคลัง  ระดับ 7) 

เหน็ชอบ ทั้งนี ้  ไมกอนวนัที่  
ก.ท.จ.อุทัยธาน ีใหความ 
เห็นชอบ   

 
                  8   เห็นชอบแตงตั้งขาราชการ พนกังานครูและบคุลากรทางการศึกษาทองถิ่นเพือ่เลื่อนวทิยฐานะใหสงูขึน้   
มติที่ประชุม  เห็นชอบแตงตั้งขาราชการ พนักงานครูและบคุลากรทางการศกึษาทองถ่ินเพื่อเล่ือนวทิยฐานะใหสูงขึน้  
จํานวน  2  ราย  ดังนี ้
ที่ ช่ือ-สกุล สังกัด ตําแหนงเดิม วิทยฐานะที่เสนอขอ ผลการประเมิน
1 นายโสภณ  อนันตวัฒน ร.ร.เทศบาลวัดหลวงราชาวาสฯ ครู ชํานาญการ ครู ชํานาญการพิเศษ ผาน 
2 นางอารีย  จําเรียง ร.ร.เทศบาลวัดมณีสถิตฯ ครู ชํานาญการ ครู ชํานาญการพิเศษ ผาน 

ทั้งนี้ใหมผีลตั้งแตวนัที่  1  กุมภาพันธ  2553  เปนตนไป  

ที ่ ช่ือ – สกุล สวนราชการ 
 เงินเดือน ตําแหนงเดิม 

เลขที่ตําแหนง 
ตําแหนงที่ขอยาย 
เลขที่ตําแหนง มติ ก.ท.จ. 

1 นางสาวสุวิมล 
       ฉลาดแยม 

ทต.เขาบางแกรก 
 
 

7,740 บาท จนท.พสัด ุระดับ 3 
04-0312-001 

จพง.พสัด ุ ระดับ 3 
04-0313-001 

ทั้งนี้ไมกอน วันที ่
ก.ท.จ. มีมติ
เห็นชอบ 

2 นางสาวสุกุณดี  
       ชางเผือก 

ทต.เขาบางแกรก 
 
 

7,940 บาท จนท.บันทึกขอมูล  ระดับ 3 
04-0206-001 

จพง.ธุรการ ระดับ 3 
01-0212-001 

ทั้งนี้ไมกอน วันที ่
ก.ท.จ. มีมติ
เห็นชอบ 
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                 9  เห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลใหดํารงตาํแหนงที่สงูขึ้นในระดบัควบ    
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหพนักงานเทศบาล เล่ือนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในระดับควบ  จํานวน  3  ราย   ดังนี ้

     
     ที ่

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 
1 นางมยุรฉัตร  เสวกวิหาร ี

ทต.เขาบางแกรก 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธาน ี

จนท.ธรุการ  ระดับ 2  
อัตราเงินเดือน  7,580  บาท 

จนท.ธรุการ  ระดับ 3  
อัตราเงินเดือน  7,740  บาท 

เห็นชอบ ทั้งนี ้ ไมกอนวนัที ่
3 พฤษภาคม 2553 
 

2 นางกมลรัตน   ชลนุชา 
ทต.ทพัทัน 
อ.ทัพทัน 
จ.อุทัยธาน ี

เจาพนกังานธรุการ  3  
อัตราเงินเดือน  8,700  บาท 

เจาพนกังานธรุการ  4  
อัตราเงินเดือน  8,770  บาท 

เห็นชอบ ทั้งนี ้ ไมกอนวนัที ่
3 พฤษภาคม 2553 
 

3 นางรุงฤดี  ยิ้มศิลป 
ทต.หาดทนง 
อ.เมืองฯ 
จ.อุทัยธาน ี

เจาพนกังานธรุการ  3  
อัตราเงินเดือน  8,700  บาท 

เจาพนกังานธรุการ  4  
อัตราเงินเดือน  8,770  บาท 

เห็นชอบ ทั้งนี ้ ไมกอนวนัที ่
29  มีนาคม 2553 
 

 
             10  เห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นนอกระดับควบ    
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหพนักงานเทศบาล เล่ือนระดบัใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  จํานวน  4  ราย  ดังนี ้

     
     ที ่

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 
1 นางชลิตา  รักเกียรติเผา 

ทม.อุทัยธาน ี
อ.เมืองฯ 
จ.อุทัยธาน ี

จพง.ธุรการ  ระดับ 5  
อัตราเงินเดือน 11,650  บาท 

จพง.ธุรการ  ระดับ 6ว  
อัตราเงินเดือน 12,530  บาท 

เห็นชอบ ทั้งนี ้ ไมกอนวนัที ่
26  เมษายน 2553 
 

2 นางสุมาลี  วริิยะพงศ 
ทต.หนองฉาง 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธาน ี 

จพง.จัดเก็บรายได  ระดับ 5  
อัตราเงินเดือน 13,400  บาท 

จพง.จัดเก็บรายได  ระดับ 6ว  
อัตราเงินเดือน 13,610  บาท 

เห็นชอบ ทั้งนี ้ ไมกอนวนัที ่
20 เมษายน 2553 
 

3 นางวัลลภา  ฉัตรบุบผา 
ทต.เมืองการุง 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
ระดับ 5  
อัตราเงินเดือน 11,930บาท 

เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
ระดับ 6ว 
อัตราเงินเดือน 12,530บาท 

เหน็ชอบ ทั้งนี ้ ไมกอนวนัที ่
2  เมษายน 2553 

4 นายพงษพันธ  เตมียนนท 
ทต.หาดทนง 
อ.เมืองฯ 
จ.อุทัยธาน ี

นักวิชาการสาธารณสุขชุมชน 
ระดับ 5  
อัตราเงินเดือน 20,470บาท 

นักวิชาการสาธารณสุขชุมชน 
ระดับ 6ว 
อัตราเงินเดือน 21,820บาท 

เห็นชอบ ทั้งนี ้ ไมกอนวนัที ่
10  พฤษภาคม 2553 
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                11  เห็นชอบใหนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร 
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหนําคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการดํารงตําแหนงบริหาร 
จํานวน 1 ราย  ไดแก นายนายสุริยัน  จริตงาม  ตําแหนงปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ 7) มคีวามประสงค
นําคณุวฒุิปรญิญาโทมาเทยีบเปนประสบการณการบรหิารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร ตําแหนง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล  ระดับ 8)  ตามทีข่อได  

 
                          12   ขอความเหน็ชอบรางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัอุทยัธานี     

มติที่ประชุม  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธาน ี  จํานวน   1   ประกาศ  ดังนี ้
 1.  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก  การบรรจุแตงตั้ง  การยาย   
การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดับ  และการเล่ือนขั้นเงนิเดือน  (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที ่11 พ.ศ. 2553)   
 
                      13   เห็นชอบดําเนินการทางวนิัย และการใหออกจากราชการ ของพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล 
มติที่ประชุม  เห็นชอบดําเนินการทางวินัย และการใหออกจากราชการ ของพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาล  
จํานวน  7  ราย 
                                                        
 
                      

 
ตรวจถูกตอง 

 
(นายกัมพล  กล่ินเกางิว้) 

  ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.อุทัยธาน ี
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