
 
โครงการฝ	กอบรมและพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน  

หลักสูตรประกาศนียบัตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสําหรับบุคลากรท�องถ่ิน  
ประจําป�งบประมาณ ๒๕๕๘” 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
ช่ือหลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสําหรับบุคลากรท�องถ่ิน ประจําป�งบประมาณ ๒๕๕๘ 
  

หน$วยงานท่ีรับผิดชอบ 
  โครงการฝ'กอบรมและพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน   มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
 

หลักการและเหตุผล 
นับแต/ได�มีการตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส/วนท�องถ่ินพ.ศ.๒๕๔๒ และมีการปรับปรุง

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส/วนท�องถ่ินเรื่อยมาทําให�เกิดการเปลี่ยนแปลงแก�ไขเก่ียวกับระเบียบ
หลักเกณฑ<และแนวทางปฏิบัติในด�านกระบวนการการบริหารงานบุคคล สิทธิประโยชน< และสวัสดิการของ
ข�าราชการและพนักงานส/วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง และพนักงานจ�างมาอย/างต/อเนื่องตามลําดับซ่ึงทําให�มีความสับสนและ
ความเข�าใจท่ีคลาดเคลื่อนในแนวทางปฏิบัติของผู�ได�รับผลกระทบโดยตรงปBจจุบันได�มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
กฎหมาย และหลักเกณฑ<ท่ีสําคัญในเรื่องเก่ียวกับการกําหนดประโยชน<ตอบแทนอ่ืน และหลักเกณฑ<และมาตรฐาน
ท่ัวไปเพ่ือรองรับระบบจําแนกตําแหน/ง โดยคณะกรรมการกลางข�าราชการและพนักงานส/วนท�องถ่ินได�มีมติ
เห็นชอบออกประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ<เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน<
ตอบแทนอ่ืนเปEนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปEนเงินรางวัลประจําป� สําหรับข�าราชการ พนักงานส/วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง
และพนักงานจ�างขององค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน โดยเห็นชอบให�นําหลักเกณฑ< เง่ือนไข และวิธีการเสนอขอรับการ
ประเมิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงินรางวัลประจําป� ฉบับใหม/ ต้ังแต/
ป�งบประมาณ ๒๕๕๘ เปEนต�นไป ซ่ึงเกิดการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง เง่ือนไข วิธีการประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน 
การจัดสรรเงินรางวัล การแต/งต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําป� ตลอดจนอัตราการจ/ายเงินรางวัล
ประจําป�เปEนต�น และท่ีสําคัญได�มีการกําหนดตัวชี้วัดในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการฯข้ึนใหม/ เพ่ือให�ได�มาตรฐานและเปEนท่ียอมรับ รวมถึงการท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส/วนท�องถ่ิน (กถ.) ได�มีมติเห็นชอบให�มีการปรับปรุงระบบจําแนกตําแหน/งและค/าตอบแทนใหม/ของข�าราชการ 
พนักงานส/วนท�องถ่ิน ลูกจ�างและพนักงานจ�างองค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน เพ่ือแยกบัญชีเ งินเดือนและ
ความก�าวหน�าของข�าราชการ พนักงานส/วนท�องถ่ินแต/ละประเภทออกจากกัน ทําให�เกิดความยืดหยุ/นใน
ความก�าวหน�าและการปรับอัตราเงินเดือนให�สอดคล�องกับค/างานและความรู�ความสามารถของข�าราชการ 
พนักงานส/วนท�องถ่ินในแต/ละประเภทตลอดจนมีการนําระบบการบริหารผลงานมาใช�กับการบริหารงานบุคคลของ 

 
/องค<กรปกครอง…. 
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องค<กรปกครองส/วนท�องถ่ินเพ่ือให�การปฏิบัติงานเปEนไปอย/างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ หลักความรู� 
ทักษะ และสมรรถนะ ซ่ึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงท้ังหมดท่ีกล/าวมา เปEนการนําไปสู/การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ
สําหรับระบบการบริหารงานบุคคลขององค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน และมีผลต/อความก�าวหน�า สิทธิประโยชน< 
ค/าตอบแทน ของข�าราชการ พนักงานส/วนท�องถ่ิน ลูกจ�างและพนักงานจ�าง จึงจําเปEนท่ีผู�เก่ียวข�องในองค<กร
ปกครองส/วนท�องถ่ิน อันได�แก/ คือ ข�าราชการส/วนท�องถ่ินลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง ควรจะต�องมีความรู�
ความเข�าใจ เท/าทันทัดเทียมกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพ่ือเตรียมความพร�อมในการปฏิบัติเพ่ือให�เปEนไปตาม
หลักเกณฑ<ได�อย/างถูกต�องและมีประสิทธิภาพต/อไป  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา ได�เห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงข�างต�น จึงได�จัดทําโครงการ
ฝ'กอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสําหรับบุคลากรท�องถ่ิน ประจําป�งบประมาณ ๒๕๕๘” 
เพ่ือให�ผู�เข�าอบรมได�มีความรู�ความเข�าใจในกระบวนการบริหารงานบุคคลและแนวทางปฏิบัติในเรื่องสิทธิประโยชน<
สวัสดิการอย/างถูกต�องอันจะนําไปสู/การปฏิบัติท่ีเหมาะสมและทําให�ข�าราชการและเจ�าหน�าท่ีขององค<กรปกครอง
ส/วนท�องถ่ินมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน�าท่ีได�อย/างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค) 
 ๑. เพ่ือให�ผู�เข�าอบรมได�เพ่ิมพูนความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ<และแนวทาง
ปฏิบัติในกระบวนการการบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน<สวัสดิการของข�าราชการส/วนท�องถ่ินและเจ�าหน�าท่ี
ท�องถ่ิน 

๒. เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ'กอบรมได�นําความรู�ความเข�าใจท่ีได�รับนําไปปรับใช�ในองค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน
ของตนได�อย/างถูกต�องแม/นยําเหมาะสมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติหน�าท่ีของตนให�ดียิ่งข้ึนอัน
จะนําไปสู/การให�บริการประชาชนได�อย/างมีประสิทธิภาพ 

๓. เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ'กอบรมได�มีองค<ความรู�  ความเข�าใจในมาตรฐาน หลักเกณฑ< วิธีการ เทคนิคและ
วิธีการแก�ปBญหาต/างๆ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส/วนท�องถ่ิน 

๔. เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ'กอบรมได�มีความพร�อมในการปฏิบัติหน�าท่ี  ปรับเปลี่ยนทักษะและแนวคิด 

 
กลุ$มเป*าหมาย 

๑. นายกองค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน/รองนายกองค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน 
๒. ปลัดองค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน/รองปลัดองค<กรปกครองส/วนท�องถ่ิน 
๓. ผู�อํานวยการกอง/หัวหน�าส/วน ท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานด�านการบริหารงานบุคคลท�องถ่ิน 
๔. ข�าราชการ/พนักงานส/วนท�องถ่ิน พนักงานจ�างหรือบุคลากรท่ีผู�บริหารท�องถ่ินเห็นสมควรให�เข�ารับ

การอบรม 
 
 
 

/ระยะเวลา..... 
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ระยะเวลาการดําเนินการ/สถานท่ีฝ	กอบรม 

   รุ/นท่ี ๑ วันท่ี ๙ – ๑๐  มีนาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมธรรมรินทร< ธนา อําเภอเมือง จังหวัดตรัง   

   รุ/นท่ี ๒ วันท่ี ๒๓ – ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมภูเก็ตเมอร<ลิน อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต   

  รุ/นท่ี ๓ วันท่ี ๒๐ – ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมอิมพีเรียลสกล  อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร   

   รุ/นท่ี ๔ วันท่ี ๒๙ – ๓๐ เมษายน ๒๕๕๘ ณ โรงแรมบ�านสวนรีสอร<ท อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค<   

   รุ/นท่ี ๕ วันท่ี ๗ – ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรมลําปางเวียงทอง  อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง   

   
งบประมาณ 
 ผู�เข�ารับการอบรมชําระค/าลงทะเบียนอบรม  ๒ วัน เปEนเงิน ๓,๗๐๐ บาท  (สามพันเจ็ดร�อยบาทถ�วน)  
ประกอบด�วย  ค/าอาหารว/าง - เครื่องด่ืม, อาหารกลางวัน, กระเปXา, เอกสารประกอบการฝ'กอบรม, ค/าตอบแทน
วิทยากร, ค/าจัดสถานท่ีอบรม  และประกาศนียบัตร (ท้ังนี้ ไม/รวมค/าพาหนะ ค/าท่ีพัก และค/าเบ้ียเลี้ยง) 
          ผู�เข�ารับการอบรมจากส/วนราชการของกระทรวงและกรมต/างๆ  สามารถเบิกค/าลงทะเบียนจากต�นสังกัด
ได�ตามระเบียบกระทรวงการคลัง สําหรับผู�เข�ารับการอบรมจากองค<กรปกครองส/วนท�องถ่ินสามารถเบิก
ค/าลงทะเบียนได�ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว/าด�วยค/าใช�จ/ายในการฝ'กอบรม และการเข�ารับการฝ'กอบรมของ
เจ�าหน�าท่ีท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข�อ ๒๘ (๑) ส/วนค/าพาหนะ ค/าท่ีพัก และค/าเบ้ียเลี้ยง ในการเดินทางก/อน
และหลังวันฝ'กอบรมสามารถเบิกจ/ายจากงบประมาณต�นสัง กัดของผู� เข� ารับการอบรมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว/าด�วยค/าใช�จ/ายในการเดินทางไปราชการของเจ�าหน�าท่ีท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๕ เม่ือได�รับอนุมัติ
จากผู�บังคับบัญชาแล�ว 
 
วิธีการดําเนินการ 
 เปEนการบรรยายจากวิทยากรของหน/วยงานท่ีเก่ียวข�อง ซ่ึงมีความรู�ความสามารถเฉพาะเรื่อง และ            
เปYดให�มีการซักถามปBญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในการปฏิบัติงาน/เนื้อหาท่ีบรรยาย/เสวนาตามโครงการ 
 
ผลท่ีคาดว$าจะได�รับ 

๑. ผู�ผ/านการฝ'กอบรมได�รับความเข�าใจเก่ียวกับกฎหมายระเบียบ หลักเกณฑ<และแนวทางปฏิบัติใน
กระบวนการการบริหารงานบุคคลและสิทธิประโยชน<สวัสดิการของข�าราชการส/วนท�องถ่ินและเจ�าหน�าท่ีท�องถ่ิน 

๒. ผู�ผ/านการฝ'กอบรมสามารถนําความรู�ความเข�าใจท่ีได�รับไปปรับใช�ในการปฏิบัติงานได�อย/างถูกต�อง
แม/นยําเหมาะสมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลนําไปสู/การให�บริการประชาชนได�อย/างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. ผู�ผ/านการฝ'กอบรมได�เพ่ิมองค<ความรู� ความเข�าใจในมาตรฐาน หลักเกณฑ< วิธีการ เทคนิคและวิธีการ
แก�ปBญหาต/างๆ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส/วนท�องถ่ิน 

๔. ผู�ผ/านการฝ'กอบรมสามารถเตรียมความพร�อมในการปฏิบัติหน�าท่ี  พัฒนาทักษะและแนวคิดด�านการ
บริหารงานบุคคลให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
/การรับสมัคร……. 
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การรับสมัคร 
 ผู�ท่ีประสงค<จะเข�ารับการฝ'กอบรม สามารถติดต/อสํารองท่ีนั่งพร�อมส/งใบสมัครและชําระค/าลงทะเบียนได�ท่ี 
สํานักงานโครงการฝ'กอบรมและพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน เลขท่ี ๕๘/๑๐ อาคารเทเวศร< ถนนกรุงเกษม แขวงบางขุน
พรหม เขตพระนคร กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐ 
 
 กรอกใบสมัคร และ ส$งใบสมัครทางโทรสาร มาท่ีหมายเลข ๐-๒๒๘๒-๔๔๘๗, ๐-๒๒๘๒-๔๔๘๙ 
(อัตโนมัติ) หรือทาง E-mail : ssrutraining@gmail.com พร�อมแจ�งการส/งใบสมัครมาท่ีหมายเลข ๐-๒๒๘๒-
๔๔๗๘ ได�ทุกวันต้ังแต/บัดนี้เปEนต�นไป    
 
การชําระค$าลงทะเบียน 
 เม่ือสมัครแล�วกรุณาชําระเงินค/าลงทะเบียนผ/านธนาคาร ณ ท่ีทําการธนาคารกรุงไทย ช่ือบัญชี   
โครงการฝ	กอบรมและพัฒนาบุคลากรท�องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา สาขา ทําเนียบรัฐบาล เลขท่ี
บัญชี ๐๖๗-๐-๑๐๐๓๗-๔    
 เม่ือโอนเงินค/าลงทะเบียนแล�ว กรุณาส$งสําเนาหลักฐานการโอนเงิน ใบนําฝาก Pay-In Slip มาท่ี
หมายเลขโทรสาร หรือ E-mail เดียวกับท่ีส/งใบสมัคร พร�อมระบุช่ือผู�สมัคร สังกัด อบต./เทศบาล/อบจ. และ
เบอร<โทรศัพท<ติดต/อกลับให�ชัดเจน 
 เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบรายชื่อและออกใบเสร็จ โปรดนําสําเนาหลักฐานการโอนเงินมาด�วย ๑ 
ฉบับในวันลงทะเบียน    
 
การประเมินผล 

๑. ผู�รับผิดชอบโครงการ สังเกตการณ<ระหว/างการฝ'กอบรม เพ่ือประเมินการเรียนรู�และการมีส/วนร/วมของ
ผู�เข�ารับการฝ'กอบรม 

๒. ให�ผู�เข�ารับการฝ'กอบรม กรอกแบบประเมินผลรายวิชา เพ่ือประเมินผลเนื้อหาการฝ'กอบรมและ
วิทยากร ตลอดจนการประเมินผลโครงการฝ'กอบรมภายหลังเสร็จสิ้นการฝ'กอบรมแล�ว 
 
การรับรองผลการฝ	กอบรม 
 ผู�เข�ารับการฝ'กอบรมท่ีมีระยะเวลาการฝ'กอบรมไม/ตํ่ากว/า ๘๐% ของระยะเวลาตลอดหลักสูตร จะได�รับ
ประกาศนียบัตรรับรองผลการฝ'กอบรมมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
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