
รายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
คร้ังที่ 3/2554 

วันที่  29  มีนาคม  2554  เวลา  13.30 น. 
ณ  หองประชุมสะแกกรัง (ชั้น 5)   ศาลากลางจังหวัดอุทัยธานี   

********************     

ผูมาประชุม 
1. นายบุญเลิศ พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธาน ี ประธาน 
2. นายรุง  สังวริ แทนปลัดจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
3. นายเกียรติศักดิ ์  ขวัญสังข แทนโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
4. นายณรงคศักดิ ์ เฉลิมเกียรต ิ หัวหนาสํานักงานจังหวัดอุทัยธาน ี  กรรมการ 
5. นายธวัช พรหมอยู  รักษาราชการแทนนายอําเภอเมืองอุทัยธาน ี กรรมการ 
6. นายเชาวลิต   อาสนสุวรรณ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธาน ี   กรรมการ 

7. นายครรชิต  สุขเสถียร เกษตรและสหกรณจังหวัดอุทัยธานี    กรรมการ 
8. นางจําแลง  จิระวิชัยฤทธ์ิ พัฒนาการจังหวัดอุทัยธานี     กรรมการ 
9. นายสุรศักดิ ์  วงษนาค                 นายก อบต.หนองไผแบน    กรรมการ 
10. นางดวงเดือน ชโลธร  นายก อบต.ทุงนางาม    กรรมการ 
11. ร.ต.ต.มานพ  เช้ือเมืองพาน นายก อบต.บานไร    กรรมการ 
12. นายอุทัย ไวธัญกิจ  ประธานสภา อบต.หนองไผแบน   กรรมการ 
13. นายพิจิตร พิมพจันทร ประธานสภา อบต.หนองไผ   กรรมการ 
14. นายสมพร ภูเงิน  ประธานสภา อบต.สะแกกรัง   กรรมการ 
15. นายประสงค           แยมสุข  ปลัด อบต. หนองแก    กรรมการ 
16. นายชรินทร       ฉัตรทิพากร ปลัด อบต. หนองฉาง    กรรมการ 
17. ส.ต.ต.สุรศักดิ์     ภักด ี  ปลัด อบต. หนองกระทุม    กรรมการ 
18. ร.ต.วศิน                  ศรลัมพ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
19. นายสําเริง              รงคทอง    ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
20. นายเรวัตร หม่ืนพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ                                                  กรรมการ 
21. นายอเนก สวนศิลปพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
22. นายสมกิจ ทวีกสิกรรม            ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
23. นางศรีสวัสดิ ์ กรินทะ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
24. นายยงยุทธ  เกลาวิกรณ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
25. นายนพดล  ทองสุข  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
26. พ.ต.ท.ถวิล คงขุน  ผูทรงคณุวุฒ ิ     กรรมการ 
27. นายประจักษ ทักษณา   เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
28. นายกัมพล   กล่ินเกาง้ิว  ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
29. นางสาวเพียรศิริ      เหมือนทอง ผูชวยเลขานุการ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธาน ี
ผูไมมาประชุม 
1. นายพูลสิทธ์ิ     ศีติสาร  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี  กรรมการ 
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 เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายบุญเลิศ   พรหมจิรโชต ิ  รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  
ทําหนาท่ีประธานในการประชุม  เปดประชุมและเริ่มประชุมตามวาระการประชุม   
ระเบียบวาระที่  1 เร่ือง   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธาน    ทานผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี ติดราชการ นายบุญเลิศ  พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการ 
    จังหวัดอุทัยธาน ีปฏิบัตริาชการแทนผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  ทําหนาท่ีประธาน 

 ในท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ครั้งนี ้
ระเบียบวาระที่  2 เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่2/2554 เม่ือวันที่ 24  กุมภาพันธ  2554   
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ือง  สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว     
   ไมมี 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ือง  เพ่ือทราบ  จํานวน  1  เร่ือง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ 4.1  เร่ือง  รายงานพนักงานจางพนจากตําแหนง 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ   - ฝายเลขานุการไดรับรายงานจาก อบต. ตาง ๆ   วาไดมีคําส่ังอนุญาตใหพนักงานจาง 
   พนจากตําแหนง  จํานวน 7ราย  ดังนี้  

     
 

 

 
ท่ี ชื่อ  -  สกุล/ สังกัด ตําแหนง คาตอบแทน พนจากตําแหนง 

ตั้งแตวันท่ี เหตุผล 

 
 1 
 
 

2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวธารทิพย  คณฑา 
 
นางสาวปยพร  บุญพันธ 
 
นางสมฤดี   โมกลา 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
นายธรรมรงค  แกวธัญกิจ 
 
นางสาวนุจรินทร  พุมกลิ่น 
 
นายชิน  รุงรัตน 
 
นายวารินทร   เพียรภักดี 

  
 อบต. เจาวัด 
 อ. บานไร 
 อบต. ลานสัก 
 อ.ลานสัก 
 อบต.ทุงโพ 
 อ.หนองฉาง 
 
 อบต.เมืองการุง 
 อ.บานไร 
 อบต.หนองยายดา 
 อ.ทัพทัน 
 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 
 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 

 
ผช.จนท.ธุรการ 
 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
 
ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาล 
และปฐมวัย 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
คนงานท่ัวไป 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
พนักงานขับรถยนต 
 

 
6,460 บาท 
 
5,970 บาท 
 
6,460 บาท 
 
 
5,080 บาท 

 
5,080 บาท 

 
5,080 บาท 

 
5,080 บาท 

 

 
16 มีนาคม 2554 
 
1 มีนาคม  2554 
 

 1 กุมภาพันธ 2554 
 
 
  7 มีนาคม 2554 
 
 10 กุมภาพันธ 2554 
 

1 มีนาคม  2554 
 

1 มีนาคม  2554 

 
ลาออกเพื่อบรรจุแตงต้ังเปน
พนักงานสวนตําบล 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
 

ลาออกเพื่อบรรจุแตงต้ังเปน
ขาราชการครู 
 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
 

ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 

ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
 

ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
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ระเบียบ/ กฎหมาย 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไป   
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2547 
ขอ  55  ในสัญญาจางพนักงานจางผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 
ขอลาออกตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน 
สวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

 2. ประกาศ  ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 
 ทางวินัย  การใหออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  ลงวันที่  14  มกราคม  2545 
 หมวด 3   การใหออกจากราชการ 
                   ขอ 84  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอนี้ใหยื่นหนังสือ  

 ขอลาออกตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหประธานกรรมการ   
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําส่ังใหออกจากราชการ โดยตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

                              สวนที่ 3  การลาออกจากราชการ 
                                      ขอ 104  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอ 84  ใหยื่น 

 หนังสือลาออกตอประธานกรรมการบ.ริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 -  มติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2548   
เห็นชอบมอบอํานาจใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูเห็นชอบใหพนักงานจาง พน
จากตําแหนงเนื่องจากการลาออกจากการเปนพนักงานจาง และใหรายงาน คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลทราบ 

ประธาน                          ขอแจงใหท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม                    ทราบ 
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ระเบียบวาระที่  5            เร่ือง   เพ่ือพิจารณา   จํานวน  13  เร่ือง 
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
 5.1  เร่ือง  ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ            อบต. ตาง ๆ   ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  จํานวน  10  ราย  ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ลํา 
ดับ
ท่ี 

ชื่อ  -  สกุล/ 
อายุ 

สวนราชการ ตําแหนง/ 
ประเภทพนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 น.ส.ธัญรัตน 
       จันทรสิงห 

อบต.โคกหมอ 
   อ.ทัพทัน   

(22.24) 
 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ปวช.ทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจการจัดการ
ท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ
การจัดการท่ัวไปตองศึกษาวิชาบัญชี
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

ปวช. 
พณิชยการ 

4 ป/ 
5,760 
บาท 

แทนตําแหนงที่วาง 

2 นางนพภาพร 
  รําพึงกิจ 

 อบต.โคกหมอ 
    อ.ทัพทัน   

(22.24) 

ผช.จนท.บันทึกขอมูล 
 พนักงานจางตามภารกิจ 

  ปวช.ทุกสาขาซึ่งศึกษาวิชา 
 คอมพิวเตอร ไมนอยกวา 6  
 หนวยกิต 

อนุปริญญา 
ออกแบบประยุกตศิลป 
(ศึกษาคอมฯ 7 หนวยกิต)

4 ป/ 
5,760 
บาท 

 แทนตําแหนงที่วาง 

3 นายมานพ 
    ใจสิงห 

 อบต.ระบํา 
 อ.ลานสัก 
   (24.66 ) 

นักการภารโรง 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ป.6 1 ป/ 
5,080 บาท 

  อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/54  
 เมื่อวันที ่24 ก.พ..54 

4 นายไชยา 
   เขมนกสิการ 

 อบต.หนองยายดา 
 อ.ทัพทัน 
   (27.24 ) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ป.ตรี 
รัฐประศาสนศาตร 

1 ป/ 
5,080 บาท 

 แทนตําแหนงที่วาง 

5 นายฐิติวัฒน 
       อุนจันทร 

 อบต.น้ําซึม 
 อ.เมืองอุทัยธานี 
   (24.21 ) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ม.3 1 ป/ 
5,080 บาท 

 แทนตําแหนงที่วาง 

6 น.ส.มยุรีย 
  คุมภัยเพื่อน 

 อบต.บานใหม-
คลองเคียน 

 อ.บานไร 
   (24.85 ) 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ปวช.ทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ
การจัดการท่ัวไป ตองศึกษาวิชาบัญชี
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 
(การบัญชี) 

4 ป/ 
5,760 บาท 

อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 12/53  
 เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.53 

7 นางสุธิรา 
    กรุงประสงค 

 อบต.บานใหม-
คลองเคียน 

 อ.บานไร 
   (24.85 ) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ม.5 1  ป/ 
5,080 
บาท 

อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 12/53  
 เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.53 

8 น.ส.อภิญญา 
   พิฤกษ 

 อบต.หนองหลวง 
 อ.สวางอารมณ 
 (27.87) 

ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ปวช.ทุกสาขา ป.ตรี 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

4 ป/ 
5,760 บาท 

อนมุัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 1/54  
 เมื่อวันที ่24ม.ค.54 

9  นายวารินทร 
       เพียรภักด ี

 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 
    (19.78) 

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ  มีหนังสือ  
  รับรองมี ประสบการณ 5 ป 
 

ม.6 
มี หนังสือรับรองม ี
ประสบการณ 5 ป 

4 ป/ 
5,760 บาท 

อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/54  
 เมื่อวันที ่24 ก.พ..54 
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ดับ
ท่ี 

ชื่อ  -  สกุล/ 
อายุ 

สวนราชการ ตําแหนง/ 
ประเภทพนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

10  นายชิน 
      รุงรัตน 

 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 
    (19.78) 

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ  มีหนังสือ  
  รับรองม ีประสบการณ 5 ป 
 

ป.4 
มีหนังสือรับรองมี 
ประสบการณ 6 ป 

4 ป/ 
5,760 
บาท 

 อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/54  
 เมื่อวันที ่24 ก.พ..54 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลง 30 มิ.ย.2547 
ขอ 20  เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จส้ินแลวให 
รายงานผลการดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศรายช่ือผูผานการ 
เลือกสรรและดําเนินการจัดจาง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                     เห็นชอบ 
 

 5.2 เร่ือง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2552-2554  
                      ขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 10  แหง  ดังนี ้
  1.อบต.ทุงโพ  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. ทุงโพ 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6  (1) 
4. จพง.ธุรการ 2-4,5 (วาง) 
5. จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
6. จพง.การเกษตร 2-4,5 (วาง) 
7.จพง.พัฒนาชุชน 2-4,5 (วาง) 
8. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
9. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
10. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
11. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
12. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
13.ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
14. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง2) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนดแนวทาง 
การพิจารณาการกําหนดตําแหนง รอง
ปลัด อบต. ไววา อบต.จะตองมีรายได 
รวมเงินอุดหนุนไมตํ่ากวา 12 ลานบาท 
และคณะอนุกรรมการฯ ไดออกไป 
ตรวจสอบแลว  อบต.ทุงโพ มีรายได รวม
เงินอุดหนุน 23,359,254.99 บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 744 คะแนน  และมี
ความเหมาะสมท่ีจะกําหนดตําแหนง  
รองปลัด อบต. ได 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ 15.58 
 

 

 



- 6 – 
 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 

สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (วาง) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
6 .ผช.จนท.จัดเก็บรายได)(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(2) 
3. ผช.ชางสํารวจ (พนักงานจางตามภารกิจ (1)  
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจาง 

    ตามภารกิจ)(10/วาง 1) 

 

 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
 ขอ 21 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
หากองคการบริหารสวนตําบล  มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
เพ่ิมใหมนอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล  ไมสามารถปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงโดยปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได และไมเปนภาระทาง 
งบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
เสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
 
 2. อบต.น้ํารอบ  อ.ลานสัก  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้
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 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต.น้ํารอบ 1.ปลัด อบต.( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 

สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (วาง) 
4. นักวิชาการเกษตร 3-5,6(วาง) 
5. จนท.ธุรการ 1-3,4 (วาง) 
6.ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7.นักการภารโรง (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
8.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง 2) 
9. พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา(พนักงานจางท่ัวไป) (1/วาง 1) 
10. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)( 2) 
11. ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาธารณภัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
12. ผช.นักพัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
13.ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจางตามภารกิจ)  (1)    
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
4. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
5 .ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1)(พนักงานจางตามภารกิจ) 
6. ผช.จนท.พัสดุ(1)(พนักงานจาง ภารกิจ) 
7. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(วาง) 
3. ผช.นายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(11)  
 4. ผช.นักวิชาการศึกษา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 

 

-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ไววา อบต.
จะตองมีรายไดรวมเงินอุดหนุนไม
ตํ่ากวา 12 ลานบาท และคณะอน-ุ 
กรรมการฯ ไดออกไป ตรวจสอบ
แลว อบต.น้ํารอบ มีรายได รวมเงิน
อุดหนุน 28,620,432.10 บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 732 คะแนน  
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 23.88 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 3. อบต.ดอนขวาง อ.เมืองอุทัยธาน ี ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.ดอนขวาง 1. นักบริหารงาน อบต.7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ 2-4,5  (1) 
4. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
5. ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (วาง) 
6. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
7. ผช.นักพัฒนาชุมชน (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (วาง) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6(1) 
2. จนท.พัสดุ 1-3,4 (1) 
3. ผช จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ (1) 
4. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(วาง) 
3. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนา แลวัฒนธรรม 
1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6 (1) 

  3. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
 (พนักงานจางตามภารกิจ)(8)  
 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 

 

-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ไววา อบต.
จะตองมีรายไดรวมเงินอุดหนุนไม 
ตํ่ากวา 12 ลานบาท และคณะอน-ุ 
กรรมการฯ ไดออกไป ตรวจสอบแลว 
อบต.ดอนขวาง มีรายได รวมเงิน
อุดหนุน 12,944,407.97  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 734 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 23.88 
 

 
ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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        4. อบต.หนองสรวง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.หนองสรวง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักงานปลัด  อบต. 
  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  4. จพง.พัฒนาชุมชน (1) 
  5 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
  6. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
  7. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  9. ยาม (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  7  (1) 
2. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี (พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

   สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3.  ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   
         (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
        (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (3) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 
 
 

 
 
-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนดแนวทาง 
การพิจารณาการกําหนดตําแหนง รอง
ปลัด อบต. ไววา อบต.จะตองมีรายได 
รวมเงินอุดหนุนไมตํ่ากวา 12 ลานบาท 
และคณะอน ุกรรมการฯ ไดออกไป 
ตรวจสอบแลว อบต.หนองสรวง มีรายได 
รวมเงินอุดหนุน 19,258,442.69  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 678 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 27.98 
 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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5. อบต.เขากวางทอง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป  
    ประจําป 2552 – 2554  จํานวน1 ตําแหนง 1 อัตรา  ดงันี ้

 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 อบต.เขากวางทอง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
4. จพง.ธุรการ 2-4,5  (1) 
5. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5(วาง) 
6. จนท.บันทึกขอมูล 1-3,4 
7. บุคลากร  3-5,6 (วาง) 
8. จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5(วาง) 
9. จพง.การประปา 2-4,5 (วาง) 
10. นักวิชาการเกษตร 3-5,6 (วาง) 
11. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
12. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  13. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
14. ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
15. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (วาง) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1/วาง1) 
7. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(2) 
3. นายชางไฟฟา 2-4,5(วาง) 
4. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(วาง) 
5. พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 

  
 
  
  

 
-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนดแนวทาง 
การพิจารณาการกําหนดตําแหนง รอง 
ปลัด อบต. ไววา อบต.จะตองมีรายได 
รวมเงินอุดหนุนไมตํ่ากวา 12 ลานบาท 
และคณะอน ุกรรมการฯ ไดออกไป 
ตรวจสอบแลว อบต.เขากวางทอง มีรายได 
รวมเงินอุดหนุน 21,911,236,24  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 792 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนดตําแหนง 
รองปลัด อบต. ได 
คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ   15.52 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดมิ ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.เขากวางทอง สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3.  ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (วาง) 

4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (8) 

 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
6. อบต.เนินแจง อ.เมืองอุทัยธานี  ขอกําหนดตําแหนง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา   
    และขอปรับปรุงตําแหนง 1 ตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 2552 – 2554 ดงันี ้

 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. เนินแจง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
4. ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจาง 
    ตามภารกิจ)(1) 
5. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
6. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
6 .ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
8. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
ขอปรับปรุงตําแหนง 
สวนการคลัง 
จาก จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 
เปน จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 
 
 
 
 

 
- -  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ไววา อบต.
จะตองมีรายไดรวมเงินอุดหนุนไม 
ตํ่ากวา 12 ลานบาท และคณะอน ุ-
กรรมการฯ ไดออกไป ตรวจสอบแลว 
อบต.เนินแจง มีรายได รวมเงิน
อุดหนุน 13,427,782.53  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 783 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
 -เนื่องจาก อบต.เนินแจง มีตําแหนง 
จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 วาง ไมมีใคร
มาขอบรรจุหรือโอนแตอยางใด ซึ่ง 
อบต.มีความจําเปนตองใชบุคคลากร
รับผิดชอบงานดานจัดเก็บรายได จึง
ขอปรับปรุงตําแหนง  เพื่อรับโอน
ตอไป 
  
คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ 23.01 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.เนินแจง สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
  3. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
      (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
   

 7. อบต.หนองยาง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง 3  ป    
     ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต.หนองยาง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 

 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(วาง) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5. จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5(วาง) 
 6. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
 7. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
    (พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
 8. คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจางท่ัวไป) (3) 
 9. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5(1) 
4. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(ลูกจางประจํา)(1) 

   6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
 สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางโยธา 1-3,4 (1) 
4. ชางซอมประปา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1)   

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
บุคลากร  3-5,6       1  อัตรา 
 
 
 
 

 
 
 - เนื่องจาก ปริมาณงานดานบริหารงาน
บุคคล มีปริมาณงานเพิ่ม มากข้ึน  อบต.
หนองยาง มีบุคลากรท้ังหมด 30 คน 
- เปนไปตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการ 
กลั่นกรองการปรับปรุงแผนตรากําลัง  
3 ปฯ ไดกําหนดแนวทาง การพิจารณาไว
วา ถา อบต.มีเจาหนาท่ีเกิน 15 คน ก็
สามารถกําหนดตําแหนงบุคลากร  
3-5,6 ได  
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 25.93 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต.หนองยาง สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

        (พนักงานจางตามภารกิจ)(6) 

 
  

 
 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
8. อบต.หนองจอก   อ.บานไร  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป  
    ประจําป 2552 – 2554  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ดงันี ้

 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต. หนองจอก 1. ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.7)(1) 

2.รองปลัด  อบต.(นักบริหารงาน อบต. 6)(วาง) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน  3-5,6 (1)       
4. จพง.ธุรการ 2-4,5  (1) 
5. นักวิชาการศึกษา 3-5,6 (วาง) 
6. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 

  7. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
        (พนักงานจางตามภารกิจ)(6)   
  8. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป(1) 

สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6(1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี  2-4,5 (1) 
3. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
4. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
6. ผช.จนท.พัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

 ขอกําหนดตําแหนง 
สวนการคลัง 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
     3-5,6     1 อัตรา 
 
 
 
 
 

 
เนื่องจาก อบต. มีภาระปริมาณงานของ
สวนการคลังมีมากข้ึนทุกปงานมีความ
ซับซอนมากข้ึนประกอบกับ บุคลากร
ของ อบต.หนองจอก ตําแหนง   
จพง.การเงินและบัญชี ไดสอบคัดเลือก
ไดในตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3-5,6  เม่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6 แลว ขอ
ยุบเลิกตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 
2-4,5 
-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6 
ไววาเม่ือกําหนด ตําแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชี 3-5,6 แลว ใหยุบเลิก
ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5  
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  23.60 
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
 9. อบต.หูชาง  อ.บานไร  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2554  จํานวน  1 ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
  อบต. หูชาง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน  3-5,6 (วาง)  
4. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
5. จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
6. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
    (พนกังานจางท่ัวไป)(1) 
   สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
3. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 
6.ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7.ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. ชางโยธา 1-3,4(วาง) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.จนท.ประปา(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 

   5. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1 ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 

3. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจางตามภารกิจ)(7) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
บุคลากร  3-5,6   1  อัตรา 
 
 
 
 

 
 
 - เนื่องจาก ปริมาณงานดานบริหารงาน
บุคคล มีปริมาณงานเพิ่ม มากข้ึน   
อบต.หูชาง  มีบุคลากรท้ังหมด 23 คน 
- เปนไปตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการ 
กลั่นกรองการปรับปรุงแผนตรากําลัง  
3 ปฯ ไดกําหนดแนวทาง การพิจารณาไววา 
ถา อบต.มีเจาหนาท่ีเกิน 15 คน ก็สามารถ
กําหนดตําแหนงบุคลากร 3-5,6 ได  
 
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 21.95 
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
 10. อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2554  จํานวน  1 ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. สะแกกรัง 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 

 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5.ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 6.นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 7. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง) 
 9. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 10.ผช.ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
      พนักงานจางตามภารกิจ(3) 
 11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจาง 
        ท่ัวไป)(1) 

 12.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
13. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
14. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4 (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
5. พนักงานสูบน้ํา (2) (ลูกจางประจํา) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
บุคลากร  3-5,6   1  อัตรา 

 

 
 
- เนื่องจาก ปริมาณงานดานบริหารงานบุคคล มี
ปริมาณงานเพิ่ม มากข้ึน  อบต.สะแกกรัง  มี
บุคลากรท้ังหมด 25 คน 
- เปนไปตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการ 
กลั่นกรองการปรับปรุงแผนตรากําลัง  
3 ปฯ ไดกําหนดแนวทาง การพิจารณาไววา ถา 
อบต.มีเจาหนาท่ีเกิน 15 คน ก็สามารถกําหนด
ตําแหนงบุคลากร 3-5,6 ได  
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.30   
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                   เห็นชอบ 
 

 5.3  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ประจําป 
        งบประมาณ 2552-2555 ขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน  5  แหง  ดังนี ้

1. อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4 ป  
 ประจําป 2552 – 2555 จํานวน 2 ตําแหนง 3  อัตรา  ดังนี ้
 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
  อบต. สะแกกรัง 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5.ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 6.นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 7. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง) 
 9. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 10.ผช.ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
      พนักงานจางตามภารกิจ(3) 
 11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
        (พนักงานจาง ท่ัวไป)(1) 

 12.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
13. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
14. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
 

   ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
    (พนักงานจางท่ัวไป) 1  อัตรา 
 2. พนักงานดับเพลิง 
     (พนักงานจางท่ัวไป)  2  อัตรา 

 
 
- เนื่องจาก อบต.สะแกกรัง  ได จัดซื้อรถยนต
บรรทุกน้ํา อเนกประสงค จํานวน 1 คัน เพื่อ
ใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จํานวน 1 คัน  จึงมีความจําเปนตองกําหนด
ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
และ ตําแหนงพนักงานดับเพลิง  ในครั้งนี ้
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.30   
หมายเหตุ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
รถยนต(งานบรรเทาสาธารณภัย) 1 คัน 
สามารถกําหนด พนักงานขับรถ  1  คน 
และพนักงานดับเพลิง หรือคนงานประจํา
รถน้ํา   6  คน  
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 

สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4 (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
5. พนักงานสูบน้ํา (2) (ลูกจางประจํา) 

 

 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  21  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหาก
องคการบริหารสวนตําบล มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิม
ใหมนอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึน้ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล  ไมสามารถปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงโดยปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจาย
ดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนง
เพ่ิมใหม ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
2. อบต.เนินแจง อ.เมืองอุทัยธาน ี ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4  ป  
    ประจําป 2552 – 2555   จํานวน 1 ตําแหนง  1 อัตรา ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง  ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต. เนินแจง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
4. ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจาง 
    ตามภารกิจ)(1) 
5. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
6. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
 1. พนักงานขับรถยนต 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  1  อัตรา 

 
  
- อบต.เนินแจงมีรถยนตสวนกลาง
ของ  อบต.  จํานวน 1 คัน 
 

  
 

คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ 23.01 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต. เนินแจง สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
6 .ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกจิ)(1) 
7. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
8. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
  3. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

      (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

   
  
 
 

  

 
 
 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 3. อบต.ทุงนางาม อ.ลานสัก ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4  ป  
    ประจําป 2552 – 2555   จํานวน 1 ตําแหนง  1 อัตรา ดงันี ้
บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง  ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.ทุงนางาม 1. นักบริหารงาน อบต.7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(วาง) 
3. จพง.พัฒนาชุมชน 2-4,5/6  (1) 
4. จพง.ธุรการ 2-4 ,5 (1) 
5. ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจาง 
    ตามภารกิจ) (1) 
6. ผช.จพง.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
8. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
9. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

 ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจางท่ัวไป) 1  อัตรา 

 
 

 
- เนื่องจาก อบต.ทุงนางาม มีรถยนต 
จํานวน 4 คัน  ประกอบดวย 
1. รถยนตสวนกลาง   3 คัน 
2. รถยนตบรรทุกน้ํา  1 คัน 
 
- คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ    23.19 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต. ทุงนางาม สวนการคลัง 

1.นักบริหารงานคลัง 6(วาง) 
2 จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3.จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
4.จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
6.ผช.จนท.จัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ชางโยธา 1-3,4(วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1)  
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.นักวิชาการศึกษา(พนักงานจางตามภารกิจ (1) 
  4.  ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
       (พนักงานจางท่ัวไป)(7) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-  20  - 
 4. อบต.เจาวัด อ.บานไร ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4  ป  

    ประจําป 2552 – 2555   จํานวน 1 ตําแหนง  1 อัตรา ดงันี ้
บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง  ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.เจาวัด 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (ปลัด อบต.) (1) 

สํานักงานปลัด  อบต. 
  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3. บุคลากร 3-5,6    (1) 
  4.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  5.จนท.พัฒนาชุมชน 1-3,4 (วาง) 
  6 จนท.บันทึกขอมูล 1-3,4 (วาง) 
  7 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
  8. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
  9. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  10. พนักงานดับเพลิง (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 11. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
       (พนักงานจางท่ัวไป)(1)  
 13. พนักงานสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา(พนักงานจางท่ัวไป)(2)  
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  6  (1) 
2. จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5(1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

    สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 

ปรับปรุงตําแหนงใหม 
สํานักงานปลัด  อบต. 
จาก  พนักงานสูบน้ําดวย
พลังงานไฟฟา(พนักงานจาง
ท่ัวไป)  
เปน พนักงานสูบน้ําดวย
พลังงานไฟฟา(พนักงานจาง
ตามภารกิจ)  1 อัตรา 
 

 
 
- เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสูบน้ํา 
เนื่องจากมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน เกินกวา 5 ป 
 
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  25.34 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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 5. อบต.บานไร  อ.บานไร ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง 
     พนักงานจาง 4  ป   ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 1 ตําแหนง 1  อัตรา  ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.บานไร 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาการทองเท่ียว 3-5,6  (วาง) 
4. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
5. จพง.ธุรการ 2-4,5   (1) 
6. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 
9. นักการภารโรง(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
10. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
11. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5  (1) 
4. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ) (วาง) 
7. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
5.ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
 2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
 3. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(8) 

สวนโยธา 
  1. พนักงานขับเครื่องจักรกล  
      ขนาดเบา (พนักงานจาง 
      ตามภารกิจ)        1  อัตรา 
 

 
- เนื่องจาก อบต.บานไร มีรถยนต 
จํานวน 5 คัน ประกอบดวย 
1. รถยนตสวนกลาง 2 คัน 
2. รถบรรทุกน้ํา  1 คัน 
3. รถกระเชา  1  คัน 
4. รถกูชีพฉุกเฉิน 1 คัน 
แตมีพนักงานขับรถเพียง 2 คน ซึ่ง
บางครั้งก็มีภารกิจท่ีตองใชรถยนต
พรอมกัน ทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ลาชาเพราะตองรอพนักงานขับ
รถยนต ซึ่งไมเพียงพอตอภารกิจท่ี
เพิ่มข้ึนจึงขออนุมัติกําหนดตําแหนง
เพิ่ม 
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  18.56 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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 5.4   การพิจารณาใหความเห็นชอบปรับระดับตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
            (นักบริหารงานทั่วไป)ระดับ 6 เปนระดับ 7 ในแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป 
            งบประมาณ  2552– 2554 ขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 2 แหง ดังนี ้
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  1. อบต. ทาโพ  อ.หนองขาหยาง  ขอความเห็นชอบปรับระดับตําแหนง หัวหนาสํานักงาน 
 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับ 6 เปนระดับ 7 ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2552– 2554 
    คณะอนุกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณากําหนดตัวช้ีวัด เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2552 
   โดยกําหนดเกณฑการประเมินปริมาณงาน และเกณฑคุณภาพของงาน ดังนี ้
    1.  กรณีการประเมินปริมาณงาน ใหคิดปริมาณงานเปรียบเทียบระหวางป 

ท่ีแลวกับปกอน โดยมีคาคะแนนกิจกรรมละ 5 คะแนน  ดังนี ้
   1.1 ปริมาณงานไมเพ่ิมขึ้นหรือติดลบ    ไดคะแนน  0  คะแนน 

1.2 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  0-5 ไดคะแนน  1  คะแนน 

1.3 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  6-10  ไดคะแนน  2  คะแนน 

1.4 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  11-15  ไดคะแนน  3  คะแนน 

1.5 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  16-20  ไดคะแนน  4  คะแนน 

1.6 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ 21ขึ้นไป ไดคะแนน  5  คะแนน 

2. การประเมินคุณภาพและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นให ปลัด  อบต.เปนผูประเมิน 

   แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบกอนเสนอใหก.อบต จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ 

    3.  การประเมินใหคิดคะแนนรวมท้ังการประเมินคุณภาพและปริมาณงาน  
(200  คะแนน) เกณฑผานรอยละ 70  (140  คะแนน) 

    4. เม่ือ ก.กลางพนักงานสวนตําบล  ไดมีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพและ 

   ปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจนแลว  ใหหลักเกณฑนี้เปนอันยกเลิก 
ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ ไดประสานให อบต.ทาโพ  ประเมินคุณภาพ และปริมาณงาน 
   แลว รวมคะแนนการประเมินคุณภาพและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น คิดเปนรอยละ  75 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
   2. อบต.น้ํารอบ อ.ลานสัก ขอความเห็นชอบปรับระดับตําแหนง หัวหนาสํานักงาน 
 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับ 6 เปนระดับ 7 ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2552– 2554 
ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ ไดประสานให อบต.น้ํารอบ  ประเมินคุณภาพ และปริมาณงาน 
   แลว รวมคะแนนการประเมินคุณภาพและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น คิดเปนรอยละ  78 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 5.5   เร่ือง   ขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย) 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ -  ดวยฝายเลขานุการฯ  ไดรับรายงานจาก อบต.ตาง ๆ ขอความเห็นชอบโอน(ยาย) 
 พนักงานสวนตําบล  จํานวน  15  ราย ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบรับและใหโอน (ยาย)พนักงานสวนตําบล 
 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด 
อัตราเงินเดือน 
/อายุราชการ 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีตอเนื่องใน 

อปท. ปจจุบัน 

ขอโอน  
มาดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน  

ความเห็นของ 
องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

1 
โอนภายในจังหวัด 
นางศุภาวรรณ  รจนากิจ 
บุคลากร ระดับ 5 
ทต.ตลุกดู 
อ.ทัพทัน    จ. อุทัยธาน ี

 
11,350  บาท 
4 ป 10 เดือน 

 
4 ป 10 เดือน  

 
จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน ระดับ  5 
อบต.หวยแหง 
อ.บานไร   จ. อุทัยธาน ี

 
-เพื่อหาประสบการณ 
 

 
อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

2 นายจตุพล  บุตรสิงห 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.น้ํารอบ 
อ.ลานสัก    จ. อุทัยธาน ี

8,990  บาท 
2 ป 

4  เดือน นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.เนินแจง 
อ.เมืองอุทัยธาน ี    
จ. อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ 
 

 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

3 นายวีรพงษ  วิชัยรัตน 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต. 7) อบต.หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง  จ.อุทัยธาน ี

22,420 บาท 
25 ป 5 เดือน 

1 ป 5 เดือน ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7)  
อบต.ทุงพง 
อ.หนองฉาง   จ.อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ  อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

4 นายเรวัสว  โพธิ์หิรัญ 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต. 7) อบต.ทุงพง 
อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธาน ี

24,730 บาท 
16 ป 9 เดือน 

5 ป 6 เดือน ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7)  
อบต.หนองยายดา 
อ.ทัพทัน   จ.อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ  อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

5 นายชายยศ   โรจนรัตนาภรณ 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต. 7) อบต.หนองยายดา 
อ.ทัพทัน   จ.อุทัยธาน ี

27,720 บาท 
19 ป 4 เดือน 

6 ป 5 เดือน ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7)  
อบต.หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง   จ.อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ  อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

6 นางพจนี  วชระพันธ 
จพง.พัสดุ  6ว  
อบต.หนองยายดา 
อ.ทัพทัน  จ.อุทัยธาน ี

24,430 บาท 
27 ป 11 เดือน 

1 เดือน หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 
อบต.หนองนางนวล 
อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธาน ี

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร  

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

7 น.ส.จิตรา  แตงเส็ง 
หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 
อบต.สะแกกรัง 
อ.เมืองอุทัยธานี   จ. อุทัยธาน ี

16,110  บาท 
14 ป 11 เดือน 

11 เดือน รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6)   
อบต.สุขฤทัย 
อ.หวยคต 
จ.อุทัยธานี 

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร  

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 
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ที่ 
 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด 
อัตราเงินเดือน 
/อายุราชการ 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีตอเนื่องใน 

อปท. ปจจุบัน 

ขอโอน  
มาดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน  

ความเห็นของ 
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
8 นางถิรนันท  สุพรรณคํา 

จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผนระดับ 6ว   
อบต.สุขฤทัย 
อ.หวยคต   จ.อุทัยธาน ี

13,240 บาท 
6 ป 5 เดือน 

7  เดือน รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6)   
อบต.ไผเขียว 
อ.สวางอารมณ 
จ.อุทัยธาน ี

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร  

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

9 น.ส.มาลีรัตน  สุคโต 
จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน 6ว 
อบต.หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง   จ.อุทัยธานี 

14,330 บาท 
6 ป 7 เดือน 

 

5  เดิอน รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6)   
อบต.หนองขาหยาง 
อ.หนองขาหยาง 
จ.อุทัยธาน ี

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

 
10 

โอนเขา 
น.ส.สุธัญญา  บุญเกิด 
จนท.พัฒนาชุมชน ระดับ 1 
ทน.นนทบุรี 
อ.เมืองนนทบุรี    จ. นนทบุร ี

 
5,760  บาท 

7 เดือน  

 
7  เดือน 

 
จนท.พัฒนาชุมชน ระดับ 1 
อบต.เจาวัด 
อ.บานไร  
จ. อุทัยธาน ี

 
-เพื่อดูแลบิดามารดา 

 
อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

 
11 

โอนออก 
น.ส.อุไร  อินทรพล 
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 4 
อบต.หวยคต 
อ.หวยคต  จ.อุทัยธาน ี

 
9,940 บาท 
3 ป 8 เดือน 

 
3 ป 8 เดือน 

 
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 4 
อบต.โคงยาง 
อ.สูงเนิน 
จ.นครราชสีมา 

 
-เพื่อหาประสบการณ 

 
อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

12 น.ส.บัวเงิน  ภูลาพัฒน 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 4 
อบต.หวยคต 
อ.หวยคต  จ.อุทัยธาน ี

9,480 บาท 
5 ป 4 เดือน 

5 ป 4 เดือน นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 4 
ทต.หนองกุงศรี 
อ.หนองกุงศร ี  
จ. กาฬสินธุ 

-เพื่อดูแลบิดามารดา 
 
 

อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

13 นางสารินี  สาระมูล 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.ดงขวาง 
อ.หนองขาหยาง  จ.อุทัยธาน ี

9,230 บาท 
2 ป 1 เดือน 

2 ป 1 เดือน นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.หนองกรด 
อ.เมืองนครสวรรค 
จ.นครสวรรค 

-เพื่อหาประสบการณ 
-เพื่อดูแลครอบครัว 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

14 น.ส.ศิริลักษณ  พรคง 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) 
ระดับ 7 อบต.น้ํารอบ 
อ.ลานสัก  จ.อุทัยธาน ี

24,730 บาท 
15 ป 10 เดือน 

1 ป 10 เดิอน ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต.) ระดับ 7 
อบต.บางระจัน 
อ.คายบางระจัน จ.สิงหบุร ี

-เพื่อหาประสบการณ 
 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

15 นางจิตรสินี  เฉลิมชเนนทร 
จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 4 
อบต.คอกควาย 
อ.บานไร   จ.อุทัยธาน ี

9,480 บาท 
4 ป 9 เดือน 

 

4 ป 9 เดือน จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 4 
อบต.สําโรงชัย 
อ.ไพศาล ี
จ.นครสวรรค 

-เพื่อดูแลบิดามารดา 
 
 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 
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- ก.อบต.จ.อุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2547 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2547 ไดมีมติกําหนด
แนวทางการพิจารณาการโอน(ยาย) พนักงานทองถ่ินไปอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
อ่ืน ควรจะพนทดลองราชการกอน 
ระเบียบกฎหมาย 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  164  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและ
แตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับ                 
การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นนั้น   
(4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ  สําหรับการรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 

เขามา มีหนังสือรับรองความประพฤติ และรับรองวาไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
แลวทุกราย  และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความ 

เห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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   5.6 เร่ือง  ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

                                                                   ในระดับควบ                                                              
ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  - อบต. ตาง ๆ    ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบล เล่ือนจาก ระดับ 2 ใหดํารง 
   ตําแหนง ระดับ 3 จํานวน 2 ราย และเล่ือนจากระะดับ 3 ใหดํารงตําแหนง ระดับ 4 จํานวน 2 ราย   

รวม 4 ราย   ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
 

ช่ือ – สกุล 
 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

ระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนง 

ระดับ 2  
ไมนอยกวา 2 ป 

ปวช.ทางบัญชี พาณิชยการ
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ
การจัดการท่ัวไป ตองศึกษาวิชาบัญชี
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

 
เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 
(6,800 
บาท) 

 
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

เลื่อนจากระดับ2 เปน 3 
1. น.ส.วิมลรัตน   
         รัตนเกาสัน 
             

 
 จนท.การเงินและบัญชี  2 
 อบต. ทัพหลวง 
 อ.บานไร 
 จ.อุทัยธาน ี
 

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 2 เม่ือ 
2 ก.พ. 2552 

 
ปวช.พาณิชยการ 

(การบัญชี) 

 
7,890 
บาท 

 
ดี 

   
  2 ก.พ.2554 

 2. นางประไพ 
            ภูเกตุ 

 จนท.การเงินและบัญชี  2 
 อบต. ทองหลาง 
 อ.หวยคต 
 จ.อุทัยธาน ี
 

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 2 เม่ือ 
15 ม.ค. 2552 

ปวช.พาณิชยการ 
(การบัญชี) 

7,580 
บาท 

ดี     15 ม.ค.2554 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
 

ช่ือ – สกุล 
 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

ระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนง 

ระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 

ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้
ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร 

เงินเดือน 
ข้ันตํ่า 

(8,320 
บาท) 

 
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 เลื่อนจากระดับ3เปน 4 
 3. นางรัตนากร 
         จันทรสวาง 

   
จพง.จัดเก็บรายได  3  

  อบต. ทัพหลวง 
  อ.บานไร 
  จ.อุทัยธาน ี
 

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 3 เม่ือ 
1 มี.ค. 2552 

 
อนุปริญญา บริหารธุรกิจ 

(การบัญชี) 

 
9,270 
บาท 

 
ดี 

    
 1 มี.ค.2554 
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คุณสมบัติ 

 
ช่ือ - สกุล 

 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

ระยะเวลาการ
ดํารง 

ตําแหนงระดับ  3  
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ป.โท 
ลดเหลือ 1 ป 

วุฒิ ป. ตรีทางสังคมศาสตร การวางแผน 
รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร หรือทางอื่น ท่ี  

ก.อบต. กําหนด 

เงินเดือน 
 

 
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 เลื่อนจากระดับ3 เปน4 
 4. น.ส.อรอุมา 

          โฉมศร ี
                     

  
 จนท.วิเคราะหนโยบาย 
 และแผน  3 
 อบต.หนองสรวง 
 อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธานี 

 
2 ป  

ดํารงตําแหนง  
ระดับ 3   เม่ือ  
16 มี.ค.2552 

 
ป.ตรี รัฐศาสตร 

 

 
8,890 
บาท 

 

  
ดี 

   
  16  มี.ค.2554 
 

 ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 
 ขอ  188  การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี  สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก 

                (1)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน ไดแก  เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ
 เงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให
 ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น โดยไมเปล่ียนสายงาน  ดังตอไปนี ้
             (ก) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 1 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ1 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น 

 (ข) ) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2    
 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ  3  ของสายงานนั้น  

         (2)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ 

 เงินเดือนไม ต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให 
      ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมเปล่ียนสายงาน ดังตอไปนี ้

                 ( ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น 
           (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น 
   (3) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลาง    
 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง 
   (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการ   
      และแบบประเมินทายประกาศกําหนดนี้ โดยผูท่ีถือวาผานการประเมินจะตองไดรับผล 
 การประเมินอยูในระดับ  ดังนี ้
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หมวด 1  องคประกอบเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ  คือ ดานความรูความสามารถใน 
               การปฏิบัติงานและคุณภาพของงานตองไดผลการประเมินอยูในระดับ 
               ดีขึ้นไปท้ัง  2  ดาน  และทุกงานท่ีประเมิน 
หมวด  2  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีตองไดผลจากการประเมินอยูในระดับดีขึ้นไป 
หมวด  3  ความประพฤติตองไดผลการประเมินอยูในระดับพอใชขึ้นไป 
หมวด  4  คุณลักษณะอ่ืน ๆ   ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตองไดผลการ 
                 ประเมินอยูในระดับพอใชทุกรายการ 
   (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและ 

 แตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
 และใหมีผลไมกอนวันท่ีผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวาควรเล่ือนระดบัได    
ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการ ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวา 
     ควรเล่ือนระดับไดทุกราย และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัด 

    พิจารณาใหความเห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบทุกราย 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
  

 5.7  เร่ือง   ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
                                                                   ซ่ึงเปนตําแหนงนอกระดับควบ 
ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ   อบต. ตาง ๆ   ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง 

ท่ีสูงขึ้นจากสายงานเริ่มตนจากระดับ 3  เล่ือนจากระดับ 5  เปนระดับ 6ว  จํานวน 1  ราย ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนกังานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
 
 

ช่ือ - สกุล 
 
 

 
 

ตําแหนง/อบต. 
 
 

 
ดํารงตําแหนงในสาย

งานท่ีเก้ือกูล ป.ตรี  
ไมนอยกวา 6 ป 

ป.โท  4  ป 

วุฒิ ป. ตรี,ป.โท ทาง
สังคมศาสตร การ
วางแผน รัฐศาสตร  
เศรษฐศาสตร หรือทาง
อ่ืน ท่ี  ก.อบต. กําหนด 

เงินเดือน 
ปจจุบัน 

(11,350 
บาท) 

 

เงินเดือน 
ปงบ 

ประมาณ 
ท่ีผานมา 

 (11,350บาท) 

ประเมิน 
ผลงาน/ 

ประเมิน
บุคคล 

 
คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
มีความเห็นให 

ผานการ
ประเมิน 
เมื่อวันท่ี 

เลื่อนจากระดับ5เปน6 ว 
1. นางธันยาภรณ 
            จตุรโยธิน 
                     

 จนท.วิเคราะห  
 นโยบายและแผน 5 
  อบต.หนองขาหยาง 
  อ.หนองขาหยาง 
  จ.อุทัยธานี  

5  ป 2 เดือน 
 บรรจุแตงต้ัง 
เม่ือ 1 ก.ค.2547 

(ดํารงตําแหนง 
นักพัฒนาชุมชน ตั้งแต 

1 มี.ค.48-1ส.ค.49 
ระยะเวลา 1ป 5 เดือน) 

ป.โท  
รัฐประศาสนศาสตร 

 

 11,650 
 

บาท 

11,350 
บาท 

96 คะแนน 
/ 

92 คะแนน 

 7 มี.ค.2554 
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ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 
ขอ  191    การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงท่ี
กําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 

(1)ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 3 – 5 หรือ 6 (ว) 
หรือ 7(ว) สําหรับระดับ 7(ว)ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนด ตําแหนง 

        ท้ังนี้  การกําหนดระดับตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของ       
  หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีตําแหนงนั้นสังกัด 

(6)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี ้
                             (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไวในมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และ 

                  (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน 
สายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  ดังนี ้

คุณวุฒ ิ    เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง  

 ระดับ 6 ระดับ 7 
     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

-  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน   ซ่ึงเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของ
และเกื้อกูลกันตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด มานับ
รวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนกังานสวนตําบล    
ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  

-  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)  ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและให
พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล  เปนหลักในกรณีผู
ไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตร
ประวัติพนักงานสวนตําบลกอนจึงจะนําวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

            (ค) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน ดังนี ้  
                           -  เล่ือนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  
  11,350 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวาขั้น 11,350  บาท 
 
 



-  30  - 
 

ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการ ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวา 
  ควรเล่ือนระดับได และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัด 

              พิจารณาใหความเห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มตทิี่ประชุม  เห็นชอบ 

 
 5.8  เร่ือง  การพิจารณาขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล  

ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  1. อบต.ตาง ๆ    ขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลยายตําแหนง   จํานวน 2 ราย   ดังนี้  

บัญชีขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ – สกุล/ สังกัด 
 

อายุราชการ/ 
เงินเดือน 

ตําแหนงเดิม/ 
เลขที่ตําแหนง 

ตําแหนงที่ขอยาย/ 
เลขที่ตําแหนง 

วุฒิ ป.ตรีทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร 
การบริหาร การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย  
รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ  หรือทางอ่ืนท่ี  
ก.อบต.กําหนด 

1 
 
 

  น.ส.สุวรรณา  เอี่ยมสงคราม 
 อบต.หนองยายดา 
 อ.ทัพทัน    
 จ.อุทัยธาน ี

7 ป 2 เดือน 
10,420 บาท 

จพง.ธุรการ   ระดับ 4 
01-0212-001 

บุคลากร  ระดับ 4 
01-0208-001 
 

ป.โท  รัฐประศาสนศาสตร 
เปนผูสอบคัดเลือกได ในบัญชีสอบตัดเลือกฯ 
 ตําแหนง  บุคลากร ลําดับท่ี 41  ของ อบต.บอทอง   
 อ.บางระกํา  จ.พิษณุโลก  ลงวันท่ี  29 พ .ย.2553                                                                                     

2  นายทเนตร  แกวเกตุมะณ ี
 อบต.น้ําซึม 
 อ.เมืองอุทัยธานี 
 จ.อุทัยธาน ี

4 ป 6 เดือน 
7,940 บาท 

จพง.ธุรการ ระดับ3 
01-0212-001 

บุคลากร  ระดับ 3 
01-0208-001 
 

ป.ตรี  รัฐประศาสนศาสตร 
  เปนผูสอบคัดเลือกได ในบัญชีสอบตัดเลือกฯ 
 ตําแหนง  บุคลากร  ลําดับท่ี 4  ของ  อบต.บอทอง 
 อ.บางระกํา จ.พิษณุโลก  ลงวันท่ี  29  พ.ย. .2553 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1.ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28  พฤศจิกายน 2545 

 ขอ 154  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก 
 ตําแหนงหนึ่ง ในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกันใหประธานกรรมการบริหารองคการ 

 บริหารสวนตําบลเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบ 

 ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จ.) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมี 

 คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นั้น ตามท่ีคณะกรรมการกลาง 

 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
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ขอ 158   (3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 
ขึ้นไป  ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตาม
ขอ  86 ถึงขอ  101  ยกเวนกรณีดังตอไปนี ้

    (ค) การยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนง 

   ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีอยูในสายงานท่ี 

   จะยาย  และบัญชีการสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิก 
 

   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว163 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 
    3. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 วาง และ 
   มีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดํารงตําแหนง ระดับ 3-5 ไดขึ้นบัญชีการสอบแขงขัน 
   หรือการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานเปนสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ไดท่ีองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด อ่ืน ในตําแหนงเดียวกับท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงวาหรือเปนตําแหนงท่ีเกี่ยวของเกื้อกูลกัน กรณีนี้
สามารถยายขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีสอบขึ้นบัญชีไว ณ ท่ีแหงอ่ืน มาบรรจุ
และแตงตั้งโดยไมตองเรียงลําดับท่ี และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยให
ประสานเจาของบัญชีรับรองวาเปนผูท่ีมีช่ือในบัญชีสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกได  
สําหรับการยายจากผูสอบคัดเลือกไดตองยายในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดเทานั้น จะยายเพ่ือ
แตงตั้งในตําแหนงอ่ืนไมได 

ขอพิจารณา  ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบแลวท้ังสองราย  เปนผูสอบคัดเลือกไดตามบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
   จริง  ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตางสายงานในสายงาน 
   ท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ในตําแหนง บุคลากร จริง  เจาของบัญชี ไดรับรองบัญชีการสอบ 

   คัดเลือกฯ แลว ท้ังสองราย และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณา 

   ใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

5.9  เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ  

                ปฏิบัติหนาทีต่ําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง)     
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  - ฝายเลขานุการฯ ไดรับรายงานจาก  อบต.ตาง  ๆ ขอความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็ก 
   พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฏิบัติหนาท่ี 
   ครูอัตราจาง) จํานวน  2  ราย   ดังนี ้
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บัญชีใหความเห็นชอบแตงตั้งหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ลําดับ 

ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล 
ตําแหนงเดิม/สังกัด 

 

ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 
จํานวนนักเรียน 

 

วุฒิการศึกษา ป.ตรี 
ทางการศึกษา 

มีประสบการณ ในการทํางานดูแล
พัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3ป 

เงินเดือน 

1 น.ส.อําไพ  เจริญศักด์ิ 
ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 5,970   บาท 
อบต.น้ํารอบ  อ.ลานสัก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานหวยทราย 
มีนักเรียน 22 คน 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 8 ป 3 เดือน 

 

7,940 
บาท 

2 น.ส.เนาวรัตน  เปรมอําพล 
ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,460   บาท 
อบต.หวยคต อ.หวยคต 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบาลหวยคต 
มีนักเรียน 61 คน 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 5 ป  

 

7,940 
บาท 

หนังสือส่ังการ 
   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0893.4/ว61 ลงวันที่ 10 มกราคม 2551 

   1.ใหคัดเลือกและแตงตั้งผูดูแลเด็กภายในศูนยท่ีมีเด็กเขารับบริการภายในศูนยฯ ไม 
   นอยกวา 20 คน เปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครบทุกศูนย โดยพิจารณาคัดเลือก 

   จากผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัต ิ

    1.1 มีประสบการณในการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3 ป  
   และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงาน 

   ระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 

    1.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษา สาขาเอกปฐมวัยหรือ 

   อนุบาลศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพคร ู

    1.3 ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ี 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้ง 

    - ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด ในการทําสัญญาจาง 
   ผูดูแลเด็กผูนั้น ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหัวหนาศูนยฯ  เม่ือ ก.จังหวัดเห็นชอบแลวจึงออกคําส่ัง 
   แตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัต ิ

   หนาท่ีครูอัตราจาง) โดยไดรับคาตอบแทนในอัตราพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีคุณวฒุ ิ

   ปริญญาตรีเดือนละ7,940 บาท 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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5.10  เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  - อบต.ปาออ  อ.ลานสัก  ขอความเห็นชอบปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็ก 
   เปนขนาดกลางและปรับระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลจากระดับ 6 เปนระดับ 7   
   โดยองคการบริหารสวนตําบลปาออ มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
   ท้ังส้ิน 11,942,512.75บาท มีสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรในปงบประมาณท่ีผานมาตาม 
   มาตรา 35 ของ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  รอยละ  17.53 

คณะอนกุรรมการประเมินการฯ ไดประเมินผลตามเกณฑตังช้ีวัด ในวันท่ี 22 มีนาคม 2554 

ผลการตรวจสอบสรุปได  ดังนี ้
 

เกณฑตัวช้ีวัด  (1,000) 

ลําดับ 
ที่ อบต. อําเภอ รายไดไมรวม 

เงินอุดหนุน 
คาใชจาย 

ดานบุคลากร 
150 

ดาน
เศรษฐกิจ
และสังคม 

250 

ดาน 
ประสิทธิภาพ 

300 

ดาน 
 ธรรมาภิบาล 

300 

คะแนน 
ที่ได 

 

1 อบต.ปาออ อ.ลานสัก 11,942,512.75 150 106 210 251 717 

  ระเบียบ/กฎหมาย 
 1.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
 ปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2546 
 1.  ตองผานเกณฑดานรายไดของ อบต. คือ 
  (ข) อบต. ท่ีจะกําหนดเปน อบต.ขนาดกลาง ตองมีรายไดไมรวมเงินอุดหนุน 
 ในปงบประมาณท่ีผานมา ตั้งแต  6  ลานบาทขึ้นไปและ 
 2. ตองผานเกณฑตัวช้ีวัด ซ่ึงมีคะแนนรวมท้ังหมด 1,000 คะแนนโดย อบต.ขนาดกลาง 
                                             ตองมีคะแนนตั้งแต 500  คะแนนขึ้นไป โดยมีรายละเอียดของเกณฑ ดังตอไปนี ้
  (ก) เกณฑช้ีวัดดานคาใชจายบุคลากรของ อบต. จํานวน 150  คะแนน 
  (ข) เกณฑช้ีวัดดานเศรษฐกิจและสังคม  จํานวน  250 คะแนน 
  (ค) เกณฑช้ีวัดดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จํานวน 300 คะแนน 
  (ง) เกณฑช้ีวัดดานธรรมาภิบาล  จํานวน 300 คะแนน 

2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธาน ี เร่ือง  หลักเกณฑและ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับการปรับระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ 7 หรือ 

ระดับ 8 กรณีการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 14  กันยายน  2550 
 2. กรณีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล 

            2.1 ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานความประสงคการขอปรับขนาด 

  องคการบริหารสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
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   2.2 ให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 

  จํานวนไมนอยกวา 5 คน  ประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลโดยให 
  ดําเนินการตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑการปรับขนาดองคการ 

  บริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 12  กันยายน 2546 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประเมินฯ ท่ี  
  ก.อบต.จังหวัดแตงตั้งดําเนินการประเมินใหแลวเสรจ็ภายใน 2 เดือน นับแตวันท่ีไดรับ 

  รายงานความประสงคในการขอปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล แลวเสนอผล 

  การประเมินให ก.อบต.จังหวัด พิจารณา 

ขอพิจารณา จากผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  องคการบริหารสวนตําบลปาออ ไดคะแนน  
 ไมต่ํากวา 500 คะแนน ถือวาผานเกณฑตามหลักเกณฑฯ เห็นควรปรับขนาด อบต. เปน 
 ขนาดกลาง และเห็นชอบให ปรับระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน 
 ระดับ 7  ได 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

5.11  เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง 
                    ในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงบริหาร 

ประธาน   ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  - อบต.เขากวางทอง  อ.หนองฉาง ขอความเห็นชอบแตงตั้ง นายพรชัย  เทศเจริญ 

ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) ระดับ 6 อัตราเงินเดือน 24,870 บาท ผูผานการคัดเลือก 
พนกังานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนงบริหาร 
 ใหดํารงตําแหนง (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ7 อัตราเงินเดือน 26,170 บาท ทั้งนี้  ไมกอน 
วันที่ 12  มีนาคม 2554  
สรุปคะแนน   1. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

      ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ    89.10 คะแนน 
 2. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก   83.35 คะแนน 

          รวมคะแนน(200 คะแนน)                                     172.45      คะแนน 
    คิดเปนรอย    86.22 
 

ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศ  ก.ท.จ.อุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 28  พ.ย.  2545   

 ขอ 184 การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับ 
 ท่ีสูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล ใหเล่ือนและแตงตั้งไดเม่ือมีตําแหนงในระดับนั้น 
 วาง โดยวิธีการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 
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 ขอ 189  การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ 184  ใหประธานกรรมการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลเปนผูเล่ือนและแตงตั้งโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
 และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการคัดเลือก 

ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ  ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นได เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน                           ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

5.12 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกพนักงาน 
                 สวนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนผูบริหาร 

ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  1. อบต.หนองขาหยาง อ.หนองขาหยาง  ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  น.ส.มาลีรัตน  สุคโต 

ตําแหนง เจาหนาท่ีวเิคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 13,610 บาท 
อบต.หนองไผ อ.หนองขาหยาง ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียน 
สายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.) 
ระดับ 6 อัตราเงินเดือน13,610 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 94 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    92 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            93.00 
 

   2. อบต.ไผเขียว อ.สวางอารมณ  ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นางถิรนันท  สุพรรณคํา 
ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  อัตราเงินเดือน 13,240 บาท  
อบต.สุขฤทัย อ.หวยคต ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงาน 
ผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)ระดับ 6  
อัตราเงินเดือน 13,240 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 96 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    92.26 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     282.26     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            94.09 
 
 
 
 
 
 
 



-  36  - 
 

   3. อบต.หนองจอก อ.บานไร ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นายอภิวัฒน   มณีรัตน 
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง)ระดับ 6  อัตราเงินเดือน 13,610 บาท  
อบต.หนองจอก  อ.บานไร ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงาน 
ผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหารใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)ระดับ 6 
อัตราเงินเดือน 13,610 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    82 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 86 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง                  90.38        คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     258.38     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ        86.13 
 

   4. อบต.สุขฤทัย  อ.หวยคต ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  น.ส.จิตรา  แตงเส็ง ตําแหนง  
หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง)ระดับ 6  อัตราเงินเดือน 16,110  บาท  
อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียน 
สายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหารใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)
ระดับ 6 อัตราเงินเดือน 16,110 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 97 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง                   89            คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ        93.33 
 

 5. อบต.บานบึง อ.บานไร  ขอความเห็นชอบแตงตั้ง นายพีรพงษ  อําภาพันธ ตําแหนง  
 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 12,530 บาท  อบต.บานบึง อ.บานไร 
 ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน 
 ผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)ระดับ 6 อัตราเงินเดือน 
 12,530 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 

สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    85 คะแนน 
 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 89 คะแนน 

          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    91.63 คะแนน 
    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     265.26     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            88.55 
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6. อบต.ทองหลาง  อ.หวยคต   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นายไกรสร  ภูสวาด  ตําแหนง  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 12,530 บาท อบต.ทองหลาง 
อ.หวยคต  ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน
ผูบริหารใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ 6 
อัตราเงินเดือน12,530 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 96 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    90.76 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280.76         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            93.59 
 

7. อบต.ระบํา อ.ลานสัก   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นางวาสนา  ศรีปยะพันธ  ตําแหนง  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 12,530 บาท อบต.ระบํา อ.ลานสัก   
ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน
ผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ 6   
อัตราเงินเดือน 12,530 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    96 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 96 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    88.75 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280.75         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            93.58 
 

8. อบต.อุทัยเกา อ.หนองฉาง   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  น.ส.สุชาดา  คงเพ็ชรศักดิ ์ตําแหนง  
นักวิชาการศึกษา 6ว อัตราเงินเดือน 12,880 บาท อบต.อุทัยเกา อ.หนองฉาง  ผูผานการสอบ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหดํารง
ตําแหนง หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา)ระดับ 6  
อัตราเงินเดือน 12,880 บาท  ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    95 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 94 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    93.27 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     282.27      คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            94.09 
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9. อบต.หนองนางนวล  อ.หนองฉาง   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นางพจนี  วชระพันธ 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสด ุ6ว อัตราเงินเดือน 24,870 บาท อบต.หนองยายดา อ.ทัพทัน 
ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน
ผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสวนคลัง (นักบริหารงานการคลงั) ระดับ 6  อัตรา
เงินเดือน 24,870 บาท  ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    90 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 90 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    91.49 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     271.49     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            90.49 
 

ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศ  ก.ท.จ.อุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 28  พ.ย.  2545   
ขอ  185   การเล่ือนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและ    
แตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับ
การเล่ือนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก   ใหเล่ือนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซ่ึงจะตองเปน
ผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถแลว 
ขอ  187    การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น
จากผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและแตงตั้งได  ดังนี ้
(1) หลักเกณฑการเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง

ในสายผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(2) (2) คุณสมบัติเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง  

(3) (3) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ 86 ถึงขอ 101 
(4) (4) การแตงตั้ง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือน

และแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
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ขอพิจารณา  -ฝายเลขานุการฯ  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ  โดย องคการบริหารสวนตําบล 
  ท้ัง 9 แหง ไดดําเนินการสอบคัดเลือกเม่ือวันท่ี 12  มีนาคม  2554  และผูผานการสอบคัดเลือก 
  ท้ัง 9 ราย  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งใหดํารง 
  ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน                           ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 5.13  เร่ือง  ขอความเห็นชอบยกเลิกมติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  คร้ังที่ 1/2554 เม่ือ 

 วันที่ 24 มกราคม 2554 เฉพาะรายการโอน(ยาย) 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 ไดมีมต ิ
 เห็นชอบใหโอน(ยาย) จ.ส.ต.ศุภพงฐชัย  อมรวัฑนานนท ตําแหนงนายชางโยธาระดับ 3 
 อบต.ระบํา อ.ลานสัก จ.อุทัยธานีไปดํารงตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 3 อบต.แมตาน 
 อ.ทาสองยาง  จ.ตาก  
  อบต.ระบํา มีความประสงคขอให ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ีไดพิจารณาทบทวน 

 มติดังกลาว เนื่องจาก อบต.มีภารกิจเกี่ยวกับโครงการท่ีอยูระหวางจะตองดําเนินการเกี่ยวกับ 
 ประมาณการและการควบคุมงานกอสรางอยูเปนจํานวนมาก ประกอบกับไมสามารถสรรหา 
 นายชางโยธา มาแทนตําแหนงท่ีวางได ซ่ึงอาจทําใหทางราชการเสียหายและการชวยเหลือ 

 ประชาชนเกิดความลาชา ประกอบกับจ.ส.ต.ศุภพงฐชัย  อมรวัฑนานนท สมัครใจ ท่ีจะอยูตอ  
 จึงขอยกเลิกมติเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานีครั้งท่ี1/2554 เม่ือวันท่ี24 มกราคม 2554  
 เฉพาะราย จ.ส.ต.ศุภพงฐชัย  อมรวัฑนานนท ดวยเหตุผลดังกลาว 
 ระเบียบ/กฎหมาย 

 พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 15  การออกคําส่ังเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การ
เล่ือนระดับ การเล่ือน ขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจาก
ราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข หรือการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให
เปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด แตสําหรับการออกคําส่ังแตงตั้ง และการ
ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนง ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอนอํานาจในการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจ
มอบหมายใหผูบังคับบัญชาขาราชการ ในตําแหนงใดขององคการบริหารสวนจังหวัด
แหงนั้นเปนผูใชอํานาจแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  
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หมวด 3  
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 

  มาตรา 25 วรรคทาย ใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14  
  และมาตรา 15 มาใชบังคับกับการปฏิบัติ หนาท่ีของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
  ดวยโดยอนุโลม ท้ังนี้ โดยใหการใชอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอํานาจ 
  หนาท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
  หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณ ี 

ประธาน                           ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่  6            เร่ือง  อื่น  ๆ  (ถามี) 
ประธาน มีกรรมการทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม ถาไมมีขอปดการประชุม และขอขอบคุณ

ทุกทาน   
 

เลิกประชุมเวลา   14.30  น. 
 

(ลงช่ือ)                                           ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                   (นางสาวเพียรศิริ  เหมือนทอง) 

                                        ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   
 
 
 

                             (ลงช่ือ)                      ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

                                                      (นายกัมพล    กล่ินเกาง้ิว) 

                ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   
 


