
รายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
คร้ังที่ 3/2554 

วันที่  29  มีนาคม  2554  เวลา  13.30 น. 
ณ  หองประชุมสะแกกรัง (ชั้น 5)   ศาลากลางจังหวัดอุทัยธานี   

********************     

ผูมาประชุม 
1. นายบุญเลิศ พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธาน ี ประธาน 
2. นายรุง  สังวริ แทนปลัดจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
3. นายเกียรติศักดิ ์  ขวัญสังข แทนโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
4. นายณรงคศักดิ ์ เฉลิมเกียรต ิ หัวหนาสํานักงานจังหวัดอุทัยธาน ี  กรรมการ 
5. นายธวัช พรหมอยู  รักษาราชการแทนนายอําเภอเมืองอุทัยธาน ี กรรมการ 
6. นายเชาวลิต   อาสนสุวรรณ เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธาน ี   กรรมการ 

7. นายครรชิต  สุขเสถียร เกษตรและสหกรณจังหวัดอุทัยธานี    กรรมการ 
8. นางจําแลง  จิระวิชัยฤทธ์ิ พัฒนาการจังหวัดอุทัยธานี     กรรมการ 
9. นายสุรศักดิ ์  วงษนาค                 นายก อบต.หนองไผแบน    กรรมการ 
10. นางดวงเดือน ชโลธร  นายก อบต.ทุงนางาม    กรรมการ 
11. ร.ต.ต.มานพ  เช้ือเมืองพาน นายก อบต.บานไร    กรรมการ 
12. นายอุทัย ไวธัญกิจ  ประธานสภา อบต.หนองไผแบน   กรรมการ 
13. นายพิจิตร พิมพจันทร ประธานสภา อบต.หนองไผ   กรรมการ 
14. นายสมพร ภูเงิน  ประธานสภา อบต.สะแกกรัง   กรรมการ 
15. นายประสงค           แยมสุข  ปลัด อบต. หนองแก    กรรมการ 
16. นายชรินทร       ฉัตรทิพากร ปลัด อบต. หนองฉาง    กรรมการ 
17. ส.ต.ต.สุรศักดิ์     ภักด ี  ปลัด อบต. หนองกระทุม    กรรมการ 
18. ร.ต.วศิน                  ศรลัมพ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
19. นายสําเริง              รงคทอง    ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
20. นายเรวัตร หม่ืนพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ                                                  กรรมการ 
21. นายอเนก สวนศิลปพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
22. นายสมกิจ ทวีกสิกรรม            ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
23. นางศรีสวัสดิ ์ กรินทะ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
24. นายยงยุทธ  เกลาวิกรณ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
25. นายนพดล  ทองสุข  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
26. พ.ต.ท.ถวิล คงขุน  ผูทรงคณุวุฒ ิ     กรรมการ 
27. นายประจักษ ทักษณา   เลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
28. นายกัมพล   กล่ินเกาง้ิว  ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
29. นางสาวเพียรศิริ      เหมือนทอง ผูชวยเลขานุการ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธาน ี
ผูไมมาประชุม 
1. นายพูลสิทธ์ิ     ศีติสาร  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี  กรรมการ 
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 เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายบุญเลิศ   พรหมจิรโชต ิ  รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  
ทําหนาท่ีประธานในการประชุม  เปดประชุมและเริ่มประชุมตามวาระการประชุม   
ระเบียบวาระที่  1 เร่ือง   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธาน    ทานผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี ติดราชการ นายบุญเลิศ  พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการ 
    จังหวัดอุทัยธาน ีปฏิบัตริาชการแทนผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  ทําหนาท่ีประธาน 

 ในท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ครั้งนี ้
ระเบียบวาระที่  2 เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่2/2554 เม่ือวันที่ 24  กุมภาพันธ  2554   
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ือง  สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว     
   ไมมี 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ือง  เพ่ือทราบ  จํานวน  1  เร่ือง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ 4.1  เร่ือง  รายงานพนักงานจางพนจากตําแหนง 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ   - ฝายเลขานุการไดรับรายงานจาก อบต. ตาง ๆ   วาไดมีคําส่ังอนุญาตใหพนักงานจาง 
   พนจากตําแหนง  จํานวน 7ราย  ดังนี้  

     
 

 

 
ท่ี ชื่อ  -  สกุล/ สังกัด ตําแหนง คาตอบแทน พนจากตําแหนง 

ตั้งแตวันท่ี เหตุผล 

 
 1 
 
 

2 
 
3 
 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 

พนักงานจางตามภารกิจ 
นางสาวธารทิพย  คณฑา 
 
นางสาวปยพร  บุญพันธ 
 
นางสมฤดี   โมกลา 
 
พนักงานจางท่ัวไป 
นายธรรมรงค  แกวธัญกิจ 
 
นางสาวนุจรินทร  พุมกลิ่น 
 
นายชิน  รุงรัตน 
 
นายวารินทร   เพียรภักดี 

  
 อบต. เจาวัด 
 อ. บานไร 
 อบต. ลานสัก 
 อ.ลานสัก 
 อบต.ทุงโพ 
 อ.หนองฉาง 
 
 อบต.เมืองการุง 
 อ.บานไร 
 อบต.หนองยายดา 
 อ.ทัพทัน 
 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 
 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 

 
ผช.จนท.ธุรการ 
 
ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
 
ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาล 
และปฐมวัย 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
คนงานท่ัวไป 
 
พนักงานขับรถยนต 
 
พนักงานขับรถยนต 
 

 
6,460 บาท 
 
5,970 บาท 
 
6,460 บาท 
 
 
5,080 บาท 

 
5,080 บาท 

 
5,080 บาท 

 
5,080 บาท 

 

 
16 มีนาคม 2554 
 
1 มีนาคม  2554 
 

 1 กุมภาพันธ 2554 
 
 
  7 มีนาคม 2554 
 
 10 กุมภาพันธ 2554 
 

1 มีนาคม  2554 
 

1 มีนาคม  2554 

 
ลาออกเพื่อบรรจุแตงต้ังเปน
พนักงานสวนตําบล 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
 

ลาออกเพื่อบรรจุแตงต้ังเปน
ขาราชการครู 
 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
 

ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 

ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
 

ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
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ระเบียบ/ กฎหมาย 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไป   
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2547 
ขอ  55  ในสัญญาจางพนักงานจางผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 
ขอลาออกตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน 
สวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

 2. ประกาศ  ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 
 ทางวินัย  การใหออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  ลงวันที่  14  มกราคม  2545 
 หมวด 3   การใหออกจากราชการ 
                   ขอ 84  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอนี้ใหยื่นหนังสือ  

 ขอลาออกตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหประธานกรรมการ   
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําส่ังใหออกจากราชการ โดยตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

                              สวนที่ 3  การลาออกจากราชการ 
                                      ขอ 104  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอ 84  ใหยื่น 

 หนังสือลาออกตอประธานกรรมการบ.ริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 -  มติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2548   
เห็นชอบมอบอํานาจใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูเห็นชอบใหพนักงานจาง พน
จากตําแหนงเนื่องจากการลาออกจากการเปนพนักงานจาง และใหรายงาน คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลทราบ 

ประธาน                          ขอแจงใหท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม                    ทราบ 
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ระเบียบวาระที่  5            เร่ือง   เพ่ือพิจารณา   จํานวน  13  เร่ือง 
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
 5.1  เร่ือง  ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ            อบต. ตาง ๆ   ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  จํานวน  10  ราย  ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ลํา 
ดับ
ท่ี 

ชื่อ  -  สกุล/ 
อายุ 

สวนราชการ ตําแหนง/ 
ประเภทพนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 น.ส.ธัญรัตน 
       จันทรสิงห 

อบต.โคกหมอ 
   อ.ทัพทัน   

(22.24) 
 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ปวช.ทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจการจัดการ
ท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ
การจัดการท่ัวไปตองศึกษาวิชาบัญชี
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

ปวช. 
พณิชยการ 

4 ป/ 
5,760 
บาท 

แทนตําแหนงที่วาง 

2 นางนพภาพร 
  รําพึงกิจ 

 อบต.โคกหมอ 
    อ.ทัพทัน   

(22.24) 

ผช.จนท.บันทึกขอมูล 
 พนักงานจางตามภารกิจ 

  ปวช.ทุกสาขาซึ่งศึกษาวิชา 
 คอมพิวเตอร ไมนอยกวา 6  
 หนวยกิต 

อนุปริญญา 
ออกแบบประยุกตศิลป 
(ศึกษาคอมฯ 7 หนวยกิต)

4 ป/ 
5,760 
บาท 

 แทนตําแหนงที่วาง 

3 นายมานพ 
    ใจสิงห 

 อบต.ระบํา 
 อ.ลานสัก 
   (24.66 ) 

นักการภารโรง 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ป.6 1 ป/ 
5,080 บาท 

  อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/54  
 เมื่อวันที ่24 ก.พ..54 

4 นายไชยา 
   เขมนกสิการ 

 อบต.หนองยายดา 
 อ.ทัพทัน 
   (27.24 ) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ป.ตรี 
รัฐประศาสนศาตร 

1 ป/ 
5,080 บาท 

 แทนตําแหนงที่วาง 

5 นายฐิติวัฒน 
       อุนจันทร 

 อบต.น้ําซึม 
 อ.เมืองอุทัยธานี 
   (24.21 ) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ม.3 1 ป/ 
5,080 บาท 

 แทนตําแหนงที่วาง 

6 น.ส.มยุรีย 
  คุมภัยเพื่อน 

 อบต.บานใหม-
คลองเคียน 

 อ.บานไร 
   (24.85 ) 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ปวช.ทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ
การจัดการท่ัวไป ตองศึกษาวิชาบัญชี
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

ป.ตรี 
บริหารธุรกิจ 
(การบัญชี) 

4 ป/ 
5,760 บาท 

อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 12/53  
 เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.53 

7 นางสุธิรา 
    กรุงประสงค 

 อบต.บานใหม-
คลองเคียน 

 อ.บานไร 
   (24.85 ) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ ม.5 1  ป/ 
5,080 
บาท 

อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 12/53  
 เมื่อวันที่ 28 ธ.ค.53 

8 น.ส.อภิญญา 
   พิฤกษ 

 อบต.หนองหลวง 
 อ.สวางอารมณ 
 (27.87) 

ผช.จนท.พัฒนาชุมชน 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ปวช.ทุกสาขา ป.ตรี 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

4 ป/ 
5,760 บาท 

อนมุัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 1/54  
 เมื่อวันที ่24ม.ค.54 

9  นายวารินทร 
       เพียรภักด ี

 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 
    (19.78) 

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ  มีหนังสือ  
  รับรองมี ประสบการณ 5 ป 
 

ม.6 
มี หนังสือรับรองม ี
ประสบการณ 5 ป 

4 ป/ 
5,760 บาท 

อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/54  
 เมื่อวันที ่24 ก.พ..54 
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ดับ
ท่ี 

ชื่อ  -  สกุล/ 
อายุ 

สวนราชการ ตําแหนง/ 
ประเภทพนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

10  นายชิน 
      รุงรัตน 

 อบต.น้ํารอบ 
 อ.ลานสัก 
    (19.78) 

พนักงานขับรถยนต 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ไมกําหนดคุณวุฒิ  มีหนังสือ  
  รับรองม ีประสบการณ 5 ป 
 

ป.4 
มีหนังสือรับรองมี 
ประสบการณ 6 ป 

4 ป/ 
5,760 
บาท 

 อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 2/54  
 เมื่อวันที ่24 ก.พ..54 

    ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลง 30 มิ.ย.2547 
ขอ 20  เม่ือคณะกรรมการไดดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จส้ินแลวให 
รายงานผลการดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศรายช่ือผูผานการ 
เลือกสรรและดําเนินการจัดจาง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                     เห็นชอบ 
 

 5.2 เร่ือง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2552-2554  
                      ขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 10  แหง  ดังนี ้
  1.อบต.ทุงโพ  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. ทุงโพ 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6  (1) 
4. จพง.ธุรการ 2-4,5 (วาง) 
5. จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
6. จพง.การเกษตร 2-4,5 (วาง) 
7.จพง.พัฒนาชุชน 2-4,5 (วาง) 
8. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
9. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
10. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
11. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
12. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
13.ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
14. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง2) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนดแนวทาง 
การพิจารณาการกําหนดตําแหนง รอง
ปลัด อบต. ไววา อบต.จะตองมีรายได 
รวมเงินอุดหนุนไมตํ่ากวา 12 ลานบาท 
และคณะอนุกรรมการฯ ไดออกไป 
ตรวจสอบแลว  อบต.ทุงโพ มีรายได รวม
เงินอุดหนุน 23,359,254.99 บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 744 คะแนน  และมี
ความเหมาะสมท่ีจะกําหนดตําแหนง  
รองปลัด อบต. ได 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ 15.58 
 

 

 



- 6 – 
 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 

สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (วาง) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
6 .ผช.จนท.จัดเก็บรายได)(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(2) 
3. ผช.ชางสํารวจ (พนักงานจางตามภารกิจ (1)  
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจาง 

    ตามภารกิจ)(10/วาง 1) 

 

 

 

ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
 ขอ 21 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
หากองคการบริหารสวนตําบล  มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
เพ่ิมใหมนอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล  ไมสามารถปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงโดยปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได และไมเปนภาระทาง 
งบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
เสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
 
 2. อบต.น้ํารอบ  อ.ลานสัก  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้
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 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต.น้ํารอบ 1.ปลัด อบต.( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 

สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (วาง) 
4. นักวิชาการเกษตร 3-5,6(วาง) 
5. จนท.ธุรการ 1-3,4 (วาง) 
6.ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7.นักการภารโรง (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
8.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง 2) 
9. พนักงานประจํารถบรรทุกน้ํา(พนักงานจางท่ัวไป) (1/วาง 1) 
10. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)( 2) 
11. ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาธารณภัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
12. ผช.นักพัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
13.ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจางตามภารกิจ)  (1)    
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
4. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
5 .ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1)(พนักงานจางตามภารกิจ) 
6. ผช.จนท.พัสดุ(1)(พนักงานจาง ภารกิจ) 
7. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(วาง) 
3. ผช.นายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(11)  
 4. ผช.นักวิชาการศึกษา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 

 

-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ไววา อบต.
จะตองมีรายไดรวมเงินอุดหนุนไม
ตํ่ากวา 12 ลานบาท และคณะอน-ุ 
กรรมการฯ ไดออกไป ตรวจสอบ
แลว อบต.น้ํารอบ มีรายได รวมเงิน
อุดหนุน 28,620,432.10 บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 732 คะแนน  
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 23.88 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 3. อบต.ดอนขวาง อ.เมืองอุทัยธาน ี ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.ดอนขวาง 1. นักบริหารงาน อบต.7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ 2-4,5  (1) 
4. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
5. ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (วาง) 
6. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
7. ผช.นักพัฒนาชุมชน (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (วาง) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6(1) 
2. จนท.พัสดุ 1-3,4 (1) 
3. ผช จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ (1) 
4. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(วาง) 
3. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนา แลวัฒนธรรม 
1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6 (1) 

  3. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
 (พนักงานจางตามภารกิจ)(8)  
 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 

 

-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ไววา อบต.
จะตองมีรายไดรวมเงินอุดหนุนไม 
ตํ่ากวา 12 ลานบาท และคณะอน-ุ 
กรรมการฯ ไดออกไป ตรวจสอบแลว 
อบต.ดอนขวาง มีรายได รวมเงิน
อุดหนุน 12,944,407.97  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 734 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 23.88 
 

 
ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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        4. อบต.หนองสรวง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3  ป 
    ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.หนองสรวง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักงานปลัด  อบต. 
  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  4. จพง.พัฒนาชุมชน (1) 
  5 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
  6. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
  7. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  9. ยาม (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  7  (1) 
2. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี (พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

   สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3.  ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   
         (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
        (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (3) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 
 
 

 
 
-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนดแนวทาง 
การพิจารณาการกําหนดตําแหนง รอง
ปลัด อบต. ไววา อบต.จะตองมีรายได 
รวมเงินอุดหนุนไมตํ่ากวา 12 ลานบาท 
และคณะอน ุกรรมการฯ ไดออกไป 
ตรวจสอบแลว อบต.หนองสรวง มีรายได 
รวมเงินอุดหนุน 19,258,442.69  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 678 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 27.98 
 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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5. อบต.เขากวางทอง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป  
    ประจําป 2552 – 2554  จํานวน1 ตําแหนง 1 อัตรา  ดงันี ้

 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 อบต.เขากวางทอง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
4. จพง.ธุรการ 2-4,5  (1) 
5. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5(วาง) 
6. จนท.บันทึกขอมูล 1-3,4 
7. บุคลากร  3-5,6 (วาง) 
8. จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5(วาง) 
9. จพง.การประปา 2-4,5 (วาง) 
10. นักวิชาการเกษตร 3-5,6 (วาง) 
11. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
12. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  13. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
14. ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
15. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (วาง) 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1/วาง1) 
7. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(2) 
3. นายชางไฟฟา 2-4,5(วาง) 
4. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(วาง) 
5. พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 

  
 
  
  

 
-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนดแนวทาง 
การพิจารณาการกําหนดตําแหนง รอง 
ปลัด อบต. ไววา อบต.จะตองมีรายได 
รวมเงินอุดหนุนไมตํ่ากวา 12 ลานบาท 
และคณะอน ุกรรมการฯ ไดออกไป 
ตรวจสอบแลว อบต.เขากวางทอง มีรายได 
รวมเงินอุดหนุน 21,911,236,24  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 792 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนดตําแหนง 
รองปลัด อบต. ได 
คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ   15.52 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดมิ ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.เขากวางทอง สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3.  ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (วาง) 

4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (8) 

 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
6. อบต.เนินแจง อ.เมืองอุทัยธานี  ขอกําหนดตําแหนง จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา   
    และขอปรับปรุงตําแหนง 1 ตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 2552 – 2554 ดงันี ้

 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. เนินแจง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
4. ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจาง 
    ตามภารกิจ)(1) 
5. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
6. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
6 .ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
8. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

ขอกําหนดตําแหนง 
1.รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6) 
1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
ขอปรับปรุงตําแหนง 
สวนการคลัง 
จาก จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 
เปน จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 
 
 
 
 

 
- -  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ไววา อบต.
จะตองมีรายไดรวมเงินอุดหนุนไม 
ตํ่ากวา 12 ลานบาท และคณะอน ุ-
กรรมการฯ ไดออกไป ตรวจสอบแลว 
อบต.เนินแจง มีรายได รวมเงิน
อุดหนุน 13,427,782.53  บาท  ได
คะแนนตามตัวช้ีวัด 783 คะแนน 
และมีความเหมาะสมท่ีจะกําหนด
ตําแหนง รองปลัด อบต. ได 
 
 -เนื่องจาก อบต.เนินแจง มีตําแหนง 
จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 วาง ไมมีใคร
มาขอบรรจุหรือโอนแตอยางใด ซึ่ง 
อบต.มีความจําเปนตองใชบุคคลากร
รับผิดชอบงานดานจัดเก็บรายได จึง
ขอปรับปรุงตําแหนง  เพื่อรับโอน
ตอไป 
  
คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ 23.01 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.เนินแจง สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
  3. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
      (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
   

 7. อบต.หนองยาง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง 3  ป    
     ประจําป  2552 – 2554  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต.หนองยาง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 

 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(วาง) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5. จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5(วาง) 
 6. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
 7. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
    (พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
 8. คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจางท่ัวไป) (3) 
 9. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5(1) 
4. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(ลูกจางประจํา)(1) 

   6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
 สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางโยธา 1-3,4 (1) 
4. ชางซอมประปา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1)   

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
บุคลากร  3-5,6       1  อัตรา 
 
 
 
 

 
 
 - เนื่องจาก ปริมาณงานดานบริหารงาน
บุคคล มีปริมาณงานเพิ่ม มากข้ึน  อบต.
หนองยาง มีบุคลากรท้ังหมด 30 คน 
- เปนไปตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการ 
กลั่นกรองการปรับปรุงแผนตรากําลัง  
3 ปฯ ไดกําหนดแนวทาง การพิจารณาไว
วา ถา อบต.มีเจาหนาท่ีเกิน 15 คน ก็
สามารถกําหนดตําแหนงบุคลากร  
3-5,6 ได  
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 25.93 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต.หนองยาง สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

        (พนักงานจางตามภารกิจ)(6) 

 
  

 
 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
8. อบต.หนองจอก   อ.บานไร  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป  
    ประจําป 2552 – 2554  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา  ดงันี ้

 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต. หนองจอก 1. ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.7)(1) 

2.รองปลัด  อบต.(นักบริหารงาน อบต. 6)(วาง) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน  3-5,6 (1)       
4. จพง.ธุรการ 2-4,5  (1) 
5. นักวิชาการศึกษา 3-5,6 (วาง) 
6. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 

  7. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
        (พนักงานจางตามภารกิจ)(6)   
  8. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป(1) 

สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6(1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี  2-4,5 (1) 
3. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
4. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
6. ผช.จนท.พัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

 ขอกําหนดตําแหนง 
สวนการคลัง 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
     3-5,6     1 อัตรา 
 
 
 
 
 

 
เนื่องจาก อบต. มีภาระปริมาณงานของ
สวนการคลังมีมากข้ึนทุกปงานมีความ
ซับซอนมากข้ึนประกอบกับ บุคลากร
ของ อบต.หนองจอก ตําแหนง   
จพง.การเงินและบัญชี ไดสอบคัดเลือก
ไดในตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3-5,6  เม่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6 แลว ขอ
ยุบเลิกตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 
2-4,5 
-  คณะอนุกรรมการฯ  ไดกําหนด
แนวทาง การพิจารณาการกําหนด
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6 
ไววาเม่ือกําหนด ตําแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชี 3-5,6 แลว ใหยุบเลิก
ตําแหนง จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5  
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  23.60 
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
 9. อบต.หูชาง  อ.บานไร  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2554  จํานวน  1 ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
  อบต. หูชาง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน  3-5,6 (วาง)  
4. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
5. จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
6. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
    (พนกังานจางท่ัวไป)(1) 
   สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
3. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 
6.ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7.ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. ชางโยธา 1-3,4(วาง) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.จนท.ประปา(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 

   5. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1 ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 

3. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจางตามภารกิจ)(7) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
บุคลากร  3-5,6   1  อัตรา 
 
 
 
 

 
 
 - เนื่องจาก ปริมาณงานดานบริหารงาน
บุคคล มีปริมาณงานเพิ่ม มากข้ึน   
อบต.หูชาง  มีบุคลากรท้ังหมด 23 คน 
- เปนไปตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการ 
กลั่นกรองการปรับปรุงแผนตรากําลัง  
3 ปฯ ไดกําหนดแนวทาง การพิจารณาไววา 
ถา อบต.มีเจาหนาท่ีเกิน 15 คน ก็สามารถ
กําหนดตําแหนงบุคลากร 3-5,6 ได  
 
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 21.95 
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
 10. อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2554  จํานวน  1 ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. สะแกกรัง 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 

 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5.ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 6.นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 7. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง) 
 9. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 10.ผช.ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
      พนักงานจางตามภารกิจ(3) 
 11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจาง 
        ท่ัวไป)(1) 

 12.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
13. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
14. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4 (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
5. พนักงานสูบน้ํา (2) (ลูกจางประจํา) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
บุคลากร  3-5,6   1  อัตรา 

 

 
 
- เนื่องจาก ปริมาณงานดานบริหารงานบุคคล มี
ปริมาณงานเพิ่ม มากข้ึน  อบต.สะแกกรัง  มี
บุคลากรท้ังหมด 25 คน 
- เปนไปตามแนวทางท่ีคณะอนุกรรมการ 
กลั่นกรองการปรับปรุงแผนตรากําลัง  
3 ปฯ ไดกําหนดแนวทาง การพิจารณาไววา ถา 
อบต.มีเจาหนาท่ีเกิน 15 คน ก็สามารถกําหนด
ตําแหนงบุคลากร 3-5,6 ได  
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.30   
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                   เห็นชอบ 
 

 5.3  ขอความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป  ประจําป 
        งบประมาณ 2552-2555 ขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน  5  แหง  ดังนี ้

1. อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4 ป  
 ประจําป 2552 – 2555 จํานวน 2 ตําแหนง 3  อัตรา  ดังนี ้
 บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
  อบต. สะแกกรัง 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5.ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 6.นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 7. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง) 
 9. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 10.ผช.ครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
      พนักงานจางตามภารกิจ(3) 
 11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
        (พนักงานจาง ท่ัวไป)(1) 

 12.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
13. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
14. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
 

   ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   
    (พนักงานจางท่ัวไป) 1  อัตรา 
 2. พนักงานดับเพลิง 
     (พนักงานจางท่ัวไป)  2  อัตรา 

 
 
- เนื่องจาก อบต.สะแกกรัง  ได จัดซื้อรถยนต
บรรทุกน้ํา อเนกประสงค จํานวน 1 คัน เพื่อ
ใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จํานวน 1 คัน  จึงมีความจําเปนตองกําหนด
ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
และ ตําแหนงพนักงานดับเพลิง  ในครั้งนี ้
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.30   
หมายเหตุ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
รถยนต(งานบรรเทาสาธารณภัย) 1 คัน 
สามารถกําหนด พนักงานขับรถ  1  คน 
และพนักงานดับเพลิง หรือคนงานประจํา
รถน้ํา   6  คน  
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 

สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4 (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
5. พนักงานสูบน้ํา (2) (ลูกจางประจํา) 

 

 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  21  ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหาก
องคการบริหารสวนตําบล มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพ่ิม
ใหมนอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึน้ ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล  ไมสามารถปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงโดยปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจาย
ดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนง
เพ่ิมใหม ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
2. อบต.เนินแจง อ.เมืองอุทัยธาน ี ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4  ป  
    ประจําป 2552 – 2555   จํานวน 1 ตําแหนง  1 อัตรา ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง  ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต. เนินแจง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
4. ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจาง 
    ตามภารกิจ)(1) 
5. ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
6. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
 1. พนักงานขับรถยนต 
   (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  1  อัตรา 

 
  
- อบต.เนินแจงมีรถยนตสวนกลาง
ของ  อบต.  จํานวน 1 คัน 
 

  
 

คาใชจายตามมาตรา 35  
รอยละ 23.01 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 

 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต. เนินแจง สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (วาง) 
6 .ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกจิ)(1) 
7. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
8. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
  3. หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  4. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

      (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

   
  
 
 

  

 
 
 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

 3. อบต.ทุงนางาม อ.ลานสัก ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4  ป  
    ประจําป 2552 – 2555   จํานวน 1 ตําแหนง  1 อัตรา ดงันี ้
บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง  ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.ทุงนางาม 1. นักบริหารงาน อบต.7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(วาง) 
3. จพง.พัฒนาชุมชน 2-4,5/6  (1) 
4. จพง.ธุรการ 2-4 ,5 (1) 
5. ผช.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน(พนักงานจาง 
    ตามภารกิจ) (1) 
6. ผช.จพง.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
7. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
8. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
9. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

 ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 

1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(พนักงานจางท่ัวไป) 1  อัตรา 

 
 

 
- เนื่องจาก อบต.ทุงนางาม มีรถยนต 
จํานวน 4 คัน  ประกอบดวย 
1. รถยนตสวนกลาง   3 คัน 
2. รถยนตบรรทุกน้ํา  1 คัน 
 
- คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ    23.19 
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต. ทุงนางาม สวนการคลัง 

1.นักบริหารงานคลัง 6(วาง) 
2 จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3.จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
4.จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
6.ผช.จนท.จัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ชางโยธา 1-3,4(วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1)  
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.นักวิชาการศึกษา(พนักงานจางตามภารกิจ (1) 
  4.  ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  
       (พนักงานจางท่ัวไป)(7) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
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 4. อบต.เจาวัด อ.บานไร ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4  ป  

    ประจําป 2552 – 2555   จํานวน 1 ตําแหนง  1 อัตรา ดงันี ้
บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง  ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.เจาวัด 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (ปลัด อบต.) (1) 

สํานักงานปลัด  อบต. 
  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3. บุคลากร 3-5,6    (1) 
  4.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  5.จนท.พัฒนาชุมชน 1-3,4 (วาง) 
  6 จนท.บันทึกขอมูล 1-3,4 (วาง) 
  7 ผช.จนท.พัฒนาชุมชน (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
  8. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
  9. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  10. พนักงานดับเพลิง (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 11. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 12. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
       (พนักงานจางท่ัวไป)(1)  
 13. พนักงานสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา(พนักงานจางท่ัวไป)(2)  
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  6  (1) 
2. จพง.พัสดุ 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5(1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

    สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 

ปรับปรุงตําแหนงใหม 
สํานักงานปลัด  อบต. 
จาก  พนักงานสูบน้ําดวย
พลังงานไฟฟา(พนักงานจาง
ท่ัวไป)  
เปน พนักงานสูบน้ําดวย
พลังงานไฟฟา(พนักงานจาง
ตามภารกิจ)  1 อัตรา 
 

 
 
- เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสูบน้ํา 
เนื่องจากมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงาน เกินกวา 5 ป 
 
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  25.34 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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 5. อบต.บานไร  อ.บานไร ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง 
     พนักงานจาง 4  ป   ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 1 ตําแหนง 1  อัตรา  ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.บานไร 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาการทองเท่ียว 3-5,6  (วาง) 
4. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
5. จพง.ธุรการ 2-4,5   (1) 
6. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 
9. นักการภารโรง(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
10. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
11. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5  (1) 
4. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ) (วาง) 
7. ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
5.ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
 2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 
 3. ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย(พนักงานจางตามภารกิจ)(8) 

สวนโยธา 
  1. พนักงานขับเครื่องจักรกล  
      ขนาดเบา (พนักงานจาง 
      ตามภารกิจ)        1  อัตรา 
 

 
- เนื่องจาก อบต.บานไร มีรถยนต 
จํานวน 5 คัน ประกอบดวย 
1. รถยนตสวนกลาง 2 คัน 
2. รถบรรทุกน้ํา  1 คัน 
3. รถกระเชา  1  คัน 
4. รถกูชีพฉุกเฉิน 1 คัน 
แตมีพนักงานขับรถเพียง 2 คน ซึ่ง
บางครั้งก็มีภารกิจท่ีตองใชรถยนต
พรอมกัน ทําใหการปฏิบัติหนาท่ี
ลาชาเพราะตองรอพนักงานขับ
รถยนต ซึ่งไมเพียงพอตอภารกิจท่ี
เพิ่มข้ึนจึงขออนุมัติกําหนดตําแหนง
เพิ่ม 
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  18.56 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
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 5.4   การพิจารณาใหความเห็นชอบปรับระดับตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
            (นักบริหารงานทั่วไป)ระดับ 6 เปนระดับ 7 ในแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําป 
            งบประมาณ  2552– 2554 ขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 2 แหง ดังนี ้
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  1. อบต. ทาโพ  อ.หนองขาหยาง  ขอความเห็นชอบปรับระดับตําแหนง หัวหนาสํานักงาน 
 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับ 6 เปนระดับ 7 ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2552– 2554 
    คณะอนุกรรมการฯ ไดประชุมพิจารณากําหนดตัวช้ีวัด เม่ือวันท่ี 16 ตุลาคม 2552 
   โดยกําหนดเกณฑการประเมินปริมาณงาน และเกณฑคุณภาพของงาน ดังนี ้
    1.  กรณีการประเมินปริมาณงาน ใหคิดปริมาณงานเปรียบเทียบระหวางป 

ท่ีแลวกับปกอน โดยมีคาคะแนนกิจกรรมละ 5 คะแนน  ดังนี ้
   1.1 ปริมาณงานไมเพ่ิมขึ้นหรือติดลบ    ไดคะแนน  0  คะแนน 

1.2 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  0-5 ไดคะแนน  1  คะแนน 

1.3 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  6-10  ไดคะแนน  2  คะแนน 

1.4 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  11-15  ไดคะแนน  3  คะแนน 

1.5 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  16-20  ไดคะแนน  4  คะแนน 

1.6 ปริมาณงานเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ 21ขึ้นไป ไดคะแนน  5  คะแนน 

2. การประเมินคุณภาพและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นให ปลัด  อบต.เปนผูประเมิน 

   แลวเสนอผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบกอนเสนอใหก.อบต จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบ 

    3.  การประเมินใหคิดคะแนนรวมท้ังการประเมินคุณภาพและปริมาณงาน  
(200  คะแนน) เกณฑผานรอยละ 70  (140  คะแนน) 

    4. เม่ือ ก.กลางพนักงานสวนตําบล  ไดมีหลักเกณฑการประเมินคุณภาพและ 

   ปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจนแลว  ใหหลักเกณฑนี้เปนอันยกเลิก 
ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ ไดประสานให อบต.ทาโพ  ประเมินคุณภาพ และปริมาณงาน 
   แลว รวมคะแนนการประเมินคุณภาพและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น คิดเปนรอยละ  75 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 
   2. อบต.น้ํารอบ อ.ลานสัก ขอความเห็นชอบปรับระดับตําแหนง หัวหนาสํานักงาน 
 ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท่ัวไป)ระดับ 6 เปนระดับ 7 ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2552– 2554 
ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ ไดประสานให อบต.น้ํารอบ  ประเมินคุณภาพ และปริมาณงาน 
   แลว รวมคะแนนการประเมินคุณภาพและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้น คิดเปนรอยละ  78 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 5.5   เร่ือง   ขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย) 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ -  ดวยฝายเลขานุการฯ  ไดรับรายงานจาก อบต.ตาง ๆ ขอความเห็นชอบโอน(ยาย) 
 พนักงานสวนตําบล  จํานวน  15  ราย ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบรับและใหโอน (ยาย)พนักงานสวนตําบล 
 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด 
อัตราเงินเดือน 
/อายุราชการ 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีตอเนื่องใน 

อปท. ปจจุบัน 

ขอโอน  
มาดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน  

ความเห็นของ 
องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

1 
โอนภายในจังหวัด 
นางศุภาวรรณ  รจนากิจ 
บุคลากร ระดับ 5 
ทต.ตลุกดู 
อ.ทัพทัน    จ. อุทัยธาน ี

 
11,350  บาท 
4 ป 10 เดือน 

 
4 ป 10 เดือน  

 
จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน ระดับ  5 
อบต.หวยแหง 
อ.บานไร   จ. อุทัยธาน ี

 
-เพื่อหาประสบการณ 
 

 
อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

2 นายจตุพล  บุตรสิงห 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.น้ํารอบ 
อ.ลานสัก    จ. อุทัยธาน ี

8,990  บาท 
2 ป 

4  เดือน นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.เนินแจง 
อ.เมืองอุทัยธาน ี    
จ. อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ 
 

 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

3 นายวีรพงษ  วิชัยรัตน 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต. 7) อบต.หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง  จ.อุทัยธาน ี

22,420 บาท 
25 ป 5 เดือน 

1 ป 5 เดือน ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7)  
อบต.ทุงพง 
อ.หนองฉาง   จ.อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ  อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

4 นายเรวัสว  โพธิ์หิรัญ 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต. 7) อบต.ทุงพง 
อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธาน ี

24,730 บาท 
16 ป 9 เดือน 

5 ป 6 เดือน ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7)  
อบต.หนองยายดา 
อ.ทัพทัน   จ.อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ  อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

5 นายชายยศ   โรจนรัตนาภรณ 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต. 7) อบต.หนองยายดา 
อ.ทัพทัน   จ.อุทัยธาน ี

27,720 บาท 
19 ป 4 เดือน 

6 ป 5 เดือน ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 7)  
อบต.หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง   จ.อุทัยธาน ี

-เพื่อหาประสบการณ  อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

6 นางพจนี  วชระพันธ 
จพง.พัสดุ  6ว  
อบต.หนองยายดา 
อ.ทัพทัน  จ.อุทัยธาน ี

24,430 บาท 
27 ป 11 เดือน 

1 เดือน หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 
อบต.หนองนางนวล 
อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธาน ี

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร  

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

7 น.ส.จิตรา  แตงเส็ง 
หัวหนาสวนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 
อบต.สะแกกรัง 
อ.เมืองอุทัยธานี   จ. อุทัยธาน ี

16,110  บาท 
14 ป 11 เดือน 

11 เดือน รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6)   
อบต.สุขฤทัย 
อ.หวยคต 
จ.อุทัยธานี 

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร  

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 
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ที่ 
 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด 
อัตราเงินเดือน 
/อายุราชการ 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีตอเนื่องใน 

อปท. ปจจุบัน 

ขอโอน  
มาดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน  

ความเห็นของ 
องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
8 นางถิรนันท  สุพรรณคํา 

จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผนระดับ 6ว   
อบต.สุขฤทัย 
อ.หวยคต   จ.อุทัยธาน ี

13,240 บาท 
6 ป 5 เดือน 

7  เดือน รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6)   
อบต.ไผเขียว 
อ.สวางอารมณ 
จ.อุทัยธาน ี

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร  

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

9 น.ส.มาลีรัตน  สุคโต 
จนท.วิเคราะหนโยบาย 
และแผน 6ว 
อบต.หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง   จ.อุทัยธานี 

14,330 บาท 
6 ป 7 เดือน 

 

5  เดิอน รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 6)   
อบต.หนองขาหยาง 
อ.หนองขาหยาง 
จ.อุทัยธาน ี

-เปนผูสอบคัดเลือก
เพื่อเปลี่ยนสายงาน
จากผูปฏิบัติงานเปน
ผูบริหาร 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

 
10 

โอนเขา 
น.ส.สุธัญญา  บุญเกิด 
จนท.พัฒนาชุมชน ระดับ 1 
ทน.นนทบุรี 
อ.เมืองนนทบุรี    จ. นนทบุร ี

 
5,760  บาท 

7 เดือน  

 
7  เดือน 

 
จนท.พัฒนาชุมชน ระดับ 1 
อบต.เจาวัด 
อ.บานไร  
จ. อุทัยธาน ี

 
-เพื่อดูแลบิดามารดา 

 
อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

 
11 

โอนออก 
น.ส.อุไร  อินทรพล 
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 4 
อบต.หวยคต 
อ.หวยคต  จ.อุทัยธาน ี

 
9,940 บาท 
3 ป 8 เดือน 

 
3 ป 8 เดือน 

 
นักวิชาการศึกษา  ระดับ 4 
อบต.โคงยาง 
อ.สูงเนิน 
จ.นครราชสีมา 

 
-เพื่อหาประสบการณ 

 
อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

12 น.ส.บัวเงิน  ภูลาพัฒน 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 4 
อบต.หวยคต 
อ.หวยคต  จ.อุทัยธาน ี

9,480 บาท 
5 ป 4 เดือน 

5 ป 4 เดือน นักพัฒนาชุมชน  ระดับ 4 
ทต.หนองกุงศรี 
อ.หนองกุงศร ี  
จ. กาฬสินธุ 

-เพื่อดูแลบิดามารดา 
 
 

อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

13 นางสารินี  สาระมูล 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.ดงขวาง 
อ.หนองขาหยาง  จ.อุทัยธาน ี

9,230 บาท 
2 ป 1 เดือน 

2 ป 1 เดือน นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.หนองกรด 
อ.เมืองนครสวรรค 
จ.นครสวรรค 

-เพื่อหาประสบการณ 
-เพื่อดูแลครอบครัว 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

14 น.ส.ศิริลักษณ  พรคง 
ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) 
ระดับ 7 อบต.น้ํารอบ 
อ.ลานสัก  จ.อุทัยธาน ี

24,730 บาท 
15 ป 10 เดือน 

1 ป 10 เดิอน ปลัด อบต.(นักบริหารงาน 
อบต.) ระดับ 7 
อบต.บางระจัน 
อ.คายบางระจัน จ.สิงหบุร ี

-เพื่อหาประสบการณ 
 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 

15 นางจิตรสินี  เฉลิมชเนนทร 
จพง.การเงินและบัญชี ระดับ 4 
อบต.คอกควาย 
อ.บานไร   จ.อุทัยธาน ี

9,480 บาท 
4 ป 9 เดือน 

 

4 ป 9 เดือน จพง.จัดเก็บรายได ระดับ 4 
อบต.สําโรงชัย 
อ.ไพศาล ี
จ.นครสวรรค 

-เพื่อดูแลบิดามารดา 
 
 

อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให 
โอนแลว 
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- ก.อบต.จ.อุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2547 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2547 ไดมีมติกําหนด
แนวทางการพิจารณาการโอน(ยาย) พนักงานทองถ่ินไปอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
อ่ืน ควรจะพนทดลองราชการกอน 
ระเบียบกฎหมาย 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  164  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและ
แตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับ                 
การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นนั้น   
(4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ  สําหรับการรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 

เขามา มีหนังสือรับรองความประพฤติ และรับรองวาไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
แลวทุกราย  และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความ 

เห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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   5.6 เร่ือง  ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

                                                                   ในระดับควบ                                                              
ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  - อบต. ตาง ๆ    ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบล เล่ือนจาก ระดับ 2 ใหดํารง 
   ตําแหนง ระดับ 3 จํานวน 2 ราย และเล่ือนจากระะดับ 3 ใหดํารงตําแหนง ระดับ 4 จํานวน 2 ราย   

รวม 4 ราย   ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
 

ช่ือ – สกุล 
 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

ระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนง 

ระดับ 2  
ไมนอยกวา 2 ป 

ปวช.ทางบัญชี พาณิชยการ
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และ
การจัดการท่ัวไป ตองศึกษาวิชาบัญชี
มาไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 

 
เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 
(6,800 
บาท) 

 
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

เลื่อนจากระดับ2 เปน 3 
1. น.ส.วิมลรัตน   
         รัตนเกาสัน 
             

 
 จนท.การเงินและบัญชี  2 
 อบต. ทัพหลวง 
 อ.บานไร 
 จ.อุทัยธาน ี
 

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 2 เม่ือ 
2 ก.พ. 2552 

 
ปวช.พาณิชยการ 

(การบัญชี) 

 
7,890 
บาท 

 
ดี 

   
  2 ก.พ.2554 

 2. นางประไพ 
            ภูเกตุ 

 จนท.การเงินและบัญชี  2 
 อบต. ทองหลาง 
 อ.หวยคต 
 จ.อุทัยธาน ี
 

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 2 เม่ือ 
15 ม.ค. 2552 

ปวช.พาณิชยการ 
(การบัญชี) 

7,580 
บาท 

ดี     15 ม.ค.2554 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
 

ช่ือ – สกุล 
 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

ระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนง 

ระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 

ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้
ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ 
การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน การจัดการ การบริหารธุรกิจ 
คอมพิวเตอร 

เงินเดือน 
ข้ันตํ่า 

(8,320 
บาท) 

 
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 เลื่อนจากระดับ3เปน 4 
 3. นางรัตนากร 
         จันทรสวาง 

   
จพง.จัดเก็บรายได  3  

  อบต. ทัพหลวง 
  อ.บานไร 
  จ.อุทัยธาน ี
 

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 3 เม่ือ 
1 มี.ค. 2552 

 
อนุปริญญา บริหารธุรกิจ 

(การบัญชี) 

 
9,270 
บาท 

 
ดี 

    
 1 มี.ค.2554 
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คุณสมบัติ 

 
ช่ือ - สกุล 

 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

ระยะเวลาการ
ดํารง 

ตําแหนงระดับ  3  
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ป.โท 
ลดเหลือ 1 ป 

วุฒิ ป. ตรีทางสังคมศาสตร การวางแผน 
รัฐศาสตร  เศรษฐศาสตร หรือทางอื่น ท่ี  

ก.อบต. กําหนด 

เงินเดือน 
 

 
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 เลื่อนจากระดับ3 เปน4 
 4. น.ส.อรอุมา 

          โฉมศร ี
                     

  
 จนท.วิเคราะหนโยบาย 
 และแผน  3 
 อบต.หนองสรวง 
 อ.หนองฉาง  จ.อุทัยธานี 

 
2 ป  

ดํารงตําแหนง  
ระดับ 3   เม่ือ  
16 มี.ค.2552 

 
ป.ตรี รัฐศาสตร 

 

 
8,890 
บาท 

 

  
ดี 

   
  16  มี.ค.2554 
 

 ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 
 ขอ  188  การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี  สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก 

                (1)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน ไดแก  เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ
 เงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให
 ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น โดยไมเปล่ียนสายงาน  ดังตอไปนี ้
             (ก) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 1 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ1 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น 

 (ข) ) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2    
 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ  3  ของสายงานนั้น  

         (2)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ 

 เงินเดือนไม ต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให 
      ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมเปล่ียนสายงาน ดังตอไปนี ้

                 ( ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น 
           (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น 
   (3) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลาง    
 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง 
   (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการ   
      และแบบประเมินทายประกาศกําหนดนี้ โดยผูท่ีถือวาผานการประเมินจะตองไดรับผล 
 การประเมินอยูในระดับ  ดังนี ้
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หมวด 1  องคประกอบเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ  คือ ดานความรูความสามารถใน 
               การปฏิบัติงานและคุณภาพของงานตองไดผลการประเมินอยูในระดับ 
               ดีขึ้นไปท้ัง  2  ดาน  และทุกงานท่ีประเมิน 
หมวด  2  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีตองไดผลจากการประเมินอยูในระดับดีขึ้นไป 
หมวด  3  ความประพฤติตองไดผลการประเมินอยูในระดับพอใชขึ้นไป 
หมวด  4  คุณลักษณะอ่ืน ๆ   ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตองไดผลการ 
                 ประเมินอยูในระดับพอใชทุกรายการ 
   (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและ 

 แตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
 และใหมีผลไมกอนวันท่ีผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวาควรเล่ือนระดบัได    
ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการ ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวา 
     ควรเล่ือนระดับไดทุกราย และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัด 

    พิจารณาใหความเห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบทุกราย 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
  

 5.7  เร่ือง   ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 
                                                                   ซ่ึงเปนตําแหนงนอกระดับควบ 
ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ   อบต. ตาง ๆ   ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง 

ท่ีสูงขึ้นจากสายงานเริ่มตนจากระดับ 3  เล่ือนจากระดับ 5  เปนระดับ 6ว  จํานวน 1  ราย ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนกังานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
 
 

ช่ือ - สกุล 
 
 

 
 

ตําแหนง/อบต. 
 
 

 
ดํารงตําแหนงในสาย

งานท่ีเก้ือกูล ป.ตรี  
ไมนอยกวา 6 ป 

ป.โท  4  ป 

วุฒิ ป. ตรี,ป.โท ทาง
สังคมศาสตร การ
วางแผน รัฐศาสตร  
เศรษฐศาสตร หรือทาง
อ่ืน ท่ี  ก.อบต. กําหนด 

เงินเดือน 
ปจจุบัน 

(11,350 
บาท) 

 

เงินเดือน 
ปงบ 

ประมาณ 
ท่ีผานมา 

 (11,350บาท) 

ประเมิน 
ผลงาน/ 

ประเมิน
บุคคล 

 
คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
มีความเห็นให 

ผานการ
ประเมิน 
เมื่อวันท่ี 

เลื่อนจากระดับ5เปน6 ว 
1. นางธันยาภรณ 
            จตุรโยธิน 
                     

 จนท.วิเคราะห  
 นโยบายและแผน 5 
  อบต.หนองขาหยาง 
  อ.หนองขาหยาง 
  จ.อุทัยธานี  

5  ป 2 เดือน 
 บรรจุแตงต้ัง 
เม่ือ 1 ก.ค.2547 

(ดํารงตําแหนง 
นักพัฒนาชุมชน ตั้งแต 

1 มี.ค.48-1ส.ค.49 
ระยะเวลา 1ป 5 เดือน) 

ป.โท  
รัฐประศาสนศาสตร 

 

 11,650 
 

บาท 

11,350 
บาท 

96 คะแนน 
/ 

92 คะแนน 

 7 มี.ค.2554 
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ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 
ขอ  191    การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงท่ี
กําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 

(1)ตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 3 – 5 หรือ 6 (ว) 
หรือ 7(ว) สําหรับระดับ 7(ว)ใหมีการประเมินเพ่ือปรับปรุงการกําหนด ตําแหนง 

        ท้ังนี้  การกําหนดระดับตําแหนงท่ีจะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของ       
  หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาท่ีตําแหนงนั้นสังกัด 

(6)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี ้
                             (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดไวในมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และ 

                  (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงใน 
สายงานท่ีจะแตงตั้งตามคุณวุฒิและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  ดังนี ้

คุณวุฒ ิ    เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง  

 ระดับ 6 ระดับ 7 
     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

-  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือเคย
ดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน   ซ่ึงเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของ
และเกื้อกูลกันตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด มานับ
รวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนกังานสวนตําบล    
ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  

-  การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)  ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและให
พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล  เปนหลักในกรณีผู
ไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบันทึกเพ่ิมลงในบัตร
ประวัติพนักงานสวนตําบลกอนจึงจะนําวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

            (ค) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือน ดังนี ้  
                           -  เล่ือนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวาขั้น  
  11,350 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวาขั้น 11,350  บาท 
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ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการ ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวา 
  ควรเล่ือนระดับได และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัด 

              พิจารณาใหความเห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มตทิี่ประชุม  เห็นชอบ 

 
 5.8  เร่ือง  การพิจารณาขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล  

ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  1. อบต.ตาง ๆ    ขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลยายตําแหนง   จํานวน 2 ราย   ดังนี้  

บัญชีขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ – สกุล/ สังกัด 
 

อายุราชการ/ 
เงินเดือน 

ตําแหนงเดิม/ 
เลขที่ตําแหนง 

ตําแหนงที่ขอยาย/ 
เลขที่ตําแหนง 

วุฒิ ป.ตรีทางการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร 
การบริหาร การบริหารรัฐกิจ กฎหมาย  
รัฐศาสตร การบริหารธุรกิจ  หรือทางอ่ืนท่ี  
ก.อบต.กําหนด 

1 
 
 

  น.ส.สุวรรณา  เอี่ยมสงคราม 
 อบต.หนองยายดา 
 อ.ทัพทัน    
 จ.อุทัยธาน ี

7 ป 2 เดือน 
10,420 บาท 

จพง.ธุรการ   ระดับ 4 
01-0212-001 

บุคลากร  ระดับ 4 
01-0208-001 
 

ป.โท  รัฐประศาสนศาสตร 
เปนผูสอบคัดเลือกได ในบัญชีสอบตัดเลือกฯ 
 ตําแหนง  บุคลากร ลําดับท่ี 41  ของ อบต.บอทอง   
 อ.บางระกํา  จ.พิษณุโลก  ลงวันท่ี  29 พ .ย.2553                                                                                     

2  นายทเนตร  แกวเกตุมะณ ี
 อบต.น้ําซึม 
 อ.เมืองอุทัยธานี 
 จ.อุทัยธาน ี

4 ป 6 เดือน 
7,940 บาท 

จพง.ธุรการ ระดับ3 
01-0212-001 

บุคลากร  ระดับ 3 
01-0208-001 
 

ป.ตรี  รัฐประศาสนศาสตร 
  เปนผูสอบคัดเลือกได ในบัญชีสอบตัดเลือกฯ 
 ตําแหนง  บุคลากร  ลําดับท่ี 4  ของ  อบต.บอทอง 
 อ.บางระกํา จ.พิษณุโลก  ลงวันท่ี  29  พ.ย. .2553 

 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1.ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28  พฤศจิกายน 2545 

 ขอ 154  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก 
 ตําแหนงหนึ่ง ในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกันใหประธานกรรมการบริหารองคการ 

 บริหารสวนตําบลเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบ 

 ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จ.) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมี 

 คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นั้น ตามท่ีคณะกรรมการกลาง 

 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
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ขอ 158   (3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 
ขึ้นไป  ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตาม
ขอ  86 ถึงขอ  101  ยกเวนกรณีดังตอไปนี ้

    (ค) การยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนง 

   ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีอยูในสายงานท่ี 

   จะยาย  และบัญชีการสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิก 
 

   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว163 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 
    3. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 วาง และ 
   มีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดํารงตําแหนง ระดับ 3-5 ไดขึ้นบัญชีการสอบแขงขัน 
   หรือการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานเปนสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ไดท่ีองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด อ่ืน ในตําแหนงเดียวกับท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงวาหรือเปนตําแหนงท่ีเกี่ยวของเกื้อกูลกัน กรณีนี้
สามารถยายขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีสอบขึ้นบัญชีไว ณ ท่ีแหงอ่ืน มาบรรจุ
และแตงตั้งโดยไมตองเรียงลําดับท่ี และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยให
ประสานเจาของบัญชีรับรองวาเปนผูท่ีมีช่ือในบัญชีสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกได  
สําหรับการยายจากผูสอบคัดเลือกไดตองยายในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดเทานั้น จะยายเพ่ือ
แตงตั้งในตําแหนงอ่ืนไมได 

ขอพิจารณา  ฝายเลขาฯ ไดตรวจสอบแลวท้ังสองราย  เปนผูสอบคัดเลือกไดตามบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
   จริง  ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ตางสายงานในสายงาน 
   ท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ในตําแหนง บุคลากร จริง  เจาของบัญชี ไดรับรองบัญชีการสอบ 

   คัดเลือกฯ แลว ท้ังสองราย และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณา 

   ใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

5.9  เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ  

                ปฏิบัติหนาทีต่ําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง)     
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  - ฝายเลขานุการฯ ไดรับรายงานจาก  อบต.ตาง  ๆ ขอความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็ก 
   พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฏิบัติหนาท่ี 
   ครูอัตราจาง) จํานวน  2  ราย   ดังนี ้
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บัญชีใหความเห็นชอบแตงตั้งหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง) 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ลําดับ 

ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล 
ตําแหนงเดิม/สังกัด 

 

ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 
จํานวนนักเรียน 

 

วุฒิการศึกษา ป.ตรี 
ทางการศึกษา 

มีประสบการณ ในการทํางานดูแล
พัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3ป 

เงินเดือน 

1 น.ส.อําไพ  เจริญศักด์ิ 
ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 5,970   บาท 
อบต.น้ํารอบ  อ.ลานสัก 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานหวยทราย 
มีนักเรียน 22 คน 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 8 ป 3 เดือน 

 

7,940 
บาท 

2 น.ส.เนาวรัตน  เปรมอําพล 
ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
(พนักงานจางตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,460   บาท 
อบต.หวยคต อ.หวยคต 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียนอนุบาลหวยคต 
มีนักเรียน 61 คน 

ป.ตรี ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 5 ป  

 

7,940 
บาท 

หนังสือส่ังการ 
   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0893.4/ว61 ลงวันที่ 10 มกราคม 2551 

   1.ใหคัดเลือกและแตงตั้งผูดูแลเด็กภายในศูนยท่ีมีเด็กเขารับบริการภายในศูนยฯ ไม 
   นอยกวา 20 คน เปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครบทุกศูนย โดยพิจารณาคัดเลือก 

   จากผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัต ิ

    1.1 มีประสบการณในการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3 ป  
   และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงาน 

   ระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 

    1.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษา สาขาเอกปฐมวัยหรือ 

   อนุบาลศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพคร ู

    1.3 ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ี 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้ง 

    - ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด ในการทําสัญญาจาง 
   ผูดูแลเด็กผูนั้น ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหัวหนาศูนยฯ  เม่ือ ก.จังหวัดเห็นชอบแลวจึงออกคําส่ัง 
   แตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัต ิ

   หนาท่ีครูอัตราจาง) โดยไดรับคาตอบแทนในอัตราพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีคุณวฒุ ิ

   ปริญญาตรีเดือนละ7,940 บาท 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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5.10  เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  - อบต.ปาออ  อ.ลานสัก  ขอความเห็นชอบปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลจากขนาดเล็ก 
   เปนขนาดกลางและปรับระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบลจากระดับ 6 เปนระดับ 7   
   โดยองคการบริหารสวนตําบลปาออ มีรายไดไมรวมเงินอุดหนุนในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
   ท้ังส้ิน 11,942,512.75บาท มีสัดสวนคาใชจายดานบุคลากรในปงบประมาณท่ีผานมาตาม 
   มาตรา 35 ของ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  รอยละ  17.53 

คณะอนกุรรมการประเมินการฯ ไดประเมินผลตามเกณฑตังช้ีวัด ในวันท่ี 22 มีนาคม 2554 

ผลการตรวจสอบสรุปได  ดังนี ้
 

เกณฑตัวช้ีวัด  (1,000) 

ลําดับ 
ที่ อบต. อําเภอ รายไดไมรวม 

เงินอุดหนุน 
คาใชจาย 

ดานบุคลากร 
150 

ดาน
เศรษฐกิจ
และสังคม 

250 

ดาน 
ประสิทธิภาพ 

300 

ดาน 
 ธรรมาภิบาล 

300 

คะแนน 
ที่ได 

 

1 อบต.ปาออ อ.ลานสัก 11,942,512.75 150 106 210 251 717 

  ระเบียบ/กฎหมาย 
 1.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
 ปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2546 
 1.  ตองผานเกณฑดานรายไดของ อบต. คือ 
  (ข) อบต. ท่ีจะกําหนดเปน อบต.ขนาดกลาง ตองมีรายไดไมรวมเงินอุดหนุน 
 ในปงบประมาณท่ีผานมา ตั้งแต  6  ลานบาทขึ้นไปและ 
 2. ตองผานเกณฑตัวช้ีวัด ซ่ึงมีคะแนนรวมท้ังหมด 1,000 คะแนนโดย อบต.ขนาดกลาง 
                                             ตองมีคะแนนตั้งแต 500  คะแนนขึ้นไป โดยมีรายละเอียดของเกณฑ ดังตอไปนี ้
  (ก) เกณฑช้ีวัดดานคาใชจายบุคลากรของ อบต. จํานวน 150  คะแนน 
  (ข) เกณฑช้ีวัดดานเศรษฐกิจและสังคม  จํานวน  250 คะแนน 
  (ค) เกณฑช้ีวัดดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จํานวน 300 คะแนน 
  (ง) เกณฑช้ีวัดดานธรรมาภิบาล  จํานวน 300 คะแนน 

2.ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธาน ี เร่ือง  หลักเกณฑและ 

เงื่อนไขเกี่ยวกับการปรับระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ 7 หรือ 

ระดับ 8 กรณีการปรับขนาดขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 14  กันยายน  2550 
 2. กรณีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล 

            2.1 ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานความประสงคการขอปรับขนาด 

  องคการบริหารสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
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   2.2 ให ก.อบต.จังหวัด พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 

  จํานวนไมนอยกวา 5 คน  ประเมินการปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลโดยให 
  ดําเนินการตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑการปรับขนาดองคการ 

  บริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 12  กันยายน 2546 ท้ังนี้ ใหคณะกรรมการประเมินฯ ท่ี  
  ก.อบต.จังหวัดแตงตั้งดําเนินการประเมินใหแลวเสรจ็ภายใน 2 เดือน นับแตวันท่ีไดรับ 

  รายงานความประสงคในการขอปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบล แลวเสนอผล 

  การประเมินให ก.อบต.จังหวัด พิจารณา 

ขอพิจารณา จากผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  องคการบริหารสวนตําบลปาออ ไดคะแนน  
 ไมต่ํากวา 500 คะแนน ถือวาผานเกณฑตามหลักเกณฑฯ เห็นควรปรับขนาด อบต. เปน 
 ขนาดกลาง และเห็นชอบให ปรับระดับตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปน 
 ระดับ 7  ได 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 

5.11  เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง 
                    ในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนงบริหาร 

ประธาน   ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  - อบต.เขากวางทอง  อ.หนองฉาง ขอความเห็นชอบแตงตั้ง นายพรชัย  เทศเจริญ 

ปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.) ระดับ 6 อัตราเงินเดือน 24,870 บาท ผูผานการคัดเลือก 
พนกังานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น สําหรับตําแหนงบริหาร 
 ใหดํารงตําแหนง (นักบริหารงาน อบต.) ระดับ7 อัตราเงินเดือน 26,170 บาท ทั้งนี้  ไมกอน 
วันที่ 12  มีนาคม 2554  
สรุปคะแนน   1. สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี 

      ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน ๆ    89.10 คะแนน 
 2. คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก   83.35 คะแนน 

          รวมคะแนน(200 คะแนน)                                     172.45      คะแนน 
    คิดเปนรอย    86.22 
 

ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศ  ก.ท.จ.อุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 28  พ.ย.  2545   

 ขอ 184 การเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับ 
 ท่ีสูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล ใหเล่ือนและแตงตั้งไดเม่ือมีตําแหนงในระดับนั้น 
 วาง โดยวิธีการคัดเลือกตามท่ีกําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 
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 ขอ 189  การแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ 184  ใหประธานกรรมการบริหาร 
 องคการบริหารสวนตําบลเปนผูเล่ือนและแตงตั้งโดยไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. 
 และใหมีผลไมกอนวันท่ีผานการคัดเลือก 

ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ  ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนงท่ีจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นได เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน                           ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

5.12 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกพนักงาน 
                 สวนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนผูบริหาร 

ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  1. อบต.หนองขาหยาง อ.หนองขาหยาง  ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  น.ส.มาลีรัตน  สุคโต 

ตําแหนง เจาหนาท่ีวเิคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 13,610 บาท 
อบต.หนองไผ อ.หนองขาหยาง ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียน 
สายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.) 
ระดับ 6 อัตราเงินเดือน13,610 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 94 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    92 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            93.00 
 

   2. อบต.ไผเขียว อ.สวางอารมณ  ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นางถิรนันท  สุพรรณคํา 
ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว  อัตราเงินเดือน 13,240 บาท  
อบต.สุขฤทัย อ.หวยคต ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงาน 
ผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)ระดับ 6  
อัตราเงินเดือน 13,240 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 96 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    92.26 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     282.26     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            94.09 
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   3. อบต.หนองจอก อ.บานไร ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นายอภิวัฒน   มณีรัตน 
ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง)ระดับ 6  อัตราเงินเดือน 13,610 บาท  
อบต.หนองจอก  อ.บานไร ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงาน 
ผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหารใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)ระดับ 6 
อัตราเงินเดือน 13,610 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    82 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 86 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง                  90.38        คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     258.38     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ        86.13 
 

   4. อบต.สุขฤทัย  อ.หวยคต ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  น.ส.จิตรา  แตงเส็ง ตําแหนง  
หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง)ระดับ 6  อัตราเงินเดือน 16,110  บาท  
อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียน 
สายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหารใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)
ระดับ 6 อัตราเงินเดือน 16,110 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 97 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง                   89            คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ        93.33 
 

 5. อบต.บานบึง อ.บานไร  ขอความเห็นชอบแตงตั้ง นายพีรพงษ  อําภาพันธ ตําแหนง  
 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 12,530 บาท  อบต.บานบึง อ.บานไร 
 ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน 
 ผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง รองปลัด อบต. (นักบริหารงานอบต.)ระดับ 6 อัตราเงินเดือน 
 12,530 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 

สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    85 คะแนน 
 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 89 คะแนน 

          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    91.63 คะแนน 
    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     265.26     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            88.55 
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6. อบต.ทองหลาง  อ.หวยคต   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นายไกรสร  ภูสวาด  ตําแหนง  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 12,530 บาท อบต.ทองหลาง 
อ.หวยคต  ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน
ผูบริหารใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต.(นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ 6 
อัตราเงินเดือน12,530 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    94 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 96 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    90.76 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280.76         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            93.59 
 

7. อบต.ระบํา อ.ลานสัก   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นางวาสนา  ศรีปยะพันธ  ตําแหนง  
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 6ว อัตราเงินเดือน 12,530 บาท อบต.ระบํา อ.ลานสัก   
ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน
ผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับ 6   
อัตราเงินเดือน 12,530 บาท ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    96 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 96 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    88.75 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     280.75         คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            93.58 
 

8. อบต.อุทัยเกา อ.หนองฉาง   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  น.ส.สุชาดา  คงเพ็ชรศักดิ ์ตําแหนง  
นักวิชาการศึกษา 6ว อัตราเงินเดือน 12,880 บาท อบต.อุทัยเกา อ.หนองฉาง  ผูผานการสอบ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหดํารง
ตําแหนง หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา)ระดับ 6  
อัตราเงินเดือน 12,880 บาท  ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    95 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 94 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    93.27 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     282.27      คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            94.09 
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9. อบต.หนองนางนวล  อ.หนองฉาง   ขอความเห็นชอบแตงตั้ง  นางพจนี  วชระพันธ 
ตําแหนง เจาพนักงานพัสด ุ6ว อัตราเงินเดือน 24,870 บาท อบต.หนองยายดา อ.ทัพทัน 
ผูผานการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือเปล่ียนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงาน
ผูบริหาร ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสวนคลัง (นักบริหารงานการคลงั) ระดับ 6  อัตรา
เงินเดือน 24,870 บาท  ทั้งนี้ ไมกอนวันที่ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ใหความเห็นชอบ 
สรุปคะแนน   1. ความรูความสามารถท่ัวไป    90 คะแนน 

 2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง 90 คะแนน 
          3.  ภาคความเหมาะสมตําแหนง    91.49 คะแนน 

    รวมคะแนน(300 คะแนน)                                     271.49     คะแนน 
    คิดเปนรอยละ            90.49 
 

ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศ  ก.ท.จ.อุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล  ลว. 28  พ.ย.  2545   
ขอ  185   การเล่ือนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและ    
แตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับ
การเล่ือนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก   ใหเล่ือนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดย
คํานึงถึงความรู ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซ่ึงจะตองเปน
ผูมีผลงานเปนท่ีประจักษในความสามารถแลว 
ขอ  187    การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น
จากผูสอบคัดเลือกได ใหเล่ือนและแตงตั้งได  ดังนี ้
(1) หลักเกณฑการเล่ือนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนง

ในสายผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(2) (2) คุณสมบัติเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง  

(3) (3) วิธีการ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ 86 ถึงขอ 101 
(4) (4) การแตงตั้ง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือน

และแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยผานความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
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ขอพิจารณา  -ฝายเลขานุการฯ  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ  โดย องคการบริหารสวนตําบล 
  ท้ัง 9 แหง ไดดําเนินการสอบคัดเลือกเม่ือวันท่ี 12  มีนาคม  2554  และผูผานการสอบคัดเลือก 
  ท้ัง 9 ราย  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งใหดํารง 
  ตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกได  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน                           ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 5.13  เร่ือง  ขอความเห็นชอบยกเลิกมติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  คร้ังที่ 1/2554 เม่ือ 

 วันที่ 24 มกราคม 2554 เฉพาะรายการโอน(ยาย) 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2554 ไดมีมต ิ
 เห็นชอบใหโอน(ยาย) จ.ส.ต.ศุภพงฐชัย  อมรวัฑนานนท ตําแหนงนายชางโยธาระดับ 3 
 อบต.ระบํา อ.ลานสัก จ.อุทัยธานีไปดํารงตําแหนง นายชางโยธา ระดับ 3 อบต.แมตาน 
 อ.ทาสองยาง  จ.ตาก  
  อบต.ระบํา มีความประสงคขอให ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ีไดพิจารณาทบทวน 

 มติดังกลาว เนื่องจาก อบต.มีภารกิจเกี่ยวกับโครงการท่ีอยูระหวางจะตองดําเนินการเกี่ยวกับ 
 ประมาณการและการควบคุมงานกอสรางอยูเปนจํานวนมาก ประกอบกับไมสามารถสรรหา 
 นายชางโยธา มาแทนตําแหนงท่ีวางได ซ่ึงอาจทําใหทางราชการเสียหายและการชวยเหลือ 

 ประชาชนเกิดความลาชา ประกอบกับจ.ส.ต.ศุภพงฐชัย  อมรวัฑนานนท สมัครใจ ท่ีจะอยูตอ  
 จึงขอยกเลิกมติเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานีครั้งท่ี1/2554 เม่ือวันท่ี24 มกราคม 2554  
 เฉพาะราย จ.ส.ต.ศุภพงฐชัย  อมรวัฑนานนท ดวยเหตุผลดังกลาว 
 ระเบียบ/กฎหมาย 

 พระราชบัญญํติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

มาตรา 15  การออกคําส่ังเกี่ยวกับการบรรจุและแตงตั้ง การยาย การโอน การรับโอน การ
เล่ือนระดับ การเล่ือน ขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การใหออกจาก
ราชการ การอุทธรณ และการรองทุกข หรือการอ่ืนใดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให
เปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด แตสําหรับการออกคําส่ังแตงตั้ง และการ
ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนง ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอนอํานาจในการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามวรรคหนึ่ง นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจ
มอบหมายใหผูบังคับบัญชาขาราชการ ในตําแหนงใดขององคการบริหารสวนจังหวัด
แหงนั้นเปนผูใชอํานาจแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัดได ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  
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หมวด 3  
การบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล 

  มาตรา 25 วรรคทาย ใหนําความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14  
  และมาตรา 15 มาใชบังคับกับการปฏิบัติ หนาท่ีของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
  ดวยโดยอนุโลม ท้ังนี้ โดยใหการใชอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติดังกลาวเปนอํานาจ 
  หนาท่ีของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
  หรือประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล แลวแตกรณ ี 

ประธาน                           ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระที่  6            เร่ือง  อื่น  ๆ  (ถามี) 
ประธาน มีกรรมการทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม ถาไมมีขอปดการประชุม และขอขอบคุณ

ทุกทาน   
 

เลิกประชุมเวลา   14.30  น. 
 

(ลงช่ือ)                                           ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                   (นางสาวเพียรศิริ  เหมือนทอง) 

                                        ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   
 
 
 

                             (ลงช่ือ)                      ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

                                                      (นายกัมพล    กล่ินเกาง้ิว) 

                ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   
 


