
ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม   
แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ – อปท) ประจ าปี 2559  
และคู่มือ/เอกสารประกอบการประเมินฯ 

---------------------------------------- 
ด้านด้าน  1 1 การบริหารจัดการการบริหารจัดการ  

- ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม จ านวน 2 ข้อ (ข้อ 2.8 และ 3.4) ดังต่อไปนี้  

2. การบริหารงานเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.   
  

เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลักฐานประกอบการประเมิน 
2.8 อปท. มีโครงการซึ่งได้บูรณาการการ
ปฏิบัติงานร่วมกับ อปท. อ่ืน หรือร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนในรอบปีที่ผ่านมารวมกี่ด้าน 
(ยกเว้นโครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
อปท. ด าเนินการ และโครงการที่ อปท.
อุดหนุนให้ อปท. หรือหน่วยงานอ่ืนโดย 
อปท. ไม่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ) 
เกณฑ์การให้คะแนน   :  
  จ านวน 5 ด้านขึ้นไป 
  จ านวน 4 ด้าน  
  จ านวน 3 ด้าน 
  น้อยกว่า 3 ด้าน 
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 2.7 ตรวจสอบหลักฐานโครงการพร้อมภาพถ่าย   
ที่มีการบูรณาการ (ร่วมคิด และร่วมท าหรือ
อุดหนุนงบประมาณ โดย อปท. มีส่วนร่วม
ด าเนินการ) การปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการ 
หรือ อปท. ใน 6 ด้านประกอบด้วย 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ

รักษาความสงบเรียบร้อย 
4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
   6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- หลักฐานโครงการการบูรณาการร่วมคิดร่วมท า 
(ปีงบประมาณ  2558) 
- ให้หมายความรวมถึง หน่วยงานอ่ืน  ๆที่มิใช่
ราชการ เช่น ภาคเอกชน วัด องค์กรมหาชน ฯลฯ 
อาจมี CSR ช่วยให้ อปท. บูรณาการได้ 

3. การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ   
  

เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้ หลักฐานประกอบการประเมิน 
3.4 การตั้งงบประมาณรายจ่าย งบลงทุน 
หมวดครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างรายจ่าย 
งบเพื่อการพัฒนาที่มิใช่รายจ่ายประจ า       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
เกณฑ์การให้คะแนน   :  
  เกนิร้อยละ 15 ขึ้นไป 
  เกินร้อยละ 10 แต่ไม่เกินร้อยละ 15 
  เกินร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 
  ไม่เกินร้อยละ 5 
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 3.4 ตรวจสอบข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณ 
 



 2 
ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม   

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ – อปท) ประจ าปี 2559  

และคู่มือ/เอกสารประกอบการประเมินฯ 
---------------------------------------- 

ด้าน 2 การบริหารงานบุคคลและกจิการสภา 
- ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม จ านวน 1 ข้อ (ข้อ 1.25) ดังต่อไปนี้  

1. การบริหารงานบุคคล   
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน 
ที่ได้ 

1.25 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการในสถานที่ท างาน  
 

1.25 การจัดสถานที่ท างาน 
1) มีการจัดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็น
พ้ืนที่เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้ 
พ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ า 
2) สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได         
อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
3) อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามท่ีต่างๆอยู่ในสภาพดี
และสะอาด 
4) ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
5) ห้องน้ าได้มาตรฐานสวนส้วมสาธารณะ เช่น มีการ
ระบายอากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก 
6) การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี
และปลอดภัย 
7) วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 
8) มีเครื่องดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน และ 
ติดตัวอยู่ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
9) มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
10) มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการกิจกรรมตั้งแต่ 7 กิจกรรมขึ้นไป     
  ด าเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ด าเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ด าเนินกิจรรมต่ ากว่า 3 กิจกรรม    
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 3 
ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ – อปท) ประจ าปี 2559  

และคู่มือ/เอกสารประกอบการประเมินฯ 
---------------------------------------- 

ด้าน 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
- ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม จ านวน 1 ข้อ (ข้อ 3.5) ดังต่อไปนี้  

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน 
ที่ได้ 

ระเบียบฯ ข้อ 87 (วรรคสอง) 
ตรวจสอบจาก รายงานรายจ่ายที่
จ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม
ประจ าปี 2558 หักรายจ่ายจาก
เงินทุนส ารองเงินสะสม กรณีสาธารณภัย
เปรียบเทียบกับเงินทุนส ารองเงิน
สะสมตามงบแสดงฐานะการเงิน
ประจ าปี 2557 
วัตถุประสงค์ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งสถานะ
ความมั่นคงทางการคลังของ อปท. 
ระเบียบ ข้อ 89, 90  
ตรวจสอบจาก รายงานรายจ่ายที่
จ่ายจากเงินสะสมประจ าปี 2558 
หักรายจ่ายจากเงินสะสมกรณี      
สาธารณภัยเปรียบเทียบกับเงินสะสม
ตามงบแสดงฐานะการเงินประจ าปี 
2557  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้บริหารเงินภายใต้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ือ  
ให้มีเงินสะสมไว้ใช้ในการบริหารงาน
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
 

3.5 อปท. มีการใช้จ่ายเงินทุนส ารองเงินสะสมตาม
ระเบียบฯ ข้อ 87 (วรรคสอง) ในอัตราร้อยละของทุน
ส ารองเงินสะสม ณ วันสิ้นปีงบประมาณ 2557 
   ไม่มี                                                                     
   มี แต่ไม่เกิน 5 %                                                     
   เกนิกว่า 5 % แต่ไม่เกิน 10 %                                    
   เกินกว่า 10%      
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 4 
ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม 

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) : (สถ – อปท) ประจ าปี 2559 

และคู่มือ/เอกสารประกอบการประเมินฯ 
---------------------------------------- 

ด้าน 4 การบริการสาธารณะ 
- ข้อที่ปรับปรุง แก้ไข และอธิบายเพ่ิมเติม จ านวน 10 ข้อ คือ รวมคะแนนหัวข้อประเมิน ข้อ 17 (หน้า 1) ข้อ 1.1 

ข้อ 6.4 ข้อ 9.7 ข้อ 9.8 ข้อ 16.7 คะแนนที่ได้ข้อ 17 ข้อ 17.4 ข้อ 17.5 และวิธีคิดร้อยละของการใช้งบประมาณ
รายจ่าย ดังนี้ 

1. คะแนนการประเมินประสิทธิภาพฯ หน้า 1 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

อบจ. เทศบาล อบต. คะแนน % 
17. ด้านการจัดบริการสาธารณะของ อปท.         

ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและ
กระทรวงมหาดไทย 

2015 25 25   

รวม 250245 310 300   
 

2. ข้อ 1.1  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น 
- บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูล
จ านวนถนนทุกสายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อปท.) เพ่ือทราบ
จ านวนถนนทั้งหมดของ อปท. 
- แผนการตรวจสอบถนนประจ าปี  
โดยจัดล าดับการตรวจสอบตาม
ความจ าเป็น 
- บันทึกขออนุมัติแผน 
- บันทึกรายงานผลการตรวจ   
ที่ปรากฏข้อสั่งการของผู้บริหาร 
ลงนามรับทราบผลการตรวจสอบ 
- แผนที่ถนน ในกรณีที่ อปท.ยังไม่มี
การลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น 
 จะต้องประเมินทุก อปท.       
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 
 
 
 

1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบถนนในความ
รับผิดชอบของ อปท.  
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 1. มีการจัดท าบัญชีทะเบียนประวัติถนน ของ อปท. 
    2. มีการจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 
ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน 
ของ อปท. และได้รับการอนุมัติตามแผน  
    3. มีการด าเนนิการตรวจสอบถนนครบถว้น เป็นไป 
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปีที่ก าหนด  
    4. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารรับทราบ 
ผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบถนนประจ าปี 
และสั่งการ 

 
 
 

5 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

  1. มีการจัดท าบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
    2. มีการจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 
ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน 
ของ อปท. และได้รับการอนุมัติตามแผน 
    3. มีการด าเนินการตรวจสอบถนนครบถ้วน  
แต่ด าเนินการตรวจสอบไม่เป็นไปตามที่ก าหนด 
ในแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี  
    4. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร รบัทราบ 
ผลการตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 

3  

  1. มีการจัดท าบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
    2. มีการจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 
ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน 
ของ อปท. และได้รับการอนุมัติตามแผน หรือ
หลักฐานอื่น ๆ     
    3. มีการด าเนินการตรวจสอบถนน แต่ไม่ครบถว้น
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี  
    4. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารรับทราบ  
ผลการตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 

1  
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 3. ข้อ 6.4  
 

การประเมนิ เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน
ที่ได้ 

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายฯ 
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี 2558  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้าน
การส่งเสริมกีฬา 
- บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการออก
ก าลังกายหรือการเล่นกีฬา 
- ข้อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
- ภาพถ่ายต่าง ๆ เช่น สนามกีฬา/
ลานกีฬา การเล่นกีฬา/การออก
ก าลังกายในเวลากลางวันและ
กลางคืน การแข่งขันกีฬา เป็นต้น 
- บัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การ
ออกก าลังกาย 
หมายเหตุ 
- ในการด าเนินกิจกรรมย่อยต่าง ๆ   
ในแต่ละกิจกรรมหลัก อปท. สามารถ
พิจารณาด าเนินการได้ตามความ
เหมาะสม อ านาจหน้าที่ และศักยภาพ
ของแต่ละ อปท. ซึ่งอาจด าเนินการได้
นอกเหนือจากที่ได้ยกตัวอย่างไว้ 
  จะต้องประเมินทุก อปท.  
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 

6.4 จ านวนกิจกรรมหลักเพ่ือการส่งเสริมกีฬาของ อปท.  
       1. มีการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมกีฬา 
ได้แก่ เช่น 
           - มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการ
ส่งเสริมกีฬา 
           - มีการตั้งข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อการ
ส่งเสริมกีฬาของ อปท. และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้อย่างน้อยร้อยละ 80 ของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
ที่ตั้งไว้ 
           - มีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรม/
สโมสรการออกก าลังกายหรือการเล่นกีฬา ตามความ
สนใจของประชาชน 
           - มีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ค าแนะน า
ในการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย   
       2. การจัดให้มีสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา 
การออกก าลังกาย กิจกรรมนันทนาการ ได้แก่ เช่น 
           - การจัดให้มีสนามกีฬากลางอเนกประสงค์
ของ อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬา     
            - การจัดให้มีบริการให้ลานกีฬาสนามกีฬา
ที่ประชาชนสามารถใช้เล่นกีฬา และนันทนาการได้
ทั้งกลางวันและกลางคืน    
            - การจัดให้มีอาคารกีฬาในร่ม 
            - การจัดให้มีสนามกีฬากลางแจ้ง 
            - การบ ารุงรักษาสนามกีฬาประจ าจังหวัด 
            - การจัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ 
เพ่ือการออกก าลังกาย 
       3. การจัดให้มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การ
ออกก าลังกาย ได้แก่ 
           - จัดให้มีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออก
ก าลังกายที่ได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอต่อ   
ความต้องการ รวมถึงมีการจัดท าบัญชีอุปกรณ์กีฬา/
อุปกรณ์การออกก าลังกาย และมีสถานที่เก็บ
อุปกรณ์ดังกล่าว  
           - มีการจัดท าบัญชีการยืม-คืน/ขอใช้
อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกก าลังกาย 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

 

4. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา/        
การออกก าลังกาย ได้แก ่เช่น 
           - การจัดแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/
โรงเรียน 
            - การจัดแข่งขันกีฬาระดับอ าเภอหรือ
ระดับจังหวัด  
             - การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา/       
การออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ 
             - การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให้มีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา/ออกก าลังกาย
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 
             - การสนับสนุนให้มีกิจกรรมการตรวจ
สุขภาพ/สมรรถภาพทางกาย และให้ค าแนะน า      
ในการเล่นกีฬา 
เกณฑ์การให้คะแนน :   
 มีการด าเนินการ 3 – 4 กิจกรรมหลัก 
 มีการด าเนินการ 2 กิจกรรมหลัก 
 มีการด าเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 
 ไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 

4. แก้ไขค าอธิบายข้อ 9.7 – 9.8 ในคู่มือ/เอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพฯ หน้า 39 จาก 
“จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้” เป็น “อบจ. และ อบต.ไม่ต้องประเมินในหัวข้อนี้” 

5. ข้อ 16.7 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
การศึกษาท้องถิ่น ของ อปท.  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ
คณะกรรมการของสถานศึกษา 
ที่เรียกชื่ออ่ืนๆ เช่น โรงเรียน 
พระปริยติัธรรม โรงเรียน/
วิทยาลัยอาชีวศึกษา โรงเรียน     
2 ภาษา เป็นต้น 
 

16.7 อปท. มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 อปท.มีการน าแผนงาน/โครงการ ตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนา
การศึกษา 3 ปี มาบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์      
การพัฒนา และแผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ.2558 -  
พ.ศ.2560) ของ อปท. 

 
 

5 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนคะแนน
ที่ได้ที่ได้  

3. รายงานการประชุม
คณะกรรมการที่มีมติเห็นชอบแผน 
4. การประกาศใช้แผนฯ ทั้งของ 
อปท. และของสถานศึกษา  
5. แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
(2 แผน) และสถานศึกษา แห่งละ 
4 แผน 
6. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นและแผน 3 ปี 
หมายเหตุ 
1. ระเบียบ มท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2551 ข้อ 5 
และข้อ 9 ก าหนดให้เงินรายได้ของ
สถานศึกษาให้ใช้จ่ายตามกิจการ
ของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี โดยผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการ 
2. นส. สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0893.3/ว ๒๓๗๖ ลว. ๓ พ.ย.
๒๕๕๘ เรื่อง การประกวด อปท. 
และสถานศึกษาที่จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 (เป็นการ
ตรวจแผน พัฒนาการศึกษาของ 
อปท. และของสถานศึกษาในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558) 
3. นส.สถ. ที่ มท 0893.3/ว 128 
ลว. 21 ม.ค. 2558 เรื่องคู่มือ 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ของ อปท. และสถานศึกษาใน
สังกัด อปท. และคู่มือการปฏิบัติ
ตามระเบียบ มท. ว่าดว้ยหลักเกณฑ์
และวิธีการน าเงินรายได้ของ
สถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัด อปท. พ.ศ. 2551 
 

 อปท.ด าเนินการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด อปท. ทุกแห่ง และด าเนินการ 
1. จัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
2. จัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี 
3. เสนอ (ร่าง) แผนฯ ตามข้อ 1 และ 2 ให้
คณะกรรมการการศึกษาของ อปท. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
4. เสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ 
5. ประกาศใช้แผนยุทธศาตร์การพัฒนาการศึกษา 
และแผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี ของ อปท. 
6. ปิดประกาศให้ประชาชนรับทราบ 

3   

 สถานศึกษาในสังกัด อปท. ทุกแห่งมีการจัดท า 
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
2. แผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี 
3. แผนปฺฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
4. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาโดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
หรือคณะกรรมการของสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน และจัดส่งให้ อปท. 

1   
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 การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนน

ที่ได้ 

4. ประเมินเฉพาะ อปท. ที่มี
สถานศึกษาในสังกัด 
5. ส าหรับปี 2558 ประเมินทั้ง
โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในสังกัด อปท. 
 ถ้า อปท.ใดที่ไม่มีสถานศึกษา 
ในสังกัดหรือตั้งสถานศึกษาใหม่
หรือรับโอนสถานศึกษาในปี 
2558 ไม่น ามาเป็นฐานในการ
ค านวณ 

   

 

 
      6. แก้ไขคะแนนเต็ม 
          17. ด้านการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย 

 คะแนนเต็ม 2015/25 

 คะแนนที่ได้  

      7. ข้อ 17.4 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น 
- ค าสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมาย 
- แบบส ารวจ/ฐานข้อมูลข้อมูล 
- หนังสือประสานหรือขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ภาพถ่ายกิจกรรมที่ อปท. จัดหรือ
ด าเนินการ 
หมายเหตุ 
- ด าเนินการตาม นส. สถ. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.2/ว 244 ลว. 2 ก.พ.
25592558 เรื่อง การส ารวจ
ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (Local Suffciciency 
Economy Plan : LSEP) 
- ตรวจผลการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559  (ต.ค. - 
วันที่ทีมประเมินเข้าตรวจ) 
 จะต้องประเมินทุก อปท. อบต. 
และเทศบาล ไม่สามารถตัดฐานการ
ประเมินได้ ยกเว้น อบจ. ไม่ต้อง
ประเมินข้อนี้ 

17.4 การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Suffciciency Economy Plan : LSEP) 
   1) มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด าเนินงานอย่างชัดเจน 
   2) มีการส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)          
ครบทุกชุมชน/หมู่บ้าน  
   3) จัดท าประชาคมร่วมกับทุกภาคส่วน         
เพ่ือสรุปปัญหาความต้องการของประชาชน 
   4) บันทึกข้อมูลลงในระบบสารสนเทศที่ก าหนด
ครบถ้วน 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
   ด าเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม (1 - 4) 
   ด าเนินกิจกรรมที่ 1 - 3 
   ด าเนินกิจกรรมที่ 1 - 2  
   ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
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      8. ข้อ 17.5 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนน
ที่ได้ 

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
- ข้อมูลการประสานหน่วยงานอื่น
เช่น ที่ท าการปกครองอ าเภอ/ 
จังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ/จังหวัด 
สถานีต ารวจในพื้นที่ ฯลฯ 
- สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้าย 
แผ่นพับ วิทยุชุมชน หอกระจาย
ข่าว เว็บไซต์ ภาพถ่าย วารสาร 
แผ่นพับ ใบปลิว จดหมายข่าว ฯลฯ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
แสดงถึงการส่งเสริมบ าบัดฟ้ืนฟูผู้
ติด/ผู้เสพยา หรือการฝึกอบรมฯ 
หมายเหตุ : 
-  ด าเนินการตาม นส. สถ. ที่ มท 
0810.3/ว 1440 ลว. 9 ก.ค.
2558  
- ด าเนินการตาม นส. สถ. ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0810.3/ว 2378 ลว.         
3 พ.ย.25592558  

17.5 จ านวนกิจกรรมที่ อปท. ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
   1) มีการประสานข้อมูลผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่   
   2) มีรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขยาเสพติดเพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีเกิดความ
ตระหนักและกระแสป้องกันยาเสพติด   
   3) มีกิจกรรมส่งเสริมบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยา
เสพติด เพื่อคืนผู้เสพ/ผู้ติดยาคืนสู่สังคม  
   4) มีการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัด
ฟ้ืนฟู   
 เกณฑ์การให้คะแนน : 
   4 กิจกรรม   
   2 - 3 กิจกรรม   
   1 กิจกรรม 
   ไม่ได้ด าเนินการ    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

      9. วิธีคิดร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณฯ 

จาก 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการเรื่องที่จะประเมิน... (ไม่รวมเงินอุดหนุนก าหนดวัตถุประสงค์) x 100 

ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ พ.ศ. 2558** (ไม่รวมเงินอุดหนุนก าหนดวัตถุประสงค์) 

เป็น 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการเรื่องที่จะประเมิน...** (ไม่รวมเงินอุดหนุนก าหนดวัตถุประสงค์) x 100 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ พ.ศ. 2558 (ไม่รวมเงินอุดหนุนก าหนดวัตถุประสงค์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   กกกกกกก  หมายถึง ข้อความที่ยกเลิก/ตัดออก 
                กกกกกกก หมายถึง ข้อความที่ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมขึ้น หรือค าอธิบายเพ่ิมเติมใหม่ 
 


