
 

บัญชีสรุปมติการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธาน ี
คร้ังที่  4/2554 

วันที่  27  เมษายน  2554    เวลา  13.30 น. 
ณ  หองปฏิบัติการจังหวัดอุทัยธานี (POC) (ชั้น 5) ศาลากลางจังหวัดอุทัยธานี   

********************     
 

1.  เร่ืองเพ่ือทราบ  จํานวน  3  เร่ือง   
             ในการประชุม ก.ท.จ.อุทัยธาน ีครั้งท่ี 4/2554 เม่ือวันท่ี 27  เมษายน 2554 ไดรับทราบการดําเนินการของเทศบาล
ตามระเบียบและหลักเกณฑแลว  ดังนี ้

1. เร่ือง  รายงานใหพนักงานจางพนจากตําแหนง  จํานวน 6 ราย 

ที่ ช่ือ  -  สกุล สังกัด ตําแหนง อัตราคา 
ตอบแทน 

พนจากตําแหนง
ต้ังแตวันที ่ เหตุผล 

 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 

พนักงานจางทั่วไป 
นายวัลลภ  ประสาทสิทธิ ์
 
นายสายัณห พรม
พรสวรรค 
 
นายธนากร  เลยหยุด 
 
นายเจตต  เคนทอง 
นายบรรจง  คําภา 
นายเฉลิมพงษ  พลพยัคฆ 

 
ทต.ทัพทัน 
 
ทต.ทัพทัน 
 
ทต.ทัพทัน 
 
ทต.เขาบางแกรก 
ทต.เขาบางแกรก 
ทต.เมืองการุง 

 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
พนักงานดับเพลิง 
 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
 

 
5,080  บาท 
 
5,080  บาท 
 
5,080  บาท 
 
5,080  บาท 
5,080  บาท 
5,080  บาท 
 

 
1  เมษายน 2554 
 
1  เมษายน 2554 
 
1  เมษายน 2554 
 
1 พฤษภาคม 2554 
1 พฤษภาคม 2554 
1  เมษายน 2554 
 

 
สอบบรรจุเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 
สอบบรรจุเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 
สอบบรรจุเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 
เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
เพื่อประกอบธุรกิจสวนตัว 
 

 
2.  เร่ือง  รายงานการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

 1)  เทศบาลตําบลทัพทัน  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารง ตําแหนง
ท่ีผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลทัพทัน จํานวน 2 ตําแหนง  คื อ  ตํ า แ ห น ง หั ว ห น า ฝ า ย
อํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6) จํานวน 1 อัตรา และตําแหนงหัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับ 6) จํานวน 1 อัตรา ระหวางวันท่ี 20 เมษายน 2554 ถึงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2554 
  2)  เทศบาลตําบลเมืองการุง  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงท่ีผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลตําบลเมืองการุง คือ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ 6) จํานวน 1 อัตรา  ระหวางวันท่ี 28 เมษายน 2554 ถึงวันท่ี 16 พฤษภาคม 2554 

 
3.  เร่ือง  รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงของคณะอนุกรรมการฯ ของปลัดเทศบาลตําบลตลุกดู 

 -  ตามท่ี ก.ท.จ. ไดมีมติครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม 2554 ไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาคท่ี 11 จังหวัดนครสวรรคทักทวงกรณีการใชน้ํามันเช้ือเพลิง
ของเทศบาลตําบลตลุกดูไมถูกตองตามระเบียบของทางราชการ  โดยปลัดเทศบาลไมควบคุมการจายน้ํามันเช้ือเพลิง  และ
ไมควบคุมการใชรถสวนกลางประกอบกับเบิกจายน้ํามันเช้ือเพลิงเปนเท็จ  เนื่องจากอยูระหวางซอมแซม  และไมออก
ปฏิบัติงาน  ประกอบดวย 
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1.  นายสําเริง   โพธิ  ผูทรงคุณวุฒิ   ประธาน 
2. นายสุริยัน จริตงาม  ปลัดเทศบาลตําบลเมืองการุง กรรมการ 
3. ทองถ่ินจังหวัดอุทัยธาน ี    กรรมการ/เลขานุการ 

  คณะอนุกรรมการฯ ไดดําเนินการไปสอบถามผูเกี่ยวของประกอบดวยนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  หัวหนากองคลัง  หัวหนากองสาธารณสุข   หัวหนากองชาง  หัวหนางานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  พนักงานขับรถยนต จํานวน  3  คน  และไดตรวจเอกสารเบ้ืองตน  ปรากฏวาปลัดเทศบาลไดใหปากคํา
ยอมรับวา เปนผูส่ังจายบิลน้ํามันเองท้ังหมด โดยอาศัยอํานาจตามคําส่ังเทศบาลตําบลตลุกดู  ท่ี 889/2549  เรื่องมอบให
ปลัดเทศบาล  ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน  2549  โดยนายกเทศมนตรี  ไมมีสวนเกี่ยวของหรอืส่ังการแตอยางใด  ซ่ึงปกติจะ
ใหมารับบิลน้ํามันในวันจันทร พุธ  ศุกร เปนประจํา  เม่ือรับบิลน้ํามันแลวก็นําไปเติมรถยนตแตละคัน ซ่ึงมีบางครั้งเติมไม
หมดก็จะฝากปมไวแลวนํารถมาเติมภายหลังหรือบางครั้งเดินทางไปตางจังหวัด เม่ือเติมน้ํามันเต็มถังแลว ยังเหลือกจ็ะใส
ถังสํารองเพ่ือใหเพียงพอในการเดินทางไปและกลับ สวนบิลน้ํามันท่ีปลัดเทศบาลไดส่ังจายเติมน้ํามันรถคันท่ีอยูระหวาง
ซอมแซม  พนักงานขับรถยนตและหัวหนากองตางปฏิเสธวาไมไดเปนผูรับบิลน้ํามันแตอยางใด (เนื่องจากในบิลแตละใบ
ท่ีปลัดเทศบาลส่ังจายไมไดใหใครเซ็นช่ือรับบิลเพียงแตเขียนช่ือคนขับรถยนตเทานั้น) และจากการตรวจเอกสาร  เทศบาล                 
ไดมีการจัดทําสมุดบันทึกการใชรถยนตแตไมเรียบรอย  ท้ังนี้เทศบาลตําบล ตลุกดุไดมีคําส่ัง ท่ี 60/2554    ลงวันท่ี 11  
มกราคม  2554  แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยัรายแรงปลัดเทศบาลแลวขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการสอบสวน  
เม่ือการสอบสวนวินัยเสร็จแลวก็จะเสนอ ให ก.ท.จ. พิจารณาตามหลักเกณฑตอไป 
 

 
2.  เร่ืองเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  จํานวน  5  เร่ือง   
 

1.   เร่ือง   เห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางของเทศบาล 
มติที่ประชุม  เห็นชอบใหเทศบาลในพ้ืนท่ีจังหวัดอุทัยธานี  ดําเนินการจางพนักงานจาง  จํานวน  10 ราย   ดังนี ้

ท่ี ช่ือ  -  สกุล 
สวน

ราชการ 

 
ตําแหนง 

 

ประเภท 
พนักงาน

จาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

วุฒิ
การศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 นายบรรจง   
        คําภา 
 

ทต.เขาบาง-
แกรก 

พนักงาน
ขับรถยนต 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ไมกําหนดคุณวุฒิ+ ประสบการณ 5 ป
  
 

ม.6+
ใบรับรอง 5 ป 

4 ป 
5,760  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

2 น.ส.จุฬารัตน 
  สุดโสม 

ทต.เขาบาง-
แกรก 

ผูชวยชาง
โยธา 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

ปวช. ทางชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา 
สถาปตยกรรม  เทคนิควิศวกรรมโยธา   
เทคนิควิศวกรรมสํารวจ  เทคนิค
สถาปตยกรรม  

ปวส.ชาง
กอสราง 

4 ป 
5,760  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

3 น.ส.เบญจมาศ 
  จันตาวงค 

ทต.เขาบาง-
แกรก 

คนงาน พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ ป.ตรี 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

4 นายเกรียงศักดิ์ 
   สารสุวรรณ 
 

ทต.หนองสระ พนักงานขับ
เคร่ืองจักร 

กลขนาดเบา 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  
 

ป.6 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
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ท่ี ช่ือ  -  สกุล สวน
ราชการ 

 
ตําแหนง 

 

ประเภท 
พนักงาน

จาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

วุฒิ
การศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

5 นางสาวสายรุง   
        มาฆะ 
 

ทต.หนองขา-
หยาง 

คนงาน พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  
 

ป.ตรี 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

6 นายวุฒิชัย 
  ภูยงยุทธ 

ทต.หนองขา
หยาง 

คนงาน
ประจํารถ

ขยะ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  
 

ปวส. 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

7 นายณัฐวุฒิ 
  วงศชัย 

ทต.หนองขา
หยาง 

คนงาน
ประจํารถ

ขยะ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  
 

ปวช. 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

8 นายสํารวย  
  นุมทนงค 

ทต.หาดทนง พนักงาน
ขับรถยนต 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  
 

ม.6 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

9 นายบุญปลูก 
  จงทอง 

ทต.หาดทนง นักการ พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  
 

ม.3 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

10 นางประเทือง 
 อมรศิลสวัสดิ์ 

ทต.หาดทนง คนงาน พนักงานจาง
ท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  
 

ป.4 1  ป 
5,080  บาท 

ไมกอน 
วันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 

 
2. เร่ือง  เห็นชอบใหโอนและรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล 

มติที่ประชุม    เห็นชอบใหโอนและรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล  จํานวน 6 ราย  ดังนี ้

ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด อัตราเงินเดือน/  
อายุราชการ ยายไปดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน   หมายเหตุ 

1 นางดรรชนีกร  ชาญวิกยการ 
ขาราชการครู กรุงเทพมหานคร 
ครู ค.ศ. 1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
สํานักงานเขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 

9,940 บาท 
3  ป 

ครู ค.ศ. 1 โรงเรียนวัดหลวงราชา
วาส สาธิตมหาวิทยาลัย
รามคําแหง กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองอุทัยธานี 

-ยายกลับภูมิลําเนาเดิม 
-ดูแลมารดา 
-อยูรวมกับคูสมรส 

 
ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

2 นายชาตรี  แรกดําเนินกิจ 
เจาพนักงานพัสดุ 4 
อบต.ลําพยนต 
อ.ตากฟา 
จ.นครสวรรค 

9,940  บาท 
6 ป 10 เดือน 

เจาพนักงานพัสดุ 4 
เทศบาลตําบลหนองสระ 
อ.ทัพทัน 
จ.อุทัยธาน ี

- หาประสบการณ 
-ดูแลครอบครัว 
-ดูแลมารดา 

ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
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ที่ ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด อัตราเงินเดือน/  
อายุราชการ ยายไปดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน   หมายเหตุ 

 
3 

โอนออก 
นางสาววิภาพร  กลิ่นเกษร 
เจาหนาท่ีธุรการ  ระดับ 1 
เทศบาลตําบลเมืองการุง 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

 
6,090  บาท 
 1 ป 4 เดือน 

 
เจาหนาท่ีธุรการ  ระดับ 1 
อบต.หนองกรด 
อ.เมืองฯ 
จ.นครสวรรค 

 
-ดูแลครอบครัว 
-ดูแลบิดา 

 
ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

 
4 

โอนภายในจังหวัด 
นางวัลลภา  ฉัตรบุบผา 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 
เทศบาลตําบลเมืองการุง 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

 
13,610  บาท 

10 ป  

 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน6ว 
เทศบาลตําบลหนองสระ 
อ.ทัพทัน 
จ.อุทัยธาน ี

 
-ดูแลครอบครัว 
 

 
ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

5 นางบังอร  ทองแกว 
หัวหนากองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับ 6) 
เทศบาลตําบลเขาบางแกรก 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธาน ี

18,280  บาท 
18 ป 1 เดือน 

หัวหนาสวนการคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับ 6) 
อบต.หวยคต 
อ.หวยคต 
จ.อุทัยธาน ี

- หาประสบการณ 
 

 
ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

6 นายมนตชัย  พัสถาน 
เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 5 
เทศบาลตําบลหนองฉาง 
อ.หนองฉาง 
จ.อุทัยธาน ี

17,030  บาท 
14 ป  

เจาพนักงานธุรการ  ระดับ 5 
อบต.หวยคต 
อ.หวยคต 
จ.อุทัยธาน ี

- หาประสบการณ 
-เพื่อหาความกาวหนา 

 
ไมกอนวันท่ี ก.ท.จ. 
เห็นชอบ 
 

 
          3. เร่ือง  เห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นนอกระดับควบ  (การเลื่อนไหล) 
มติที่ประชุม   เห็นชอบใหพนักงานเทศบาล เล่ือนระดับใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นนอกระดับควบ  (การเล่ือนไหล)  
จํานวน   2  ราย   ดังนี้ 

     
     ที ่

 

ช่ือ – สกุล/สังกัด 
 

ตําแหนงเดิม/เงินเดือน 
 

ตําแหนงใหม/เงินเดือน 
 

มติ ก.ท.จ.อุทัยธานี 
1 นางฟาวลัย  เนียมนาค 

ทต.สวางแจงสบายใจ 
อ.สวางอารมณ 
จ.อุทัยธาน ี

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ระดับ 5 
อัตราเงินเดือน 22,220  บาท 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
 ระดับ 6ว 
อัตราเงินเดือน 23,990  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี ้ ไมกอน 
วันท่ี 15 มีนาคม 2554 
 

2 นางสาวชลธิชา  เหลาเรง 
ทต.เขาบางแกรก 
อ.หนองฉาง 
จ. อุทัยธาน ี

เจาพนักงานธุรการ 
ระดับ 4 
อัตราเงินเดือน 10,900  บาท 

เจาพนักงานธุรการ 
ระดับ 5 
อัตราเงินเดือน 11,060  บาท 

เห็นชอบ ท้ังนี ้ ไมกอน 
วันท่ี 14 มีนาคม 2554 
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4.   เร่ือง  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธาน ี    

มติที่ประชุม  เห็นชอบรางประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธาน ี   จํานวน   1   ประกาศ  ดังนี ้
                     1. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. , ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง   
 
 

ตรวจถูกตอง 

 
 

(นายกัมพล  กล่ินเกาง้ิว) 
  ผูชวยเลขานุการ ก.ท.จ.อุทัยธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


