
รายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
คร้ังที่ 8/2554 

วันที ่30  สิงหาคม  2554   เวลา  14.30 น. 
ณ  หองประชุมสะแกกรัง (ชั้น 5)  ศาลากลางจังหวัดอุทัยธานี   

********************     

ผูมาประชุม 

1. นายบุญเลิศ พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธาน ี ประธาน 
2. นายโฆษิต    รักษาทรัพย แทนปลัดจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
3. นายสมปอง  สังขบัวสี โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
4. นายณรงคศักดิ ์ เฉลิมเกียรต ิ หัวหนาสํานักงานจังหวัดอุทัยธาน ี  กรรมการ 
5. นายราตร ี บุญยง  นายอําเภอเมืองอุทัยธาน ี    กรรมการ 
6. นายสมจิตร ทัศจันทร  แทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
7. นายเชิดศักดิ ์  อมรรัตนกุล เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธาน ี   กรรมการ 

8. นายเสกสรร  พฤทธิพงศกุล แทนเกษตรและสหกรณจังหวัดอุทัยธานี    กรรมการ 
9. นายประดิษฐ  หลวงจอก  รักษาราชการแทนพัฒนาการจังหวัดอุทัยธานี   กรรมการ 
10. นายสุรศักดิ ์  วงษนาค                 นายก อบต.หนองไผแบน    กรรมการ 
11. ร.ต.ต.มานพ  เช้ือเมืองพาน นายก อบต.บานไร    กรรมการ 
12. นายอุทัย ไวธัญกิจ  ประธานสภา อบต.หนองไผแบน   กรรมการ 
13. นายพิจิตร พิมพจันทร ประธานสภา อบต.หนองไผ   กรรมการ 
14. นายสมพร ภูเงิน  ประธานสภา อบต.สะแกกรัง   กรรมการ 
15. นายประสงค           แยมสุข  ปลัด อบต. หนองแก    กรรมการ 
16. นายชรินทร       ฉัตรทิพากร ปลัด อบต. หนองฉาง    กรรมการ 
17. ส.ต.ต.สุรศักดิ์     ภักด ี  ปลัด อบต. หนองกระทุม    กรรมการ 
18. ร.ต.วศิน                  ศรลัมพ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
19. นายสําเริง              รงคทอง    ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
20. นายเรวัตร หม่ืนพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ                                                  กรรมการ 
21. นายอเนก สวนศิลปพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
22. นายสมกิจ ทวีกสิกรรม           ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
23. นางศรีสวัสดิ ์ กรินทะ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
24. นายยงยุทธ  เกลาวิกรณ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
25. นายนพดล  ทองสุข  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
26. พ.ต.ท.ถวลิ  คงขุน  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
27. นายกัมพล กล่ินเกาง้ิว  แทนเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
28. นางสาววริยา ตาเตียว  ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
29. นางสาวเพียรศิริ      เหมือนทอง ผูชวยเลขานุการ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธาน ี
ผูไมมาประชุม 
1. นางดวงเดือน  ชโลธร  นายก อบต.ทุงนางาม    กรรมการ 
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  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายบุญเลิศ   พรหมจิรโชต ิ  รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  
ทําหนาท่ีประธานในการประชุม  เปดประชุมและเริ่มประชุมตามวาระการประชุม   
ระเบียบวาระที่  1 เร่ือง   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธาน    ทานผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี ติดราชการ นายบุญเลิศ  พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการ 
    จังหวัดอุทัยธาน ีปฏิบัตริาชการแทนผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  ทําหนาท่ีประธาน 

 ในท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ครั้งนี ้
ระเบียบวาระที่  2 เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่7/2554 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2554   
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ือง  สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว     
  ไมมี 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ือง  เพ่ือทราบ  จํานวน 1 เร่ือง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ 4.1  เร่ือง  รายงานพนักงานจางพนจากตําแหนง 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ   - ฝายเลขานุการไดรับรายงานจาก อบต. ตาง ๆ   วาไดมีคําส่ังอนุญาตใหพนักงานจาง 
   พนจากตําแหนง  จํานวน 3  ราย  ดังนี้  

     

ระเบียบ/ กฎหมาย 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไป   
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2547 
ขอ  55  ในสัญญาจางพนักงานจางผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 
ขอลาออกตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน 
สวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

 
 
 

 
ท่ี ชื่อ  -  สกุล/ สังกัด ตําแหนง คาตอบแทน พนจากตําแหนง 

ตั้งแตวันท่ี เหตุผล 

 
 1 
 
 

2 
 
3 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
น.ส.อมรรัตน   ใจเย็น 
 
น.ส.แสงดาว  จันทรเต็ม 
 
นายศวีระ  กาญจนากร 

  
 อบต. หูชาง 
 อ. บานไร 
 อบต. วังหิน 
 อ. บานไร 
 อบต.หนองแก 
 อ.เมืองอุทัยธานี 

 
ผช.จนท.พัสดุ 
 
ผช.จนท.ธุรการ 
 
ผช.ชางโยธา 

 
5,970 บาท 
 
6,710 บาท 
 
6,210 บาท 

 
11 กรกฎาคม 2554 

 
15 สิงหาค 2554 

 
25  สิงหาคม  2554 

 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
ลาออกเพื่อบรรจุเขารับราชการ 
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 2. ประกาศ  ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 
 ทางวินัย  การใหออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  ลงวันที่  14  มกราคม  2545 
 หมวด 3   การใหออกจากราชการ 
                   ขอ 84  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอนี้ใหยื่นหนังสือ  

 ขอลาออกตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหประธานกรรมการ   
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําส่ังใหออกจากราชการ โดยตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

                              สวนที่ 3  การลาออกจากราชการ 
                                      ขอ 104  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอ 84  ใหยื่น 

 หนังสือลาออกตอประธานกรรมการบ.ริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 -  มติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2548   
เห็นชอบมอบอํานาจใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูเห็นชอบใหพนักงานจาง พน
จากตําแหนงเนื่องจากการลาออกจากการเปนพนักงานจาง และใหรายงาน คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลทราบ 

ประธาน                          ขอแจงใหท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม                    รับทราบ 
  

ระเบียบวาระที่  5            เร่ือง   เพ่ือพิจารณา   จํานวน  11 เร่ือง 
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
 5.1  เร่ือง  ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ            อบต. ตาง ๆ   ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  จํานวน  3 ราย  ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ลํา 
ดับ
ท่ี 

ชื่อ  -  สกุล/ 
อายุ สวนราชการ 

ตําแหนง/ 
ประเภทพนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหต ุ

1 นายถาวร 
      แกวเทวี 
            

อบต.เนินแจง 
   อ.เมืองอุทัยธาน ี

(23.01) 

ผช.ชางไฟฟา 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ปวช. หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างชาง
ไฟฟา ชางอิเลคโทรนิคส  

หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนด 

ปวช.ชางไฟฟา 4 ป/ 
5,760 
บาท 

 อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที ่7/54 

เมื่อวันที ่26 กค54 
2 นางจันทรแรม 

      เสืออุดม 
อบต.เนินแจง 

   อ.เมืองอุทัยธาน ี
(23.01) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  ม.6 
 

1 ป/ 
5,080 
บาท 

 อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 7/54 

เมื่อวันที ่26 กค54 
3 นางศิลารัตน 

     พันธุแตง 
อบต.น้ํารอบ 
อ.ลานสัก 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 

มีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ 
ไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรอง

จากนายจางหรือหนวยงาน 

อนุปริญญา 
มีหนังสือรับรองมี
ประสบการณ 5 ป 

4 ป/ 
5,760 
บาท 

แทนตําแหนงท่ี
วาง 
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    ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลง 30 มิ.ย.2547 
ขอ 20  เม่ือคณะกรรมการไดดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จส้ินแลวให 
รายงานผลการดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศรายช่ือผูผานการ 
เลือกสรรและดําเนินการจัดจาง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว2 ลงวันที ่25 มกราคม  2554  
 เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจางพนักงานจางในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ฯลฯ 
         จึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัติในการจางพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง 
   ท่ัวไป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภายหลังจากการประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงหัวหนา 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและตําแหนงครูผูดูแลเด็ก โดยตองถือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 
   พนักงานจาง  ดังนี ้
   1. การจางพนักงานจางตามภารกิจ 
        1.1  ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหรือตําแหนงผูชวยครูดูแลเด็ก 
   แลวแตกรณี สามารถจางได 2 ลักษณะ ไดแก 
      (1) ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและหรือตําแหนงผูชวยครูดูแลเด็ก 
   สําหรับผูมีคุณวุฒิ  ใหกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ 
   ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและหรือครูผูดูแลเด็ก แลวแตกรณี ตามมาตรฐานกําหนด 
   ตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด 

2)  ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหรือตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก
สําหรับผูมีทักษะ  ใหกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยใชทักษะ
ของบุคคลซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัตไิมต่ํากวา 5 ป 
และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดย
มีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือ
มีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัต ิ

   2.  การจางพนักงานจางทั่วไป สามารถจางไดสําหรับตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก   
   ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.2/ว 77 เรื่อง แจงมต ิ
   คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุง 
   คาตอบแทน(คาจาง) พนักงานจางท่ัวไปและการกําหนดตําแหนง และเรื่อง ตอสัญญาจาง 
   ลูกจางช่ัวคราว  ลงวันท่ี  29  ตุลาคม  2547 
ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 5.2 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
   ประจําปงบประมาณ 2552-2555 ขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน  6  แหง  ดังนี ้
 1. อบต.ไผเขียว อ.สวงอารมณ ขอปรับปรงุตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป 
                                             ประจําป 2552 – 2555  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตราดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต.ไผเขียว 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

2. รองปลัด  อบต.(นักบริหารงาน อบต. 6) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ  2-4,5 (1) 
4. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5(วาง) 
6. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
8. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
9.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
10. คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 
11. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (วาง) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
4. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
5.ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)(1) 
6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
7.ผช.จนท.พัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

 สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(วาง) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4  (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 
5. ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
6. พนักงานเก็บคาน้ําประปา  
    (พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 
 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  ขอปรับปรุงตําแหนง 
1. ผช.ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง  
     ตามภารกิจ)  เปน  ผูดูแลเด็ก   
    (พนักงานจางท่ัวไป)    1 อัตรา 

   
 

 
 
 - เนื่องจากเปนกรอบอัตรากําลัง
ท่ีวาง อบต.ไดสรรหาแลวไมมี 
ผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง แตเนื่องจาก อบต.มีความ
จําเปน ท่ีตองมีผูดูแลเด็ก จึงตอง
ปรับปรุงตําแหนงเพื่อรีบสรรหา 
ตอไป 
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 17.84   
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนงและ
ปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 อบต.ไผเขียว สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. จนท.สันทนาการ  3-5,6 (วาง) 
  4. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 

5. ผช.ครูดูแลเด็ก( พนักงานจาง ตามภารกิจ)(14/วาง 1) 
 

 

 

 
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
 ขอ 21 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
หากองคการบริหารสวนตําบล  มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
เพ่ิมใหมนอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล  ไมสามารถปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงโดยปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได และไมเปนภาระทาง 
งบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
เสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 2. อบต.เนินแจง  อ.เมืองอุทัยธานี  ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4 ป  
            ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 1 ตําแหนง 1  อัตรา   ดังนี้ 

 บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

อบต.เนินแจง 1.ปลัด อบต.( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 
2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.6) (1) 
สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (วาง) 
4. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.วิเคราหนโยบายและแผน(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
6. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1/วาง 1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
5 .ผช.จนท.การเงินและบัญชี(1)(พนักงานจางตามภารกิจ) 
6. ผช.จนท.พัสดุ(1)(พนักงานจาง ภารกิจ) 
7. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.นายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1)    
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(2/วาง 1)  
  4. ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป ) (1) 
 

    สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  ขอปรับปรุงตําแหนง 
1. ผช.ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง  
     ตามภารกิจ)  เปน  ผูดูแลเด็ก   
    (พนักงานจางท่ัวไป)   1 อัตรา 
 

 
 
 - เนื่องจาก อบต.เนินแจง มีความ
จําเปน ตองสรรหาผูดูแลเด็กแทน
ตําแหนงท่ีวาง และอบต.ไดสรรหา
แลวแตไมมีผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
กําหนด ตําแหนง จึงจําปน ตองปรับปรุง
ตําแหนง เพื่อรีบดําเนินการสรรหาตอไป 
 
คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 23.01   

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
 

 
  
 



-  8  - 
 3. อบต.ปาออ  อ.ลานสัก  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
     ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 1  ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.ปาออ 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) (1) 

2. นักบริหารงาน อบต. 6 (รอง ปลัด อบต.)(1) 
สํานักงานปลัด  อบต. 

  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6  (1) 
  4.บุคลากร 3-5,6 (1)      
  5. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  6. จพง.พัฒนาชุมชน 2-4,5 (วาง) 
  7 จนท.บันทึกขอมูล 1-3,4 (วาง) 
  8 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (1) 
  9. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
  10. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  11. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  6  (1) 
2. จพง.พัสดุ  2-4,5  (1) 
3.จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
4.ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

    สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(11) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด  อบต. 
1.ผช.จนท.ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (พนักงานจาง 
ตามภารกิจ)  1 อัตรา 
 
 
 
 
 

 
 
- เนื่องจาก อบต.ปาออมีความจําเปนตอง
กําหนดตําแหนง ผช.จนท.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อชวยเหลือราษฎร
ท่ีประสบภัยธรรมชาติ ตลอดจนอํานวย 
ความสะดวกและประสานงานกับสวน
ราชการอื่น ติดตามผลงานและจัดทํา 
รายงานตาง ๆ  จึงขอกําหนดตําแหนงใน
ครั้งนี้ 
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  15.09 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 4. อบต.หนองสรวง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4  ป 
    ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 2  ตําแหนง 2 อัตรา  และปรับปรุงตําแหนง 1 ตําแหนง 
     1 อัตรา  ดังนี้    

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.หนองสรวง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) (1) 

2. นักบริหารงาน อบต. 6 (รอง ปลัด อบต.)(1) 
สํานักงานปลัด  อบต. 

  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  4. จพง.พัฒนาชุมชน (1) 
  5 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
  6. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  7. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  9. ยาม (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  7  (1) 
2. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี (พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

   สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (4) 

 สํานักงานปลัด  อบต. 
 ขอกําหนดตําแหนง 

1.ผช.จนท.ธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 
 
 
 
ปรับปรุงตําแหนง 
1. พนักงานขับรถยนต 
    (พนักงานจางท่ัวไป)  เปน 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 

 
 
- เนื่องจาก อบต.หนองสรวงมีภารกิจ 
ดานธุรการมากข้ึน แตมีจพง.ธุรการ
เพียงคนเดียว ประกอบกับตอง
รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล
ดวย จึงทําใหการโตตอบหนังสือ การ
รายงานลาชา อีกท้ังการจัดเก็บเอกสาร
เขาแฟมไมเปนปจจุบันไมสะดวกตอ
การคนหาเอกสาร จึงจําเปนตองขอ
กําหนดตําแหนงเพิ่มในครั้งนี ้
 - เนื่องจาก อบต.หนองสรวง ไดรับ
ความอนุเคราะหรถบรรทุกน้ําจาก
สํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 1 คัน เพื่อเปนการบรรเทา
ความเดือดรอนของประชาชน 
อบต.หนองสรวงมีพนักงานขับ
รถยนตเพียง 1 คน จึงไมเพียงพอ  

- เนื่องจากพนักงานขับรถยนตคนเดิม 
 ไดปฏิบัติงานเปนพนักงานขับรถยนต 
 เปนเวลา 5 ปเศษ มีคุณสมบัติท่ีจะจาง

เปนพนักงานจางตามภารกิจได 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 18.00 
 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                   เห็นชอบ 
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 5. อบต.หูชาง  อ.บานไร  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2555  จํานวน  2 ตําแหนง  2 อัตรา  และยุบเลิกตําแหนง 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
  สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
  อบต. หูชาง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน  3-5,6 (วาง)  
4. บุคลากร  3-5,6   (1) 
5. จพง.ธุรการ 2-4,5 (วาง) 
6. จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (1) 
7. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
8. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
9. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
10. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
    (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
   สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
3. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 
6.ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ) (วาง) 
7.ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. ชางโยธา 1-3,4(วาง) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.จนท.ประปา(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 

   5. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1 ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 

3. ผช. ครูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)(7) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
1.คนงานท่ัวไป  (พนักงานจาง
ท่ัวไป) 1 อัตรา 
 
สวนโยธา 
1. พนักงานผลิตน้ําประปา 
(พนักงานจางท่ัวไป) 1 อัตรา 
ยุบเลิกตําแหนง 
สวนการคลัง 
1.ผช.จนท.พัสดุ 
  (พนักงานจางตามภารกิจ)1 อัตรา 
สวนโยธา 
2. ผช.จนท.การประปา 
  (พนักงานจางตามภารกิจ)1 อัตรา 
 

 
 
 - เพื่อชวยเหลือทําความสะอาดภายใน
สํานักงาน และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ เปด-ปด
สํานักงาน ถายเอกสาร เปนตน  
 - เพื่อชวยเหลือในการผลิตน้ําประปา และ
บํารุงรักษาระบบประปา 
 
 
- เนื่องจาก อบต.หูชาง ไดรับโอน 
 จนท.พัสดุ   ซึ่งมีความรูความสามารถใน
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุอยางดี 
และ อบต.ไดกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
ท่ัวไป ตําแหนงพนักงานผลิตน้ําประปา 
แลว  เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ จึง
ขอความเห็นชอบยุบเลิกตําแหนง ท้ังสําอง
ตําแหนง ประกอบกับท้ังสองตําแหนงเปน
ตําแหนงวาง 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 21.95 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 6. อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2555  จํานวน  1 ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. สะแกกรัง 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 

 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5.บุคลากร  3-5,6 (วาง) 
 6.ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 7.นักการภารโรง(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
 8. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 9. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง) 
 10. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 12.ผช.ครูผูดูแลเด็ก(พนักงานจางตามภารกิจ(3) 
 13.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจาง 
        ท่ัวไป)(1) 
  14.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
  15. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1)  
  16. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4 (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
5. พนักงานสูบน้ํา (2) (ลูกจางประจํา) 

ขอปรับปรุงตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
นักการภารโรง 
(พนักงานจางตามภารกิจ) เปน 
(พนักงานจางท่ัวไป) 1  อัตรา 

 

 
 
 

 - ปรับเปลี่ยนตําแหนงในกรอบ
อัตรากําลังเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
 
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.55   

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 5.3   เร่ือง   การพิจารณาใหความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย) 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ -  ดวยฝายเลขานุการฯ  ไดรับรายงานจาก อบต.ตาง ๆ ขอความเห็นชอบโอน(ยาย) 
 พนักงานสวนตําบล  จํานวน 3 ราย ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบใหรับและใหโอน (ยาย)พนักงานสวนตําบล 
 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด 
อัตราเงินเดือน 
/อายุราชการ 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีตอเนื่องใน 

อปท. ปจจุบัน 

ขอโอน  
มาดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน  

ความเห็นของ 
องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

1 
โอนภายในจังหวัด 
นางกฤษณา  ชํานาญไพร 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.น้ําซึม 
อ.เมืองอุทัยธาน ี จ.อุทัยธาน ี

 
9,700  บาท 
2 ป 9 เดือน  

 
2 ป   

 
ครูผูชวย 
โรงเรียนเทศบาลวัดหลวงราชาวาส 
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สังกัดกองการศึกษา 
ทม.อุทัยธานี   จ.อุทัยธาน ี

 
-เพื่อหาประสบการณ 
 

 
อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

 
2 

โอนเขา 
นายสมเกียรติ  บุญมาก 
ชางโยธา  ระดับ 1   
อบต.หวยขม้ิน 
อ.ดานชาง    จ.สุพรรณบุร ี

 
6,160  บาท 

9 เดือน  

 
9 เดือน 

 
ชางโยธา  ระดับ 1 
อบต.หูชาง 
อ.บานไร    
จ.อุทัยธาน ี

 
-เพื่อหาประสบการณ 
 

 
อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับโอนและ
ใหโอนแลว 

 
3 

โอนออก 
นางธรรมรัฐ  สุทธิประเสริฐ 
จพง.พัสดุ ระดับ 4 
อบต.สุขฤทัย 
อ.หวยคต   จ.อุทัยธาน ี

 
9,440  บาท 
5 ป 1 เดือน  

 
5 ป  1 เดือน 

 
จพง.พัสดุ ระดับ 4 
ทต.โพงาม 
อ.สรรคบุรี 
จ.ชัยนาท 

 
- เพื่อหาประสบการณ 

 
 อปท. ท้ัง 2 แหง 

ยินดีรับและให
โอนแลว 

- ก.อบต.จ.อุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2547 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2547 ไดมีมติกําหนด
แนวทางการพิจารณาการโอน(ยาย) พนักงานทองถ่ินไปอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
อ่ืน ควรจะพนทดลองราชการกอน 

ระเบียบกฎหมาย 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  164  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและ
แตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับ                  
การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นนั้น  
(4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ  สําหรับการรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 

เขามา มีหนังสือรับรองความประพฤติ และรับรองวาไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
แลวทุกราย  และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความ 

เห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
   5.4  เร่ือง  ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

                                                          ในระดับควบ                                                              
ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  - อบต. ตาง ๆ    ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบล เล่ือนจาก ระดับ 2 ใหดํารง 
   ตําแหนง ระดับ 3 จํานวน 2 ราย  และเล่ือนจากระะดับ 3 ใหดํารงตําแหนง ระดับ 4 จํานวน 5 ราย   

รวม 7 ราย   ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 2 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ปวท,ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บัญชี เลขานุการเทคนิคการตลาด  การ
ธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรม
โยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ   การจัดการทั่วไป 
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล 

 
 

เงินเดือน 
 

เลื่อนจากระดับ2 เปน 3 
1. น.ส.อรสา   
    ชินพีระเสถียร   
          

 
  จพง.พัสดุ  ระดับ 2 

อบต.สะแกกรัง 
อ.เมืองอุทัยธานี 
จ.อุทัยธาน ี

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 2 เม่ือ 
20 ส.ค. 2552 

 
ป.ตรี .  (การบัญชี) 

 
8,610 
บาท 

 
ดี 

   
 22 ส.ค.2554 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 2 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
บัญชี พณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  
การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ 
การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 
 

เงินเดือน 
 

เลื่อนจากระดับ 2 เปน 3 
2. น.ส.ขนิษฐา 
          ทัพธาน ี
          

 
 จพง.การเงินและบัญชี 
 ระดับ 2   
 อบต.ทองหลาง 
 อ.หวยคต    จ.อุทัยธาน ี

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 2 เม่ือ 
2 ก.ค. 2552 

 
ปวส. การบัญชี 

 
8,120  
บาท 

 
ดีมาก 

 
2 ก.ค. 2554 
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  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ปวท,ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บัญชี เลขานุการเทคนิคการตลาด  การธนาคาร 
และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ   การจัดการทั่วไป 
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล 

 
เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 
8,740 
บาท 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
3. น.ส.สุภาพ   
    ยืนยง   
          

  จพง.พัสดุ  ระดับ 3 
อบต.คอกควาย 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 3 เม่ือ 
17 ส.ค. 2552 

ป.ตรี .  (การจัดการท่ัวไป) 9,140 
บาท 

ดี-ดีมาก     17 ส.ค.2554 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ปวท,ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บัญชี เลขานุการเทคนิคการตลาด  การธนาคาร 
และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ   การจัดการทั่วไป 
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล 

 
เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 
8,740 
บาท 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
4. นางญาสุนันท   
           เหนือคูเมือง   
          

  จพง.พัสดุ  ระดับ 3 
อบต.ลานสัก 
อ.ลานสัก 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 3 เม่ือ 
15 ก.ค. 2552 

ป.ตรี   (การบัญชี) 9,140 
บาท 

ดี     19 ก.ค.2554 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด 
การขาย การธนาคารและธรุกิจการเงิน การ
จัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร  

เงินเดือน 
ข้ันตํ่า 

(8,740 
บาท) 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
5. นางนพรัตน 
            เสมาทอง 
          

จพง.จัดเก็บรายไดระดับ 3 
อบต.เกาะเทโพ 
อ.เมืองอุทัยธานี 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ3 เม่ือ 
3 ส.ค. 2552 

ป.ตรี บริหารธุรกิจ   
(บริหารทรัพยากรมนุษย) 

9,340 
บาท 

ดี   3 ส.ค.2554 

 
ช่ือ – สกุล 

 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ  
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

ระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนง 

ระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรม
สํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  
ชางกอสราง กอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา

หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนด 

เงินเดือน 
ข้ันตํ่า 

(8,740 
บาท) 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
6.นายนพรัตน 
            สมคํา 

นายชางโยธา ระดับ 3 
อบต. หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 3 เม่ือ 
3 ส.ค. 2552 

ปวส. กอสราง 8,740 บาท ดี 3 ส.ค.2554 
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ช่ือ - สกุล 
 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

คุณสมบัติ  
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

ระยะเวลาการดํารง 
ตําแหนงระดับ  3  
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ป.โท 
ลดเหลือ 1 ป 

วุฒิ ป. ตรีทุกสาขา 
 หรือทางอื่น ท่ี  ก.อบต. กําหนด 

เงินเดือน 
 

 เลื่อนจากระดับ3 เปน4 
 7. น.ส.เสาวภาคย 

           แสงภักดี 
                     

  นักพัฒนาชุมชน   3 
 อบต.ระบํา 
 อ.ลานสัก   
จ.อุทัยธาน ี

2 ป  
ดํารงตําแหนง  
ระดับ 3   เม่ือ  
3 ส.ค.2552 

ป.ตรี การพัฒนาชุมชน 
 

9,140 
บาท 

 

ดี     3 ส.ค.2554 
 

 ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 
 ขอ  188  การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี  สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก 

                (1)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน ไดแก  เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ
 เงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให
 ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น โดยไมเปล่ียนสายงาน  ดังตอไปนี ้
             (ก) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 1 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ1 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น 

 (ข) ) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2    
 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ  3  ของสายงานนั้น  
             (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานนั้น 

         (2)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ 

 เงินเดือนไม ต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให 
      ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมเปล่ียนสายงาน ดังตอไปนี ้

                 ( ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น 
      (3) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลาง    
 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง 
   (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการ   
      และแบบประเมินทายประกาศกําหนดนี้ โดยผูท่ีถือวาผานการประเมินจะตองไดรับผล 
 การประเมินอยูในระดับ  ดังนี ้

หมวด 1  องคประกอบเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ  คือ ดานความรูความสามารถใน 
               การปฏิบัติงานและคุณภาพของงานตองไดผลการประเมินอยูในระดับ 
               ดีขึ้นไปท้ัง  2  ดาน  และทุกงานท่ีประเมิน 
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หมวด  2  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีตองไดผลจากการประเมินอยูในระดับดีขึ้นไป 
หมวด  3  ความประพฤติตองไดผลการประเมินอยูในระดับพอใชขึ้นไป 
หมวด  4  คุณลักษณะอ่ืน ๆ   ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตองไดผลการ 
                 ประเมินอยูในระดับพอใชทุกรายการ 
   (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและ 

 แตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
 และใหมีผลไมกอนวันท่ีผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวาควรเล่ือนระดับได    
ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการ ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวา 
      ควรเล่ือนระดับไดทุกราย และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัด 

      พิจารณาใหความเห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบทุกราย 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                 เห็นชอบ 
 

5.5  เร่ือง   ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  
       ซ่ึงเปนตําแหนงนอกระดับควบ 

ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ - ฝายเลขานุการฯ ไดรับรายงานจาก  อบต.ทุงนางาม  อ.ลานสัก  ขอความเห็นชอบ 
   ปรับปรุงตําแหนงและเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นจากสายงาน 

   เริ่มตนจากระดับ 2 เล่ือนจากระดับ 5 เปนระดับ 6 จํานวน 1 ราย ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

 
 

ช่ือ - สกุล 
 
 

 
 

ตําแหนง/อบต. 
 
 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ  
ประเมิน 

ผลงาน
/ 

ประเมิน
บุคคล 

 
 

 
คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
มีความเห็นให 

ผานการ
ประเมิน 
เมื่อวันท่ี 

ดํารง
ตําแหนงใน
สายงานที่

เกื้อกูล 
ปวท.ไมนอย

กวา 9 ป 
ปวส. 8 ป 

 
ดํารงตําแหนง 
ในระดับ 5 
ไมนอยกวา 

 2 ป 

วุฒ ิปวท. ปวส.หรือเทียบเทา
ไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี 
พาณิชยการ  เลขานุการ 
บริหาร ธุรกิจ  การจดัการทั่วไป 
(เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และ
การจัดการทั่วไป ตองศึกษา 
วิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 
หนวยกิต) 

เงินเดือน 
ปจจุบัน 

(11,920 
บาท) 

 

เงินเดือน 
ปงบ 

ประมาณ 
ท่ีผานมา 
 (11,920 

บาท) 

เลื่อนจากระดับ5เปน6ว  
1.น.ส.รัชนิยา 
               มากม ี
                     

 
 จพง.การเงินและบัญชี 5 
  อบต.ทุงนางาม 
  อ.ลานสัก  
 จ.อุทัยธานี  

8  ป 1 เดือน 
 ดํารงตําแหนง 
ระดับ 2 เมื่อ 

     9 ก.ค.2546 

 
2  ป 

ดํารงตําแหนง 
ระดับ 5 เมื่อ 

 3 ส.ค.2552 

 
ป.ตรี บริหารธุรกิจ 

(การบัญชี) 
 

 
 14,070 

บาท 

 
12,530 
บาท 

 
96

คะแนน/ 
95 

 
3 ส.ค. 2554 
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 ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 

   ขอ  190    การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงท่ี 
   กําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจาก 
   ระดับ 1 และระดับ 2 
            (6)  หลักเกณฑการเล่ือนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้
               (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 2  ขึ้น 
   ดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น 
                (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี ้
                (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
 ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และ 

(ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงสายงานท่ีจะเล่ือนขึ้น
แตงตั้ง  ในระดับท่ีต่ํากวาระดับของตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกัน
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดย ไมอาจนําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับ
เกื้อกูลได เชน จะเล่ือนเปนนายชางโยธา 6 ตอง     เปนนายชางโยธา 5 มาแลวไมนอย
กวา 2 ป เปนตน ในกรณีท่ีระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป แตนับรวมหลายๆ ชวงเวลา
แลวครบ 2 ป  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) อนุโลมใหนับเวลา
การดํารงตําแหนงดังกลาวได และ  

            (ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ี    
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้ง   ดังนี ้

 

คุณวุฒ ิ เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง 
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 
9 ป 
8 ป 

 
6 ป 

 

 
11 ป 
10 ป 

 
8 ป 

 

 
13 ป 
12 ป 

 
10 ป 

ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3  ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 
7 ป 
6 ป 

 
9 ป 
8 ป 
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 -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ 

   เคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน  ซ่ึงเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

   กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนง 

   พนักงานสวนตําบล ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน 

- การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม     
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น 
และใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล เปน
หลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอ
บันทึกเพ่ิมลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

 2. หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 90 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2554 เร่ือง  ซักซอม 
 แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

ฯลฯ 
                         -  เล่ือนระดับ 6 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา 
 ขั้น 11,920 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวาขั้น 11,920  บาท 
ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการไดตรวจสอบแลว ผูรับการประเมินฯมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน 
 กําหนดตําแหนง และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ  และคณะกรรมการ 
 ประเมินผลงานมีความเห็นใหผาน  

ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                 เห็นชอบ 
 

   5.6  เร่ือง  การพิจารณาขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ - อบต. หนองนางนวล  อ.หนองฉาง  ขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบล 
 ยายสับเปล่ียนสายงาน จํานวน  1  ราย  ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ – สกุล/ สังกัด 
 

อายุราชการ/ 
เงินเดือน 

ตําแหนงเดิม/ 
เลขที่ตําแหนง 

ตําแหนงที่ขอยาย/ 
เลขที่ตําแหนง 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
ทางบัญชี  เลขานุการ  เทคนิคการตลาด การธนาคาร 
และธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิค
เขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล พาณิชยการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง 
ชางเคร่ืองกล หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนด 

1 
 
 

  นางมาลิน  พระสนชุม 
  อบต.หนองนางนวล 
  อ.หนองฉาง 
  จ.อุทัยธาน ี

4  ป 9 เดือน 
8,930  บาท 

เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ  3 
04-0312-001 

เจาพนกังานพัสดุ 
ระดับ  3 
04-0313-001 

   ปวส.  (การบัญชี) 
  คะแนนประเมิน 95 คะแนน 
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 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1.ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28  พฤศจิกายน 2545 

 ขอ 154  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก 
 ตําแหนงหนึ่ง ในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกันใหประธานกรรมการบริหารองคการ 
 บริหารสวนตําบลเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบ 

 ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จ.) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมี 

 คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นั้น ตามท่ีคณะกรรมการกลาง 

 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
   ขอ 158   (3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3  
   ขึ้นไป  ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตาม 

   ขอ  86 ถึงขอ  101  ยกเวนกรณีดังตอไปนี้ 
    (ค) การยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนง 

   ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีอยูในสายงานท่ี 

   จะยาย  และบัญชีการสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิก 

   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว163 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 
    3. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 วาง และ 
   มีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดํารงตําแหนง ระดับ 3-5 ไดขึ้นบัญชีการสอบแขงขัน 
   หรือการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานเปนสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ไดท่ีองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวดั อ่ืน ในตําแหนงเดียวกับท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงวาหรือเปนตําแหนงท่ีเกี่ยวของเกื้อกูลกัน กรณีนี้
สามารถยายขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีสอบขึ้นบัญชีไว ณ ท่ีแหงอ่ืน มาบรรจุ
และแตงตั้งโดยไมตองเรียงลําดับท่ี และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยให
ประสานเจาของบัญชีรับรองวาเปนผูท่ีมีช่ือในบัญชีสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกได  
สําหรับการยายจากผูสอบคัดเลือกไดตองยายในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดเทานั้น จะยายเพ่ือ
แตงตั้งในตําแหนงอ่ืนไมได 

ขอพิจารณา ไดตรวจสอบแลวผลการประเมินของผูบังคับบัญชา ไมต่ํากวารอยละ 60  เปนไปตาม 
   หลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณา 
  ใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 

 



 
-  20  - 

 
 

5.7   เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ  

                ปฏิบัติหนาทีต่ําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง)     
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  - ฝายเลขานุการฯ ไดรับรายงานจาก  อบต.ตาง  ๆ  ขอความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็ก 
   พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฏิบัติหนาท่ี 
   ครูอัตราจาง) จํานวน 3  ราย   ดังนี ้
 

 

บัญชีใหความเหน็ชอบแตงตั้งผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง) 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล 
ตําแหนงเดิม/สังกัด 

 

ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 
จํานวนนักเรียน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เงินเดือน วุฒิการศึกษา ป.ตรี 

ทางการศึกษา 
มีประสบการณ ในการทํางานดูแล
พัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3ป 

1 นางสุรัตน  พันธนาค 
ผช.ครูดูแลเด็ก(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,710   บาท 
อบต.ดงขวาง  อ.หนองขาหยาง 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานทุงปาจาน 
มีนักเรียน 59 คน 

ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 17  ป  
คะแนนท่ีไดรับ 91.67  

 

7,940 
บาท 

2 นางพัชรี  วงษนาค 
ผช.ครูดูแลเด็ก(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,460   บาท 
อบต.หนองไผแบน 
อ.เมืองอุทัยธานี 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานหนองโพธิ์ 
มีนักเรียน 26 คน 

ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 6 ป  

คะแนนท่ีไดรับ 84.40 
 

7,940 
บาท 

3 นางนันทกา  สุกศร ี
ผช.ครูดูแลเด็ก(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,710   บาท 
อบต.ทัพหลวง   อ.บานไร 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานปาอูสามัคคี 
มีนักเรียน 20 คน 

ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 6 ป  
คะแนนท่ีไดรับ 95 

 

7,940 
บาท 
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หนังสือส่ังการ 

   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0893.4/ว61 ลงวันที่ 10 มกราคม 2551 

   1.ใหคัดเลือกและแตงตั้งผูดูแลเด็กภายในศูนยท่ีมีเด็กเขารับบริการภายในศูนยฯ ไม 
   นอยกวา 20 คน เปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครบทุกศูนย โดยพิจารณาคัดเลือก 

   จากผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัต ิ

    1.1 มีประสบการณในการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3 ป  
   และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงาน 

   ระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 

    1.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษา สาขาเอกปฐมวัยหรือ 

   อนุบาลศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพคร ู

    1.3 ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ี 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้ง 

    - ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด ในการทําสัญญาจาง 
   ผูดูแลเด็กผูนั้น ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหัวหนาศูนยฯ  เม่ือ ก.จังหวัดเห็นชอบแลวจึงออกคําส่ัง 
   แตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัต ิ

   หนาท่ีครูอัตราจาง) โดยไดรับคาตอบแทนในอัตราพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีคุณวุฒ ิ

   ปริญญาตรีเดือนละ 7,940 บาท 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 5.8 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบคะแนนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
     การปฏิบัติราชการ เพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สําหรับ 
     พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
                      ประจําป  2554 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ   - ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 26  
   กรกฎาคม  2554  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการฯ  จํานวน 8 คณะ  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผลขององคการบริหารสวนตําบลตามมิติ ตัวช้ีวดั  นั้น  
    คณะอนุกรรมการฯ  ไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การปฏิบัติราชการฯ และรายงานผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติราชการ เพ่ือขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  จํานวน 38  แหง  สรุปได  ดังนี ้
 

ลําดับ 
ท่ี อบต. มิติท่ี 1 

(15) 
มิติท่ี  2 

(25) 
มิติท่ี  3 

(20) 
มิติท่ี  4 

(20) 

รวมคะแนน 
มิติท่ี 1-4 

(100) 

คะแนนประเมินการ
บริหารจัดการที่ดี 

(20) 

คะแนน 
ท่ีได 

 อําเภอเมืองอุทัยธาน ี  
1 หนองไผแบน 14 25 16 20 75 20 95 
2 สะแกกรัง 14 25 15 20 74 20 94 
3 หนองแก 14 25 16 20 75 20 95 
4 ดอนขวาง 14 25 16 20 75 20 95 
5 เกาะเทโพ 14 25 16 20 75 20 95 
6 ทาซุง 14 25 15 20 74 20 94 
7 น้ําซึม 14 25 16 20 75 20 95 
8 เนินแจง 14 25 16 20 75 20 95 
 อําเภอหนองฉาง  

9 ทุงพง 14 25 16 20 75 20 95 
10 หนองฉาง 13 25 15 20 73 20 93 
11 หนองนางนวล 15 25 16 20 76 20 96 
12 หนองสรวง 14 25 16 20 75 20 95 
13 ทุงโพ 15 25 16 20 76 20 96 
14 เขากวางทอง 15 25 15 20 75 18 93 
15 หนองยาง     14 15 16 20 75 20 95 
16 อุทัยเกา     14 25 16 20 75 20 95 
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ลําดับ 
ท่ี อบต. มิติท่ี 1 

(15) 
มิติท่ี  2 

(25) 
มิติท่ี  3 

(20) 
มิติท่ี  4 

(20) 

รวมคะแนน 
มิติท่ี 1-4 

(100) 

คะแนนประเมินการ
บริหารจัดการที่ดี 

(20) 

คะแนน 
ท่ีได 

 อําเภอลานสัก  
17 ระบํา 14 25 16 20 75 20 95 
18 ลานสัก 15 25 14 20 74 20 94 
19 ปาออ 15 25 12 20 72 20 92 
20 น้ํารอบ 14 23 14 18 69 16 85 
21 ประดูยืน 14 25 14 20 73 20 93 
22 ทุงนางาม 14 23 15 20 72 20 92 

 อําเภอบานไร  
23 บานไร 15 25 15 20 75 20 95 
24 หูชาง 15 25 11 20 71 20 91 
25 หวยแหง 15 25 14 20 74 18 92 
26 หนองจอก 14 25 12 20 71 20 91 
27 คอกควาย 15 25 15 20 75 18 93 
28 เมืองการุง 15 25 16 20 76 20 96 
29 วังหิน 14 25 10 20 69 20 89 
30 หนองบมกลวย 14 25 10 20 69 20 89 
31 บานใหมคลองเคียน 15 25 12 20 72 16 88 
32 ทัพหลวง 15 25 16 20 76 20 96 
33 บานบึง 14 25 12 20 71 16 87 
34 เจาวัด 14 25 10 20 69 18 87 

 อําเภอทัพทัน  
35 หนองกระทุม 15 25 15 20 75 20 95 
36 หนองกลางดง 12 25 15 20 72 20 92 
37 หนองยายดา 11 25 15 20 71 20 91 
38 โคกหมอ 11 25 15 20 71 18 89 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี   เร่ือง  กําหนดเงื่อนไข  
และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ 
ลงวันที่ 11 เมษายน 2549  

 2.3 มิติการประเมินและตัวชี้วัด   (100  คะแนน) 
      (1)  มิติ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน  (80  คะแนน)  
                                              (2) คะแนนตามสัดสวนของผลคะแนนประเมินบริหารจดัการท่ีดีในปท่ีผานมา 
                                                    (20 คะแนน) โดยใหไดรับคะแนนประเมินตามสัดสวน   
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   โดยองคการบริหารสวนตําบลท่ีผานการประเมินตองไดรับคะแนนรวมตาม (1) 
และ (2) รวมกันแลวไมต่ํากวารอยละ  75 

 3.1 การกําหนดวงเงิน 
    (2) อัตราเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษท่ีพนักงาน ลูกจางประจํา หรือ

พนักงานจางไดรับตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดตามสัดสวนผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการท่ีไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  ดังนี ้

   (2.1) คะแนนประเมินตัง้แต  75  คะแนน มีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษไมเกิน 3 เทา ของอัตราเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน 

   (2.2) คะแนนประเมินตั้งแต 95 คะแนนขึ้นไป และมีวงเงินคงเหลือจากกรณีคาใชจาย
เงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืนเพียงพอ อาจเสนอขออนุมัติตอ ก.อบต.จังหวัดเพ่ือ 
ใหมีสิทธิรับประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษเกินกวา 3  เทาแตไมเกนิ 5 เทา ของอัตรา
เงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน 

   โดยใชฐานอัตราเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคมของป 
 ท่ีขอรับการประเมิน 
 2. หนงัสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 104  ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2550 
   3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. จะพิจารณา

จัดสง คณะเจาหนาท่ีจากสวนกลางและมอบหมายใหผูตรวจราชการกรมฯ ออกสุมตรวจผลการ
ประเมินดังกลาวจากสํานกังาน หรือสถานท่ีจริง โดยเฉพาะในการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมี ผลคะแนนประเมินตั้งแต 95 คะแนนขึ้นไป  ซ่ึงจะมีผลใหมีสิทธิไดรับเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษเกินกวา 3 เทา แตไมเกิน 5 เทาของอัตราเงินเดือน 

ขอพิจารณา -  ขอใหคณะกรรมการฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบคะแนนประเมินท่ีคณะอนุกรรมการฯ 
 เสนอตอไป 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

5.9 เร่ือง  การพิจารณารางประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 

               บุคคล ของพนักงานสวนตําบล  

ประธาน                           ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ                         - ดวย  ก.อบต. ไดสงประกาศ   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

พนักงานสวนตําบล มาให ก.อบต.จังหวัด เพ่ือพิจารณาดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 เรื่อง  ดังนี ้
     1.  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง(ฉบับท่ี 2)(รายละเอียดตามเอกสาร 1) 

 2. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม  
 สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองวาคุณวุฒินั้น  
 เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง(ฉบับท่ี 2)(รายละเอียดตามเอกสาร 2)   
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  3. เรื่อง  กําหนดอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 2) (รายละเอียดตามเอกสาร 3)   
ขอพิจารณา  จึงขอให  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบ จัดทําประกาศหลักเกณฑ ใหสอดคลอง 
   กับประกาศ ก.อบต. ขางตน  กรณี ก.อบต.จังหวัด ประกาศกําหนดหลักเกณฑมีเนื้อหา 
   เชนเดียวกับ ก.อบต.กําหนดถือวา ก.อบต.ไดใหความเห็นชอบแลว มีผลใหประกาศใชบังคับได   
   กรณ ีอ.อบต.จังหวัด ประกาศหลักเกณฑ แตกตางจากท่ี ก.อบต. กําหนดใหเสนอ ก.อบต.แลว 

   แตกรณี พิจารณาใหความเห็นชอบกอนจึงประกาศใชบังคับได 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

5.10  เร่ือง   การพิจารณาใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  พนักงานสวนตําบล 
                              ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ       -กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดพิจารณาจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน 
 พนักงานสวนทองถ่ินศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในตําแหนง 
 ครูผูดูแลเด็ก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการ 
 คัดเลือกและแตงตั้งผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เปนครูผูดูแลเด็ก โดยนําเรื่องเสนอ 
 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน ในการกําหนดตําแหนง 
 ครูผูดูแลเด็กดังกลาว และแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศกําหนดตําแหนงและ 
 ดําเนินการสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงท่ีไดรับการจัดสรร ภายใน15 วัน นับจากวันท่ี 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับทราบมติคณะกรรมการขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ในสวนของจังหวัดอุทัยธานีมีองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการจัดสรรอัตราตําแหนง 
 จํานวน 39  แหง รวมจํานวน   61  อัตรา ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี อําเภอ องคการบริหารสวนตําบล จํานวนอัตรา (คน) หมายเหต ุ
1 อําเภอเมืองอุทัยธาน ี องคการบริหารสวนตําบลเกาะเทโพ 1  
2  องคการบริหารสวนตําบลดอนขวาง 1  
3  องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง 1  
4  องคการบริหารสวนตําบลสะแกกรัง 1  
5  องคการบริหารสวนตําบลหนองแก 1  
6 อําเภอทัพทัน องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม 2  
7  องคการบริหารสวนตําบลโคกหมอ 1  
8  องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางดง 1  
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ลําดับท่ี อําเภอ องคการบริหารสวนตําบล จํานวนอัตรา (คน) หมายเหต ุ

9 อําเภอบานไร องคการบริหารสวนตําบลคอกควาย 2  
10  องคการบริหารสวนตําบลเจาวัด 1  
11  องคการบริหารสวนตําบลทัพหลวง 4  
12  องคการบริหารสวนตําบลบานบึง 1  
13  องคการบริหารสวนตําบลบานไร 2  
14  องคการบริหารสวนตําบลเมืองการุง 1  
15  องคการบริหารสวนตําบลหนองจอก 1  
16  องคการบริหารสวนตําบลหนองบมกลวย 1  
17  องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง 1  
18  องคการบริหารสวนตําบลหูชาง 2  
19 อําเภอลานสัก องคการบริหารสวนตําบลปาออ 3  
20  องคการบริหารสวนตําบลทุงนางาม 2  
21  องคการบริหารสวนตําบลน้ํารอบ 3  
22  องคการบริหารสวนตําบลประดูยืน 3  
23  องคการบริหารสวนตําบลระบํา 4  
24  องคการบริหารสวนตําบลลานสัก 2  
25 อําเภอสวางอารมณ องคการบริหารสวนตําบลบอยาง 1  
26  .องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว 1  
27 อําเภอหนองขาหยาง องคการบริหารสวนตําบลดงขวาง 1  
28  องคการบริหารสวนตําบลหนองขาหยาง 1  
29  องคการบริหารสวนตําบลทาโพ 1  
30  องคการบริหารสวนตําบลหลุมเขา 1  
31 อําเภอหนองฉาง องคการบริหารสวนตําบลเขากวางทอง 2  
32  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง 1  
33  องคการบริหารสวนตําบลทุงโพ 2  
34  องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 1  
35  องคการบริหารสวนตําบลหนองนางนวล 1  
36  องคการบริหารสวนตําบลหนองสรวง 2  
37 อําเภอหวยคต องคการบริหารสวนตําบลสุขฤทัย 1  
38  องคการบริหารสวนตําบลทองหลาง 1  
39  องคการบริหารสวนตําบลหวยคต 2  
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 เพ่ือใหการจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอุทัยธานีเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
ปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0893.4/ว 1644  
ลงวันท่ี  1  สิงหาคม  2554  เรื่อง การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน พนักงานสวนทองถ่ิน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกฎหมาย 
1.ประกาศ  ก.ท.จ.อุทัยธานี  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม
ตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่  29 มกราคม 2553 

   1) คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
      1.1 ดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  และ/หรือหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงจัดจางโดย 
   งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายไดของทองถ่ินติดตอกันมาแลว 
   ไมนอยกวา 3 ป และ 
      1.2 เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบ้ืองตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544 และตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ณ  วันท่ี 28  พฤศจิกายน  2545  และ 

   1.3 เปนผูท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
   แตงตั้งและ 
   1.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ 
   1.5 ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   
   ท่ีนายกเทศมนตรีแตงตั้ง  ดังนี ้
   (1) ตําแหนงครูผูชวย  ประกอบดวย 
   - ผูบริหารสถานศึกษาท่ีนายกเทศมนตรีเห็นวาเหมาะสม จํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ 
   - ผูแทนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
   - ผูดํารงตําแหนงครู  ท่ีนายกเทศมนตรีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะทําหนาท่ีครูพ่ีเล้ียงดูแล 

  ระหวางการเตรียมความพรอมฯ จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
   - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการบรหิารงานบุคลากรทางการศึกษาของสํานัก/กองการศึกษา  

  จํานวน  หนึ่งคน  เปนเลขานุการ 
   (2) ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก  ประกอบดวย 
   - ปลัดเทศบาล                                    เปนประธานกรมการ 
   - ผอ.สํานัก/กองการศึกษา                  เปนกรรมการ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาซ่ึงมีประสบการณในการพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือการสอนใน  
   สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาไมนอยกวา 5 ป  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
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   - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของสํานัก / กองการศึกษา 
  จํานวน หนึ่งคน  เปนเลขานุการ 
2)  การดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขัน 

   2.1) การสมัคร 
   ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียนสังกัด 
   เทศบาลแหงใด ตองสมัครเขารับการคัดเลือกในเทศบาลแหงนั้น 
   2.2) การประกาศรับสมัคร 
   เทศบาลประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ กอนการรับสมัคร ไมนอยกวา15วันทําการ โดยระบุ 
    - ตําแหนงและอัตราท่ีเปดรับสมัครคัดเลือก 
   - คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
   - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   - วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร (ระยะเวลาการรับสมัครไมนอยกวา15 วันทําการ) 
   - วัน เวลา และสถานท่ีประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
   - หลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันรับสมัคร  เชน สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน สําเนา 

   ทะเบียนบาน หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน ปริญญาบัตรรายงานผลการศึกษา 
   (Transcript) หลักฐานการเปล่ียนช่ือ- สกุล (กรณีมีการเปล่ียนช่ือตัวหรือช่ือสกุล)  
   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิซ่ึงคุรุสภาออกใหใชแทน 
   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

   - วัน เวลา และสถานท่ีประกาศผลการคัดเลือก 
   2.3) คะแนนการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขัน  ประกอบดวย 
   1) คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)ตามแบบท่ี ก.ท.กําหนด 

2) คะแนนทดสอบความรู  ความสามารถในตําแหนง  โดยอาจใชวิธีสอบสัมภาษณ  หรือ
วิธีอ่ืนใดท่ีเหมาะสม (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

   2.4) เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีผานการคัดเลือก  จะตองมีผลคะแนนดังตอไปนี ้
   - คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80   
   - คะแนนการทดสอบความรู  ความสามารถในตําแหนง  ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
   2.5) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขัน 
        เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ฯ ประกอบดวย 
   1. ผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ.  คัดเลือก  จํานวนหนึ่งคน  เปนประธานกรรมการ 
   2. ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาท่ีมีประสบการณในการพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือการสอน 
                       ในสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   3. ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษา  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
   4. ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  สองคน    เปนกรรมการ 
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   5. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของสํานัก/กองการศึกษา 
           จํานวนหนึ่งคน    เปนเลขานุการ 
 

    ใหคณะกรรมการท่ีแตงตั้งทําหนาท่ีประเมินผลความเหมาะสมกับตําแหนงและ 
   สอบสัมภาษณตามหลักเกณฑท่ี ก.ท. กําหนด กรณีมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  ไมสามารถ 
   แตงตั้งกรรมการตามท่ีกําหนดได ใหเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 
    เม่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ แลวใหสงสําเนาการแตงตั้ง 
   คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยัง  
   ก.ท.จ. กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ 
   3) การประกาศผลการคัดเลือก 
    เทศบาลประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน และอาจ 
   ขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกไดเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป พรอมรายงานผลการคัดเลือก 
   และบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก ให ก.ท.จ. ภายใน  5 วันทําการ ในกรณีท่ีผูผานการ 
   คัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีกก็อาจบรรจุและ 
   แตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น   
   หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของเทศบาล 
   4) การบรรจุแตงตั้ง 

 เทศบาลดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตอง
สอบแขงขันเปนพนักงานครูเทศบาล  โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. กอน ซ่ึงผูท่ี
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะตองผานการประเมินตามหลักเกณฑ ก.ท.วาดวยการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงครูผูชวย ณ เทศบาลท่ีบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอย
กวา 2 ป จึงจะสามารถบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  รับเงินเดือนอันดับ  คศ.1 และสามารถ
โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนงอ่ืนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนได 

    กรณีมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือก  และอ่ืน  ๆ 
   นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน ก.ท.จ. โดยดวนท่ีสุด 
   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว2498 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2552 
   เร่ือง  ประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาเทศบาล 
    2. สําหรับการบริหารงานบุคคลขาราชการ พนักงานครูแฃะบุคลากรทางการศึกษาของ 
   องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบลใหนํามาตรฐานและหลักเกณฑการ 
   บริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลมาใชโดยอนุโลม ตาม 
   ประกาศคณะกรรมการกลางองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ 
   บริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกาศ  
   ณ วันท่ี 4 เมษายน 2549 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
   ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร 

สวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี  4  เมษายน  2549 



-  30  - 
 
 

ขอพิจารณา  - เห็นควรใหความเห็นชอบ และแจงองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการจัดสรร 
  ตําแหนงครูผูดูแลเด็กโดย พรอมท้ังใหองคการบริหาสวนตําบลรีบดําเนินการสรรหา 
  บุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับ 

มติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ีและเห็นควรพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือให อบต. 
แตงตั้งเปนประธานกรรมการในการคัดเลือกตามหลักเกณฑตอไป 

ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลตามบัญชีรายช่ือท้ัง 39 แหง กําหนดตําแหนง 
   ครูผูดูแลเด็ก ตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน 

2. เห็นชอบใหผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการในการคัดเลือกฯ  ดังนี ้
 2.1  นายนภดล  ทองสุข  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  

ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอเมืองอุทัยธาน ี
 2.2 นายเรวัตร  หม่ืนพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  

ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอทัพทัน 
 2.3 นายอเนก  สวนศิลปพงศ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอหนองฉาง 
    2.4 นายสําเรงิ  รงคทอง   ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอหนองขาหยาง 
    2.5 นายสมกิจ  ทวีกสิกรรม  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอสวางอารมณ 
    2.6 นายยงยุทธ  เกลาวิกรณ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอลานสัก 
    2.7 พ.ต.ท. ถวิล  คงขุน  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอบานไร 
    2.8 นางศรีสวัสดิ์  กรินทะ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอหวยคต  
 

 5.11 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555-2557 
   และแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2555-2557 ขององคการบริหารสวนตําบล 
  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ 5.11.1  อบต.ตาง ๆ  ขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555 – 2557  
 และแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  2555- 2557 จํานวน 36 แหง  สรุปไดดังนี ้
 1. องคการบริหารสวนตําบลท่ีขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2555-2557 โดยไมขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  จํานวน  28    แหง  ดังนี้ 
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บัญชีรายละเอียดการจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของอคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดอุทัยธานี   

 

 
ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม  + เพิ่ม - ลด คาใชจายตามมาตรา 35  
หมายเหตุ 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 อบต.ทาซุง 18 18 18 18 - - - 24.78 23.47 22.19  
2 อบต.หนองไผแบน 14 14 14 14 - - - 26.06 27.55 29.98  
3 อบต.เนินแจง 14 14 14 14 - - - 30.00 31.30 32.43  
4 อบต.ดอนขวาง 12 12 12 12 - - - 26.06 27.45 28.23  
5 อบต.สะแกกรัง 15 15 15 15 - - - 26.35 28.37 29.72  
6 อบต.หนองแก 14 14 14 14 - - - 22.86 23.77 24.54  
7 อบต.หนองกระทุม 15 15 15 15 - - - 25.00 25.77 26.52  
8 อบต.หนองกลางดง 11 11 11 11 - - - 21.32 22.55 23.52  
9 อบต.หนองฉาง 17 14 14 14 -3 - - 34.42 32.15 30.01  
10 อบต.หนองยาง 18 16 16 16 -2 - - 22.70 23.59 24.50  
11 อบต.เขากวางทอง 21 20 20 20 -1   25.47 26.47 27.50  
12 อบต.หนองขาหยาง 19 17 17 17 -2 - - 22.31 20.81 19.42  
13 อบต.หลุมเขา 18 18 18 18 - - - 36.92 34.88 32.93  
14 อบต.หนองไผ 15 15 15 15 - - - 31.86 31.77 31.64  
15 อบต.บอยาง 15 15 15 15 - - - 24.27 23.50 23.07  
16 อบต.หนองหลวง 12 12 12 12 - - - 32.00 33.00 35.00  
17 อบต.ลานสัก 17 17 17 17 - - - 25.46 26.87 28.26  
18 อบต.ทุงนางาม 15 15 15 15 - - - 25.00 26.00 26.00  
19 อบต.ปาออ 16 16 16 16 - - - 25.94 26.18 26.40  
20 อบต.บานไร 15 15 15 15 - - - 26.73 27.67 28.64  
21 อบต.หูชาง 15 14 14 14 -1 - - 21.99 23.86 25.22  
22 อบต.เมืองการุง 11 11 11 11 - - - 24.32 22.92 21.57  
23 อบต.ทัพหลวง 16 16 16 16 - - - 20.20 20.99 21.80  
24 อบต.วังหิน 11 11 11 11 - - - 18.89 21.78 22.68  
25 อบต.เจาวัด 15 15 15 15 - - - 28.67 29.25 29.25  
26 อบต.คอกควาย 13 13 13 13 - - - 14.79 14.20 13.55  
27 อบต.ทองหลาง 17 17 17 17 - - - 26.27 24.68 23.08  
28 อบต.หวยคต 14 14 14 14 - - - 29.07 29.83 30.28  
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ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  16  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการ
ตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
จะตองจายในดานบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดย
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลัง
ดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี ้
 (1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการ 
บริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป 
 (2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล 
ในชวงระยะเวลา 3 ป วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและ 
กําลังคนท่ีขาดอยูและตองการเพ่ิมขึ้น อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการ 
ขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 
 (4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช 
กําลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมิน 
ความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

    (5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของแตละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับ 
ตําแหนงตางๆ โดยมีหลักเกณฑเบ้ืองตน  ดังนี ้

(ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
ใหเปนไปตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
                     (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงาน
สวนตําบลประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    
โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด 
ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึ้น  
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 
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        (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข)  ตอง
เปนตําแหนงสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว  สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานท่ีเริ่มตนจาก
ระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3 ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนง
ระดับควบ เปนระดับ 1-3  ระดับ 2-4 หรือระดับ 3-5 แลวแตกรณี    
       (ง) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนด
เปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป  โดยใหแสดงกรอบ
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด   และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเปน
รอบปท่ีหนึ่ง ปท่ีสอง และปท่ีสาม  
  (6) ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลท่ีจัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนตําแหนงสายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบล   ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี ้
    ฯลฯ 

                (ง)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนขององคการบริหาร 
   สวนตําบล ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสมความจําเปน ตามลักษณะงานท่ี 
   ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงาน 
   ของตัวพนักงานสวนตําบล ท่ีมีอยูในปจจุบันประกอบดวย 

ขอ  18    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังท่ีไดจัดทําขึ้นตามขอ 16  ให 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ   เม่ือ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการ 
บริหารสวนตําบลประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาว   เพ่ือเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและ 
การใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล      
 3  ปแลว  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร 
สวนตําบล ตามขอ 16  เปนระยะเวลา 3 ป  ในรอบถัดไป  

ขอพิจารณา  -ไดตรวจสอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555 - 2557 แลว  
องคการบริหารสวนตําบลท้ัง 28 แหง ไมไดกําหนดเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง 3 ป แตอยางใด 
 เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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 2. องคการบริหารสวนตําบลท่ีขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2555-2557 โดยขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  จํานวน  8  แหง  ดังนี้ 

 

 
ที่ 

 
สวนราชการ กรอบ

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม  + เพิ่ม - ลด คาใชจายตามมาตรา 35  
รายละเอียด
ตามเอกสาร 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 อบต.เกาะเทโพ 12 14 14 14 + 2 - - 35.82 36.94 38.06 เอกสาร  4 
2 อบต.หนองนางนวล 14 13 13 13 +1 -2 - - 28.89 26.62 24.40 เอกสาร 5 
3 อบต.อุทัยเกา 12 13 13 13 +2-1 - - 28.87 28.36 29.21 เอกสาร 6 
4 อบต.ดงขวาง 13 14 14 14 +1 - - 25.92 24.57 23.17 เอกสาร 7 
5 อบต.น้ํารอบ 16 17 17 17 +1 - - 18.75 19.36 19.52 เอกสาร 8 
6 อบต.ระบํา 17 17 17 17 +1-1 - - 20.25 21.27 22.60 เอกสาร 9 
7 อบต.หนองจอก 13 15 15 15 +2 - - 24.53 23.23 21.97 เอกสาร 10* 
8 อบต.หวยแหง 10 12 12 12 +2 - - 18.17 17.19 16.24 เอกสาร 11* 

 

ขอพิจารณา ไดตรวจสอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2555-2557  ท้ัง 8 แหงแลว 
 สรุปได ดังนี ้
 1. อบต.เกาะเทโพ  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้
                                              (1) ตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
      (2) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5    1  อัตรา 
 2. อบต.หนองนางนวล ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา และขอยุบเลิกตําแหนง 
                                                     2 ตําแหนง 2 อัตรา สรุปไดดังนี ้
     (1) ขอกําหนดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3-5,6      1  อัตรา 
                                                      (2) ยุบเลิกตําแหนง จพง.พัฒนาชุมชน 2-4,5   1  อัตรา  เม่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
      นักพัฒนาชุมชน 
      (3) ยุบเลิกตําแหนง จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5    1  อัตรา 
 3. อบต.อุทัยเกา  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา และขอยุบเลิกตําแหนง 
                                                    1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
    (1) ขอกําหนดตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
    (2)  ขอกําหนดตําแหนง จพง.พัสดุ 2-4,5   1  อัตรา  เม่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลว 
                                                            ใหยุบเลิกตําแหนง จนท.พัสดุ 1-3,4   1 อัตรา 
 4. อบต.ดงขวาง  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
                                            (1) ตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
 5. อบต.น้ํารอบ  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
                                            (1) ตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
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 6. อบต.ระบํา ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา และขอยุบเลิกตําแหนง 
                                                    1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
                                            (1) ขอกําหนดตําแหนง นายชางสํารวจ 2-4,5   1  อัตรา 
                                            (2) ขอยุบเลิกตําแหนง ชางไฟฟา 1-3,4     1  อัตรา 
                                         7. อบต.หนองจอก ขอกําหนดสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และขอกําหนด 
                                             ตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา สรุปไดดังนี ้
      (1) ขอตําแหนง จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4     1  อัตรา 
       (2) ขอกําหนดตําแหนง นักบริหารการศึกษา  6     1  อัตรา 
       (3) ตัดโอนตําแหนง นักวิชาการศึกษา 3-5,6  จากสํานักงานปลัด อบต.  
 8.  อบต.หวยแหง ขอกําหนดสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และขอกําหนด 
                                             ตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา สรุปไดดังนี ้
            (2) ขอกําหนดตําแหนง นักบริหารการศึกษา  6     1  อัตรา 
      (3) ขอกําหนดตําแหนง นักวิชาการศึกษา 3-5,6   1  อัตรา 
ขอพิจารณา  -ไดตรวจสอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555 - 2557 แลว  
  องคการบริหารสวนตําบลท้ัง 8 แหง คาใชจายตามมาตรา 35  ไมเกิน 40 % เปนไปตาม 
   หลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณา 
  ใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 

5.11.2 อบต.ตาง ๆ  ขอความเห็นชอบรางแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจําป 
งบประมาณ 2555-2557  ขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 36 แหง 
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสาวนตําบล  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 

   ขอ 269  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือ 
   เพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
   ในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
   ตองกําหนดตามกรอบของแมบท การพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ี ก.ท.กําหนด โดยให 
   กําหนดเปนแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 
   ของพนักงานสวนตําบลนั้น 
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   ขอ 270 ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบล 

   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ประกอบดวย 

    (1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล    เปนประธานกรรมการ 

    (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล         เปนกรรมการ 

    (3) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน เปนกรรมการ 

    (4) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
                                                                                          เปนกรรมการและเลขานกุาร 

 ขอ 271  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตอง  ประกอบดวย 

  (1) หลักการและเหตุผล 

  (2) เปาหมายการพัฒนา 
  (3) หลักสูตรการพัฒนา 

  (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

  (5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

  (6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ  272 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนในการ 

พัฒนาพนักงานสวนตําบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาพนักงาน 

สวนตําบลตําแหนงตางๆ  ท้ังในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามท่ีกําหนดใน 

สวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังความจําเปนใน 

ดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัตงิาน ดานความรู ความสามารถและทักษะ 

เฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

ขอ 273  เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ 

ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลทุกตําแหนง โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุก 

ตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ป ของแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

 ขอ 274  หลักสูตรการพัฒนา สําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับ 

การพัฒนาอยางนอย ในหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

 (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

 (3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

 (4) หลักสูตรดานการบริหาร 

 (5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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   ขอ 278  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
ตามขอ 271  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  
   ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)ตามวรรคหนึ่ง   

ใหคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาถึงความจําเปนในการ
พัฒนากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาหลักสูตร 

   การพัฒนาวิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนางบประมาณท่ีองคการบริหาร 
  สวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา  

 เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหองคการ
บริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป 

    เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป  
แลวใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   
ตามขอ 271 เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผน 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย 
ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบแลว องคการบริหารสวนตําบลท้ัง 36  แหง (ตามรายชื่อ 

อบต. ที่เสนอขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป) ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
เปนไปตามหลักเกณฑฯ ทุกแหง เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน   ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่  6            เร่ือง  อื่น  ๆ  (ถามี) 
ประธาน ใหฝายเลขาฯกําชับใหองคการบริหารสวนตําบล คํานึงถึงสถานะการคลังในอนาคต และ 
 คาใชจาย โดยใหใชเจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมใหเต็มความสามารถกอน หากเกินกําลังจริง ๆ  
 จึงขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงเพ่ิม เพราะอาจจะเปนภาระเกี่ยวกับคาใชจาย 
 ดานบริหารงานบุคคล 
ประธาน มีกรรมการทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม ถาไมมีขอปดการประชุม และขอขอบคุณทุกทาน   
เลิกประชุมเวลา  16.00  น. 
 

(ลงช่ือ)                                           ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                   (นางสาวเพียรศิริ  เหมือนทอง) 

                                           ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   
 
 

                             (ลงช่ือ)                      ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

                                                      (นายกัมพล  กล่ินเกาง้ิว) 

                  ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   


