
รายงานการประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
คร้ังที่ 8/2554 

วันที ่30  สิงหาคม  2554   เวลา  14.30 น. 
ณ  หองประชุมสะแกกรัง (ชั้น 5)  ศาลากลางจังหวัดอุทัยธานี   

********************     

ผูมาประชุม 

1. นายบุญเลิศ พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธาน ี ประธาน 
2. นายโฆษิต    รักษาทรัพย แทนปลัดจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
3. นายสมปอง  สังขบัวสี โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
4. นายณรงคศักดิ ์ เฉลิมเกียรต ิ หัวหนาสํานักงานจังหวัดอุทัยธาน ี  กรรมการ 
5. นายราตร ี บุญยง  นายอําเภอเมืองอุทัยธาน ี    กรรมการ 
6. นายสมจิตร ทัศจันทร  แทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี กรรมการ 
7. นายเชิดศักดิ ์  อมรรัตนกุล เจาพนักงานท่ีดินจังหวัดอุทัยธาน ี   กรรมการ 

8. นายเสกสรร  พฤทธิพงศกุล แทนเกษตรและสหกรณจังหวัดอุทัยธานี    กรรมการ 
9. นายประดิษฐ  หลวงจอก  รักษาราชการแทนพัฒนาการจังหวัดอุทัยธานี   กรรมการ 
10. นายสุรศักดิ ์  วงษนาค                 นายก อบต.หนองไผแบน    กรรมการ 
11. ร.ต.ต.มานพ  เช้ือเมืองพาน นายก อบต.บานไร    กรรมการ 
12. นายอุทัย ไวธัญกิจ  ประธานสภา อบต.หนองไผแบน   กรรมการ 
13. นายพิจิตร พิมพจันทร ประธานสภา อบต.หนองไผ   กรรมการ 
14. นายสมพร ภูเงิน  ประธานสภา อบต.สะแกกรัง   กรรมการ 
15. นายประสงค           แยมสุข  ปลัด อบต. หนองแก    กรรมการ 
16. นายชรินทร       ฉัตรทิพากร ปลัด อบต. หนองฉาง    กรรมการ 
17. ส.ต.ต.สุรศักดิ์     ภักด ี  ปลัด อบต. หนองกระทุม    กรรมการ 
18. ร.ต.วศิน                  ศรลัมพ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
19. นายสําเริง              รงคทอง    ผูทรงคุณวุฒิ      กรรมการ 
20. นายเรวัตร หม่ืนพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ                                                  กรรมการ 
21. นายอเนก สวนศิลปพงศ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
22. นายสมกิจ ทวีกสิกรรม           ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
23. นางศรีสวัสดิ ์ กรินทะ  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
24. นายยงยุทธ  เกลาวิกรณ ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
25. นายนพดล  ทองสุข  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
26. พ.ต.ท.ถวลิ  คงขุน  ผูทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
27. นายกัมพล กล่ินเกาง้ิว  แทนเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
28. นางสาววริยา ตาเตียว  ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี
29. นางสาวเพียรศิริ      เหมือนทอง ผูชวยเลขานุการ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธาน ี
ผูไมมาประชุม 
1. นางดวงเดือน  ชโลธร  นายก อบต.ทุงนางาม    กรรมการ 
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  เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว นายบุญเลิศ   พรหมจิรโชต ิ  รองผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  
ทําหนาท่ีประธานในการประชุม  เปดประชุมและเริ่มประชุมตามวาระการประชุม   
ระเบียบวาระที่  1 เร่ือง   ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธาน    ทานผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี ติดราชการ นายบุญเลิศ  พรหมจิรโชต ิ รองผูวาราชการ 
    จังหวัดอุทัยธาน ีปฏิบัตริาชการแทนผูวาราชการจังหวัดอุทัยธานี  ทําหนาท่ีประธาน 

 ในท่ีประชุม ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ครั้งนี ้
ระเบียบวาระที่  2 เร่ือง  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่7/2554 เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม 2554   
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรอง 

ระเบียบวาระที่  3 เร่ือง  สืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว     
  ไมมี 
ระเบียบวาระที่  4 เร่ือง  เพ่ือทราบ  จํานวน 1 เร่ือง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ 4.1  เร่ือง  รายงานพนักงานจางพนจากตําแหนง 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ   - ฝายเลขานุการไดรับรายงานจาก อบต. ตาง ๆ   วาไดมีคําส่ังอนุญาตใหพนักงานจาง 
   พนจากตําแหนง  จํานวน 3  ราย  ดังนี้  

     

ระเบียบ/ กฎหมาย 

1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไป   
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2547 
ขอ  55  ในสัญญาจางพนักงานจางผูใดประสงคจะลาออกจากการปฏิบัติงาน ใหยื่นหนังสือ 
ขอลาออกตอนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวน  
การลงโทษทางวินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณ และการรองทุกขของพนักงาน 
สวนตําบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

 
 
 

 
ท่ี ชื่อ  -  สกุล/ สังกัด ตําแหนง คาตอบแทน พนจากตําแหนง 

ตั้งแตวันท่ี เหตุผล 

 
 1 
 
 

2 
 
3 
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
น.ส.อมรรัตน   ใจเย็น 
 
น.ส.แสงดาว  จันทรเต็ม 
 
นายศวีระ  กาญจนากร 

  
 อบต. หูชาง 
 อ. บานไร 
 อบต. วังหิน 
 อ. บานไร 
 อบต.หนองแก 
 อ.เมืองอุทัยธานี 

 
ผช.จนท.พัสดุ 
 
ผช.จนท.ธุรการ 
 
ผช.ชางโยธา 

 
5,970 บาท 
 
6,710 บาท 
 
6,210 บาท 

 
11 กรกฎาคม 2554 

 
15 สิงหาค 2554 

 
25  สิงหาคม  2554 

 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
ลาออก เพื่อประกอบอาชีพอื่น 
 
ลาออกเพื่อบรรจุเขารับราชการ 
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 2. ประกาศ  ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษ 
 ทางวินัย  การใหออกจากราชการ  การอุทธรณและการรองทุกข  ลงวันที่  14  มกราคม  2545 
 หมวด 3   การใหออกจากราชการ 
                   ขอ 84  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอนี้ใหยื่นหนังสือ  

 ขอลาออกตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหประธานกรรมการ   
บริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูออกคําส่ังใหออกจากราชการ โดยตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

                              สวนที่ 3  การลาออกจากราชการ 
                                      ขอ 104  พนักงานสวนตําบลผูใดประสงคจะลาออกจากราชการตามขอ 84  ใหยื่น 

 หนังสือลาออกตอประธานกรรมการบ.ริหารองคการบริหารสวนตําบล 

 -  มติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2548 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2548   
เห็นชอบมอบอํานาจใหนายกองคการบริหารสวนตําบล เปนผูเห็นชอบใหพนักงานจาง พน
จากตําแหนงเนื่องจากการลาออกจากการเปนพนักงานจาง และใหรายงาน คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลทราบ 

ประธาน                          ขอแจงใหท่ีประชุมทราบ 
มติที่ประชุม                    รับทราบ 
  

ระเบียบวาระที่  5            เร่ือง   เพ่ือพิจารณา   จํานวน  11 เร่ือง 
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
 5.1  เร่ือง  ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ            อบต. ตาง ๆ   ขอความเห็นชอบจางพนักงานจาง  จํานวน  3 ราย  ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบดําเนินการจางพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
ลํา 
ดับ
ท่ี 

ชื่อ  -  สกุล/ 
อายุ สวนราชการ 

ตําแหนง/ 
ประเภทพนักงานจาง 

คุณวุฒิตามมาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 

ระยะเวลา 
การจาง/ 

คาตอบแทน 
หมายเหต ุ

1 นายถาวร 
      แกวเทวี 
            

อบต.เนินแจง 
   อ.เมืองอุทัยธาน ี

(23.01) 

ผช.ชางไฟฟา 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ปวช. หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างชาง
ไฟฟา ชางอิเลคโทรนิคส  

หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนด 

ปวช.ชางไฟฟา 4 ป/ 
5,760 
บาท 

 อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที ่7/54 

เมื่อวันที ่26 กค54 
2 นางจันทรแรม 

      เสืออุดม 
อบต.เนินแจง 

   อ.เมืองอุทัยธาน ี
(23.01) 

คนงานท่ัวไป 
พนักงานจางท่ัวไป 

ไมกําหนดคุณวุฒิ  ม.6 
 

1 ป/ 
5,080 
บาท 

 อนุมัติกรอบในการ
ประชุมคร้ังที่ 7/54 

เมื่อวันที ่26 กค54 
3 นางศิลารัตน 

     พันธุแตง 
อบต.น้ํารอบ 
อ.ลานสัก 

ผช.ครูผูดูแลเด็ก 
พนักงานจางตามภารกิจ 

มีทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ 
ไมต่ํากวา 5 ป โดยมีหนังสือรับรอง

จากนายจางหรือหนวยงาน 

อนุปริญญา 
มีหนังสือรับรองมี
ประสบการณ 5 ป 

4 ป/ 
5,760 
บาท 

แทนตําแหนงท่ี
วาง 
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    ระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศ ก.อบต. จังหวัดอุทัยธานี เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลง 30 มิ.ย.2547 
ขอ 20  เม่ือคณะกรรมการไดดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางเสร็จส้ินแลวให 
รายงานผลการดําเนินการตอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือประกาศรายช่ือผูผานการ 
เลือกสรรและดําเนินการจัดจาง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/ว2 ลงวันที ่25 มกราคม  2554  
 เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจางพนักงานจางในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ฯลฯ 
         จึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัติในการจางพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง 
   ท่ัวไป  ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ภายหลังจากการประกาศใชมาตรฐานกําหนดตําแหนงหัวหนา 
   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและตําแหนงครูผูดูแลเด็ก โดยตองถือปฏิบัติตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ 
   พนักงานจาง  ดังนี ้
   1. การจางพนักงานจางตามภารกิจ 
        1.1  ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหรือตําแหนงผูชวยครูดูแลเด็ก 
   แลวแตกรณี สามารถจางได 2 ลักษณะ ไดแก 
      (1) ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและหรือตําแหนงผูชวยครูดูแลเด็ก 
   สําหรับผูมีคุณวุฒิ  ใหกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ 
   ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและหรือครูผูดูแลเด็ก แลวแตกรณี ตามมาตรฐานกําหนด 
   ตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนด 

2)  ตําแหนงผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และหรือตําแหนงผูชวยครูผูดูแลเด็ก
สําหรับผูมีทักษะ  ใหกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยใชทักษะ
ของบุคคลซ่ึงจะตองเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัตไิมต่ํากวา 5 ป 
และทักษะของบุคคลดังกลาวจะตองสามารถพิสูจนใหเห็นถึงความมีทักษะในงานนั้น ๆ โดย
มีหนังสือรับรองการทํางานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติหรือ
มีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลดวยการทดลองปฏิบัต ิ

   2.  การจางพนักงานจางทั่วไป สามารถจางไดสําหรับตําแหนงท่ีปฏิบัติหนาท่ีดูแลเด็กเล็ก   
   ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0809.2/ว 77 เรื่อง แจงมต ิ
   คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุง 
   คาตอบแทน(คาจาง) พนักงานจางท่ัวไปและการกําหนดตําแหนง และเรื่อง ตอสัญญาจาง 
   ลูกจางช่ัวคราว  ลงวันท่ี  29  ตุลาคม  2547 
ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 5.2 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
   ประจําปงบประมาณ 2552-2555 ขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน  6  แหง  ดังนี ้
 1. อบต.ไผเขียว อ.สวงอารมณ ขอปรับปรงุตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4 ป 
                                             ประจําป 2552 – 2555  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตราดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
 อบต.ไผเขียว 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

2. รองปลัด  อบต.(นักบริหารงาน อบต. 6) 
สํานักงานปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. จพง.ธุรการ  2-4,5 (1) 
4. จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5(วาง) 
6. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
8. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
9.พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
10. คนงานประจํารถขยะ (พนักงานจางตามภารกิจ) (2) 
11. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป) (1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (วาง) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
3. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
4. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
5.ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา)(1) 
6. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
7.ผช.จนท.พัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 

 สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(วาง) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4  (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 
5. ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 
6. พนักงานเก็บคาน้ําประปา  
    (พนักงานจางตามภารกิจ)(2) 
 

สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  ขอปรับปรุงตําแหนง 
1. ผช.ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง  
     ตามภารกิจ)  เปน  ผูดูแลเด็ก   
    (พนักงานจางท่ัวไป)    1 อัตรา 

   
 

 
 
 - เนื่องจากเปนกรอบอัตรากําลัง
ท่ีวาง อบต.ไดสรรหาแลวไมมี 
ผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนง แตเนื่องจาก อบต.มีความ
จําเปน ท่ีตองมีผูดูแลเด็ก จึงตอง
ปรับปรุงตําแหนงเพื่อรีบสรรหา 
ตอไป 
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 17.84   
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สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนงและ
ปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

 อบต.ไผเขียว สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. จนท.สันทนาการ  3-5,6 (วาง) 
  4. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 

5. ผช.ครูดูแลเด็ก( พนักงานจาง ตามภารกิจ)(14/วาง 1) 
 

 

 

 
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
 ขอ 21 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
หากองคการบริหารสวนตําบล  มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล
เพ่ิมใหมนอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานหรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล  ไมสามารถปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงโดยปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได และไมเปนภาระทาง 
งบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบล
เสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม ตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 2. อบต.เนินแจง  อ.เมืองอุทัยธานี  ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 4 ป  
            ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 1 ตําแหนง 1  อัตรา   ดังนี้ 

 บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 4 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม กําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

อบต.เนินแจง 1.ปลัด อบต.( นักบริหารงาน อบต.7) (1) 
2. รองปลัด อบต.(นักบริหารงาน อบต.6) (1) 
สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (วาง) 
4. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.วิเคราหนโยบายและแผน(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
6. ผช.จนท.พัฒนาชุมชน(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
7. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1/วาง 1) 
สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ 2-4,5 (1) 
4. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
5 .ผช.จนท.การเงินและบัญชี(1)(พนักงานจางตามภารกิจ) 
6. ผช.จนท.พัสดุ(1)(พนักงานจาง ภารกิจ) 
7. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 

  สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7 (1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5(1) 
3. ผช.นายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1)    
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช.ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(2/วาง 1)  
  4. ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางท่ัวไป ) (1) 
 

    สวนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  ขอปรับปรุงตําแหนง 
1. ผช.ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง  
     ตามภารกิจ)  เปน  ผูดูแลเด็ก   
    (พนักงานจางท่ัวไป)   1 อัตรา 
 

 
 
 - เนื่องจาก อบต.เนินแจง มีความ
จําเปน ตองสรรหาผูดูแลเด็กแทน
ตําแหนงท่ีวาง และอบต.ไดสรรหา
แลวแตไมมีผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐาน
กําหนด ตําแหนง จึงจําปน ตองปรับปรุง
ตําแหนง เพื่อรีบดําเนินการสรรหาตอไป 
 
คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 23.01   

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 3. อบต.ปาออ  อ.ลานสัก  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
     ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 1  ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.ปาออ 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) (1) 

2. นักบริหารงาน อบต. 6 (รอง ปลัด อบต.)(1) 
สํานักงานปลัด  อบต. 

  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6  (1) 
  4.บุคลากร 3-5,6 (1)      
  5. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  6. จพง.พัฒนาชุมชน 2-4,5 (วาง) 
  7 จนท.บันทึกขอมูล 1-3,4 (วาง) 
  8 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (1) 
  9. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
  10. นักการภารโรง(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  11. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  6  (1) 
2. จพง.พัสดุ  2-4,5  (1) 
3.จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (วาง) 
4.ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

    สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6(วาง) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง ตามภารกิจ)(11) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด  อบต. 
1.ผช.จนท.ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย (พนักงานจาง 
ตามภารกิจ)  1 อัตรา 
 
 
 
 
 

 
 
- เนื่องจาก อบต.ปาออมีความจําเปนตอง
กําหนดตําแหนง ผช.จนท.ปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เพื่อชวยเหลือราษฎร
ท่ีประสบภัยธรรมชาติ ตลอดจนอํานวย 
ความสะดวกและประสานงานกับสวน
ราชการอื่น ติดตามผลงานและจัดทํา 
รายงานตาง ๆ  จึงขอกําหนดตําแหนงใน
ครั้งนี้ 
 
-คาใชจายตามมาตรา  35 
รอยละ  15.09 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 4. อบต.หนองสรวง  อ.หนองฉาง  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4  ป 
    ประจําป  2552 – 2555  จํานวน 2  ตําแหนง 2 อัตรา  และปรับปรุงตําแหนง 1 ตําแหนง 
     1 อัตรา  ดังนี้    

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 

สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม 
 

ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
อบต.หนองสรวง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (ปลัด อบต.) (1) 

2. นักบริหารงาน อบต. 6 (รอง ปลัด อบต.)(1) 
สํานักงานปลัด  อบต. 

  1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
  2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
  3. จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
  4. จพง.พัฒนาชุมชน (1) 
  5 จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (วาง) 
  6. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
  7. คนงานท่ัวไป(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  8. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  9. ยาม (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
  สวนการคลัง 

1. นักบริหารงานการคลัง  7  (1) 
2. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
3. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได 2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.การเงินและบัญชี (พนักงานจาง ตามภารกิจ(1) 

   สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (วาง) 
3. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(1) 
  3. ผช. ครูดูแลเด็ก (พนักงานจาง ตามภารกิจ) (4) 

 สํานักงานปลัด  อบต. 
 ขอกําหนดตําแหนง 

1.ผช.จนท.ธุรการ 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 
 
 
 
ปรับปรุงตําแหนง 
1. พนักงานขับรถยนต 
    (พนักงานจางท่ัวไป)  เปน 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 1 อัตรา 

 
 
- เนื่องจาก อบต.หนองสรวงมีภารกิจ 
ดานธุรการมากข้ึน แตมีจพง.ธุรการ
เพียงคนเดียว ประกอบกับตอง
รับผิดชอบงานดานบริหารงานบุคคล
ดวย จึงทําใหการโตตอบหนังสือ การ
รายงานลาชา อีกท้ังการจัดเก็บเอกสาร
เขาแฟมไมเปนปจจุบันไมสะดวกตอ
การคนหาเอกสาร จึงจําเปนตองขอ
กําหนดตําแหนงเพิ่มในครั้งนี ้
 - เนื่องจาก อบต.หนองสรวง ไดรับ
ความอนุเคราะหรถบรรทุกน้ําจาก
สํานักสิ่งแวดลอม กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 1 คัน เพื่อเปนการบรรเทา
ความเดือดรอนของประชาชน 
อบต.หนองสรวงมีพนักงานขับ
รถยนตเพียง 1 คน จึงไมเพียงพอ  

- เนื่องจากพนักงานขับรถยนตคนเดิม 
 ไดปฏิบัติงานเปนพนักงานขับรถยนต 
 เปนเวลา 5 ปเศษ มีคุณสมบัติท่ีจะจาง

เปนพนักงานจางตามภารกิจได 
 
คาใชจายตามมาตรา 35   
รอยละ 18.00 
 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให  
 ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                   เห็นชอบ 
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 5. อบต.หูชาง  อ.บานไร  ขอกําหนดตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2555  จํานวน  2 ตําแหนง  2 อัตรา  และยุบเลิกตําแหนง 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนง ในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4 ป 
  สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอกําหนดตําแหนง เหตุผลความจําเปน 
  อบต. หูชาง 1. นักบริหารงาน อบต. 7 (1) 

สํานักปลัด อบต. 
1. นักบริหารงานท่ัวไป 6 (1) 
2. จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
3. นักพัฒนาชุมชน  3-5,6 (วาง)  
4. บุคลากร  3-5,6   (1) 
5. จพง.ธุรการ 2-4,5 (วาง) 
6. จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4 (1) 
7. ผช.จนท.ธุรการ(พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
8. ผช.จนท.บันทึกขอมูล(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
9. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
10. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
    (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
   สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 7  (1) 
2. จนท.จัดเก็บรายได 1-3,4 (วาง) 
3. จนท.พัสดุ 1-3,4 (วาง) 
4. จนท.การเงินและบัญชี 1-3,4 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(1)(พนักงานจาง ตามภารกิจ) 
6.ผช.จนท.พัสดุ(พนักงานจางตามภารกิจ) (วาง) 
7.ผช.จนท.การเงินและบัญชี(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 6 (1) 
2. ชางโยธา 1-3,4(วาง) 
3. ผช.ชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
4. ผช.จนท.ประปา(พนักงานจางตามภารกิจ)(วาง) 

   5. ผช.ชางไฟฟา (พนักงานจางตามภารกิจ) (1 ) 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  1. นักบริหารการศึกษา 6 (วาง) 
  2. นักวิชาการศึกษา 3-5,6(วาง) 

3. ผช. ครูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ)(7) 

ขอกําหนดตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
1.คนงานท่ัวไป  (พนักงานจาง
ท่ัวไป) 1 อัตรา 
 
สวนโยธา 
1. พนักงานผลิตน้ําประปา 
(พนักงานจางท่ัวไป) 1 อัตรา 
ยุบเลิกตําแหนง 
สวนการคลัง 
1.ผช.จนท.พัสดุ 
  (พนักงานจางตามภารกิจ)1 อัตรา 
สวนโยธา 
2. ผช.จนท.การประปา 
  (พนักงานจางตามภารกิจ)1 อัตรา 
 

 
 
 - เพื่อชวยเหลือทําความสะอาดภายใน
สํานักงาน และอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนผูมาติดตอราชการ เปด-ปด
สํานักงาน ถายเอกสาร เปนตน  
 - เพื่อชวยเหลือในการผลิตน้ําประปา และ
บํารุงรักษาระบบประปา 
 
 
- เนื่องจาก อบต.หูชาง ไดรับโอน 
 จนท.พัสดุ   ซึ่งมีความรูความสามารถใน
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุอยางดี 
และ อบต.ไดกําหนดตําแหนงพนักงานจาง
ท่ัวไป ตําแหนงพนักงานผลิตน้ําประปา 
แลว  เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ จึง
ขอความเห็นชอบยุบเลิกตําแหนง ท้ังสําอง
ตําแหนง ประกอบกับท้ังสองตําแหนงเปน
ตําแหนงวาง 
 
 
คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 21.95 

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 6. อบต.สะแกกรัง อ.เมืองอุทัยธานี ขอปรับปรุงตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานจาง 4ป 
                                                   ประจําป 2552 – 2555  จํานวน  1 ตําแหนง  1 อัตรา   ดงันี ้

บัญชีขอความเห็นชอบปรับปรุงตําแหนง ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
สวนราชการ กรอบอัตรากําลังเดิม ขอปรับปรุงตําแหนง เหตุผลความจําเปน 

  อบต. สะแกกรัง 1. นักบริหารงาน อบต. 6 (1) 
สํานักงานปลัด อบต. 

 1.นักบริหารงานท่ัวไป 6 (วาง) 
 2.จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5,6(1) 
 3.จพง.ธุรการ 2-4,5 (1) 
 4.นักพัฒนาชุมชน 3-5,6 (1) 
 5.บุคลากร  3-5,6 (วาง) 
 6.ผช.จนท.ธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) (1) 
 7.นักการภารโรง(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
 8. ยาม(พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 9. พนักงานขับรถยนต(พนักงานจางท่ัวไป)(วาง) 
 10. คนงานท่ัวไป (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 
 12.ผช.ครูผูดูแลเด็ก(พนักงานจางตามภารกิจ(3) 
 13.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจาง 
        ท่ัวไป)(1) 
  14.คนงานประจํารถขยะ(พนักงานจางท่ัวไป)(2) 
  15. พนักงานผลิตน้ําประปา(พนักงานจางท่ัวไป)(1)  
  16. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา (พนักงานจางท่ัวไป)(1) 

สวนการคลัง 
1. นักบริหารงานคลัง 6  (1) 
2. จพง.การเงินและบัญชี 2-4,5 (วาง) 
3. จพง.พัสดุ  2-4,5 (1) 
4. จพง.จัดเก็บรายได  2-4,5 (1) 
5. ผช.จนท.จัดเก็บรายได(พนักงานจางตามภารกิจ(1) 
สวนโยธา 
1. นักบริหารงานชาง 7(1) 
2. นายชางโยธา 2-4,5 (1) 
3. ชางสํารวจ 1-3,4 (วาง) 
4. ผช.ชางโยธา(พนักงานจางตามภารกิจ)(1) 
5. พนักงานสูบน้ํา (2) (ลูกจางประจํา) 

ขอปรับปรุงตําแหนง 
สํานักงานปลัด อบต. 
นักการภารโรง 
(พนักงานจางตามภารกิจ) เปน 
(พนักงานจางท่ัวไป) 1  อัตรา 

 

 
 
 

 - ปรับเปลี่ยนตําแหนงในกรอบ
อัตรากําลังเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง 
 
 

คาใชจายตามมาตรา 35 รอยละ 26.55   

 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอ 

   ให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน               ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
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 5.3   เร่ือง   การพิจารณาใหความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลโอน (ยาย) 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ -  ดวยฝายเลขานุการฯ  ไดรับรายงานจาก อบต.ตาง ๆ ขอความเห็นชอบโอน(ยาย) 
 พนักงานสวนตําบล  จํานวน 3 ราย ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบใหรับและใหโอน (ยาย)พนักงานสวนตําบล 
 

ที่ 
 

ช่ือ-สกุล/ตําแหนง/สังกัด 
อัตราเงินเดือน 
/อายุราชการ 

ระยะเวลาปฏิบัติ
หนาท่ีตอเนื่องใน 

อปท. ปจจุบัน 

ขอโอน  
มาดํารงตําแหนง เหตุผลในการขอโอน  

ความเห็นของ 
องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 
 

1 
โอนภายในจังหวัด 
นางกฤษณา  ชํานาญไพร 
นักวิชาการศึกษา ระดับ 4 
อบต.น้ําซึม 
อ.เมืองอุทัยธาน ี จ.อุทัยธาน ี

 
9,700  บาท 
2 ป 9 เดือน  

 
2 ป   

 
ครูผูชวย 
โรงเรียนเทศบาลวัดหลวงราชาวาส 
สาธิตมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
สังกัดกองการศึกษา 
ทม.อุทัยธานี   จ.อุทัยธาน ี

 
-เพื่อหาประสบการณ 
 

 
อปท. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับและให
โอนแลว 

 
2 

โอนเขา 
นายสมเกียรติ  บุญมาก 
ชางโยธา  ระดับ 1   
อบต.หวยขม้ิน 
อ.ดานชาง    จ.สุพรรณบุร ี

 
6,160  บาท 

9 เดือน  

 
9 เดือน 

 
ชางโยธา  ระดับ 1 
อบต.หูชาง 
อ.บานไร    
จ.อุทัยธาน ี

 
-เพื่อหาประสบการณ 
 

 
อบต. ท้ัง 2 แหง 
ยินดีรับโอนและ
ใหโอนแลว 

 
3 

โอนออก 
นางธรรมรัฐ  สุทธิประเสริฐ 
จพง.พัสดุ ระดับ 4 
อบต.สุขฤทัย 
อ.หวยคต   จ.อุทัยธาน ี

 
9,440  บาท 
5 ป 1 เดือน  

 
5 ป  1 เดือน 

 
จพง.พัสดุ ระดับ 4 
ทต.โพงาม 
อ.สรรคบุรี 
จ.ชัยนาท 

 
- เพื่อหาประสบการณ 

 
 อปท. ท้ัง 2 แหง 

ยินดีรับและให
โอนแลว 

- ก.อบต.จ.อุทัยธานี ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2547 เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2547 ไดมีมติกําหนด
แนวทางการพิจารณาการโอน(ยาย) พนักงานทองถ่ินไปอยูองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด
อ่ืน ควรจะพนทดลองราชการกอน 

ระเบียบกฎหมาย 

ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  164  การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งไปแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง ใหโอนและ
แตงตั้งจากพนักงานสวนตําบล ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
(1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงท่ีจะแตงตั้งนั้น  หรือผูไดรับ                  
การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นนั้น  
(4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติใหโอนจากองคการบริหารสวน
ตําบลหนึ่ง ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบริหารสวนตําบลหนึ่งในจังหวัดเดียวกัน 
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ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ  สําหรับการรับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน 

เขามา มีหนังสือรับรองความประพฤติ และรับรองวาไมอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
แลวทุกราย  และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความ 

เห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน              ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม                    เห็นชอบ 
   5.4  เร่ือง  ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

                                                          ในระดับควบ                                                              
ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ  - อบต. ตาง ๆ    ขอความเห็นชอบเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบล เล่ือนจาก ระดับ 2 ใหดํารง 
   ตําแหนง ระดับ 3 จํานวน 2 ราย  และเล่ือนจากระะดับ 3 ใหดํารงตําแหนง ระดับ 4 จํานวน 5 ราย   

รวม 7 ราย   ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 2 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ปวท,ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บัญชี เลขานุการเทคนิคการตลาด  การ
ธนาคาร และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรม
โยธา เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ   การจัดการทั่วไป 
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล 

 
 

เงินเดือน 
 

เลื่อนจากระดับ2 เปน 3 
1. น.ส.อรสา   
    ชินพีระเสถียร   
          

 
  จพง.พัสดุ  ระดับ 2 

อบต.สะแกกรัง 
อ.เมืองอุทัยธานี 
จ.อุทัยธาน ี

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 2 เม่ือ 
20 ส.ค. 2552 

 
ป.ตรี .  (การบัญชี) 

 
8,610 
บาท 

 
ดี 

   
 22 ส.ค.2554 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 2 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทาง
บัญชี พณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  
การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ 
การจัดการท่ัวไป จะตองมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 
 

เงินเดือน 
 

เลื่อนจากระดับ 2 เปน 3 
2. น.ส.ขนิษฐา 
          ทัพธาน ี
          

 
 จพง.การเงินและบัญชี 
 ระดับ 2   
 อบต.ทองหลาง 
 อ.หวยคต    จ.อุทัยธาน ี

 
2  ป  

ดํารงตําแหนง
ระดับ 2 เม่ือ 
2 ก.ค. 2552 

 
ปวส. การบัญชี 

 
8,120  
บาท 

 
ดีมาก 

 
2 ก.ค. 2554 
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  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ปวท,ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บัญชี เลขานุการเทคนิคการตลาด  การธนาคาร 
และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ   การจัดการทั่วไป 
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล 

 
เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 
8,740 
บาท 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
3. น.ส.สุภาพ   
    ยืนยง   
          

  จพง.พัสดุ  ระดับ 3 
อบต.คอกควาย 
อ.บานไร 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 3 เม่ือ 
17 ส.ค. 2552 

ป.ตรี .  (การจัดการท่ัวไป) 9,140 
บาท 

ดี-ดีมาก     17 ส.ค.2554 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ปวท,ปวส. หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทาง
บัญชี เลขานุการเทคนิคการตลาด  การธนาคาร 
และธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคเขียนแบบ  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ   การจัดการทั่วไป 
ชางโยธา  ชางกอสราง  ชางเคร่ืองกล 

 
เงินเดือน 

ข้ันตํ่า 
8,740 
บาท 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
4. นางญาสุนันท   
           เหนือคูเมือง   
          

  จพง.พัสดุ  ระดับ 3 
อบต.ลานสัก 
อ.ลานสัก 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 3 เม่ือ 
15 ก.ค. 2552 

ป.ตรี   (การบัญชี) 9,140 
บาท 

ดี     19 ก.ค.2554 

            
  ช่ือ – สกุล 

              
ตําแหนง/อบต. 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 

ประเมิน
บุคคล 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน 
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

ระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนง 

 ในระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ การตลาด 
การขาย การธนาคารและธรุกิจการเงิน การ
จัดการ การบริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร  

เงินเดือน 
ข้ันตํ่า 

(8,740 
บาท) 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
5. นางนพรัตน 
            เสมาทอง 
          

จพง.จัดเก็บรายไดระดับ 3 
อบต.เกาะเทโพ 
อ.เมืองอุทัยธานี 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ3 เม่ือ 
3 ส.ค. 2552 

ป.ตรี บริหารธุรกิจ   
(บริหารทรัพยากรมนุษย) 

9,340 
บาท 

ดี   3 ส.ค.2554 

 
ช่ือ – สกุล 

 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ  
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

ระยะเวลาการ 
ดํารงตําแหนง 

ระดับ 3 
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ  ปวท.,ปวส.หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรม
สํารวจ สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม  
ชางกอสราง กอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา

หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กําหนด 

เงินเดือน 
ข้ันตํ่า 

(8,740 
บาท) 

เลื่อนจากระดับ3 เปน 4 
6.นายนพรัตน 
            สมคํา 

นายชางโยธา ระดับ 3 
อบต. หนองไผ 
อ.หนองขาหยาง 
จ.อุทัยธาน ี

2  ป  
ดํารงตําแหนง

ระดับ 3 เม่ือ 
3 ส.ค. 2552 

ปวส. กอสราง 8,740 บาท ดี 3 ส.ค.2554 
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ช่ือ - สกุล 
 
 

 
ตําแหนง/อบต. 

 
 

คุณสมบัติ  
ประเมิน
บุคคล 

 
 

ผูบังคับบัญชา 
มีความเห็น 

ใหผาน  
การประเมิน 

เมื่อวันท่ี 

ระยะเวลาการดํารง 
ตําแหนงระดับ  3  
ไมนอยกวา 2 ป 

วุฒิ ป.โท 
ลดเหลือ 1 ป 

วุฒิ ป. ตรีทุกสาขา 
 หรือทางอื่น ท่ี  ก.อบต. กําหนด 

เงินเดือน 
 

 เลื่อนจากระดับ3 เปน4 
 7. น.ส.เสาวภาคย 

           แสงภักดี 
                     

  นักพัฒนาชุมชน   3 
 อบต.ระบํา 
 อ.ลานสัก   
จ.อุทัยธาน ี

2 ป  
ดํารงตําแหนง  
ระดับ 3   เม่ือ  
3 ส.ค.2552 

ป.ตรี การพัฒนาชุมชน 
 

9,140 
บาท 

 

ดี     3 ส.ค.2554 
 

 ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 
 ขอ  188  การเล่ือนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล  ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ี  สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงท่ีกําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก 

                (1)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน ไดแก  เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ
 เงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให
 ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น โดยไมเปล่ียนสายงาน  ดังตอไปนี ้
             (ก) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 1 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ1 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนั้น 

 (ข) ) เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2    
 ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ  3  ของสายงานนั้น  
             (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานนั้น 

         (2)  เล่ือนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสูง ไดแก เล่ือนและแตงตั้งผูท่ีไดรับ 

 เงินเดือนไม ต่ํากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้งให 
      ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไมเปล่ียนสายงาน ดังตอไปนี ้

                 ( ข)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดท่ีเริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้น 
 ดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนั้น 
      (3) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลาง    
 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับท่ีจะแตงตั้ง 
   (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการ   
      และแบบประเมินทายประกาศกําหนดนี้ โดยผูท่ีถือวาผานการประเมินจะตองไดรับผล 
 การประเมินอยูในระดับ  ดังนี ้

หมวด 1  องคประกอบเกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ  คือ ดานความรูความสามารถใน 
               การปฏิบัติงานและคุณภาพของงานตองไดผลการประเมินอยูในระดับ 
               ดีขึ้นไปท้ัง  2  ดาน  และทุกงานท่ีประเมิน 
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หมวด  2  ความรับผิดชอบตอหนาท่ีตองไดผลจากการประเมินอยูในระดับดีขึ้นไป 
หมวด  3  ความประพฤติตองไดผลการประเมินอยูในระดับพอใชขึ้นไป 
หมวด  4  คุณลักษณะอ่ืน ๆ   ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงตองไดผลการ 
                 ประเมินอยูในระดับพอใชทุกรายการ 
   (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ังเล่ือนและ 

 แตงตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   
 และใหมีผลไมกอนวันท่ีผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวาควรเล่ือนระดับได    
ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการ ไดตรวจสอบแลว มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
  และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ ผูบังคับบัญชาช้ันตนบันทึกความเห็นวา 
      ควรเล่ือนระดับไดทุกราย และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัด 

      พิจารณาใหความเห็นชอบ เห็นควรใหความเห็นชอบทุกราย 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                 เห็นชอบ 
 

5.5  เร่ือง   ขอความเห็นชอบเลื่อนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  
       ซ่ึงเปนตําแหนงนอกระดับควบ 

ประธาน     ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ - ฝายเลขานุการฯ ไดรับรายงานจาก  อบต.ทุงนางาม  อ.ลานสัก  ขอความเห็นชอบ 
   ปรับปรุงตําแหนงและเล่ือนระดับพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นจากสายงาน 

   เริ่มตนจากระดับ 2 เล่ือนจากระดับ 5 เปนระดับ 6 จํานวน 1 ราย ดังนี ้
บัญชีขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลเลื่อนระดับใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

 
 

ช่ือ - สกุล 
 
 

 
 

ตําแหนง/อบต. 
 
 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ  
ประเมิน 

ผลงาน
/ 

ประเมิน
บุคคล 

 
 

 
คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
มีความเห็นให 

ผานการ
ประเมิน 
เมื่อวันท่ี 

ดํารง
ตําแหนงใน
สายงานที่

เกื้อกูล 
ปวท.ไมนอย

กวา 9 ป 
ปวส. 8 ป 

 
ดํารงตําแหนง 
ในระดับ 5 
ไมนอยกวา 

 2 ป 

วุฒ ิปวท. ปวส.หรือเทียบเทา
ไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี 
พาณิชยการ  เลขานุการ 
บริหาร ธุรกิจ  การจดัการทั่วไป 
(เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และ
การจัดการทั่วไป ตองศึกษา 
วิชาบัญชีมาไมนอยกวา 9 
หนวยกิต) 

เงินเดือน 
ปจจุบัน 

(11,920 
บาท) 

 

เงินเดือน 
ปงบ 

ประมาณ 
ท่ีผานมา 
 (11,920 

บาท) 

เลื่อนจากระดับ5เปน6ว  
1.น.ส.รัชนิยา 
               มากม ี
                     

 
 จพง.การเงินและบัญชี 5 
  อบต.ทุงนางาม 
  อ.ลานสัก  
 จ.อุทัยธานี  

8  ป 1 เดือน 
 ดํารงตําแหนง 
ระดับ 2 เมื่อ 

     9 ก.ค.2546 

 
2  ป 

ดํารงตําแหนง 
ระดับ 5 เมื่อ 

 3 ส.ค.2552 

 
ป.ตรี บริหารธุรกิจ 

(การบัญชี) 
 

 
 14,070 

บาท 

 
12,530 
บาท 

 
96

คะแนน/ 
95 

 
3 ส.ค. 2554 
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 ระเบียบกฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและ  
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลง.28 พ.ย.45 

   ขอ  190    การเล่ือนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตําแหนงท่ี 
   กําหนด เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ   ในตําแหนงสายงานท่ีเริ่มตนจาก 
   ระดับ 1 และระดับ 2 
            (6)  หลักเกณฑการเล่ือนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้
               (ค)  เล่ือนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 2  ขึ้น 
   ดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนั้น 
                (7)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี ้
                (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
 ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.)กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด
 ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และ 

(ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงสายงานท่ีจะเล่ือนขึ้น
แตงตั้ง  ในระดับท่ีต่ํากวาระดับของตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกัน
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดย ไมอาจนําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนมานับ
เกื้อกูลได เชน จะเล่ือนเปนนายชางโยธา 6 ตอง     เปนนายชางโยธา 5 มาแลวไมนอย
กวา 2 ป เปนตน ในกรณีท่ีระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป แตนับรวมหลายๆ ชวงเวลา
แลวครบ 2 ป  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) อนุโลมใหนับเวลา
การดํารงตําแหนงดังกลาวได และ  

            (ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ี    
แตงตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงท่ีจะเล่ือนขึ้นแตงตั้ง   ดังนี ้

 

คุณวุฒ ิ เล่ือนขึ้นดํารงตําแหนง 
ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 
9 ป 
8 ป 

 
6 ป 

 

 
11 ป 
10 ป 

 
8 ป 

 

 
13 ป 
12 ป 

 
10 ป 

ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนุปริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3  ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้

 
7 ป 
6 ป 

 
9 ป 
8 ป 
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 -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ 

   เคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน  ซ่ึงเปนงานท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   เกี่ยวของและเกื้อกูลกัน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

   กําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนง 

   พนักงานสวนตําบล ท่ีมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน 

- การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงตาม     
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น 
และใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาท่ีระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล เปน
หลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพ่ิมเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอ
บันทึกเพ่ิมลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

 2. หนังสือสํานักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 90 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2554 เร่ือง  ซักซอม 
 แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น 

ฯลฯ 
                         -  เล่ือนระดับ 6 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา 
 ขั้น 11,920 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณท่ีแลวมาไมต่ํากวาขั้น 11,920  บาท 
ขอพิจารณา -  ฝายเลขานุการไดตรวจสอบแลว ผูรับการประเมินฯมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐาน 
 กําหนดตําแหนง และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑฯ  และคณะกรรมการ 
 ประเมินผลงานมีความเห็นใหผาน  

ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม                 เห็นชอบ 
 

   5.6  เร่ือง  การพิจารณาขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการฯ - อบต. หนองนางนวล  อ.หนองฉาง  ขอความเห็นชอบใหพนักงานสวนตําบล 
 ยายสับเปล่ียนสายงาน จํานวน  1  ราย  ดังนี ้

บัญชีขอความเห็นชอบยายตําแหนงพนักงานสวนตําบล 

ลํา 
ดับ 
ที่ 

ช่ือ – สกุล/ สังกัด 
 

อายุราชการ/ 
เงินเดือน 

ตําแหนงเดิม/ 
เลขที่ตําแหนง 

ตําแหนงที่ขอยาย/ 
เลขที่ตําแหนง 

หลักเกณฑและคุณสมบัติ 
ทางบัญชี  เลขานุการ  เทคนิคการตลาด การธนาคาร 
และธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิค
เขียนแบบวิศวกรรมเคร่ืองกล พาณิชยการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ชางโยธา กอสราง 
ชางเคร่ืองกล หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนด 

1 
 
 

  นางมาลิน  พระสนชุม 
  อบต.หนองนางนวล 
  อ.หนองฉาง 
  จ.อุทัยธาน ี

4  ป 9 เดือน 
8,930  บาท 

เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ  3 
04-0312-001 

เจาพนกังานพัสดุ 
ระดับ  3 
04-0313-001 

   ปวส.  (การบัญชี) 
  คะแนนประเมิน 95 คะแนน 
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 ระเบียบ/กฎหมาย 
 1.ประกาศ  ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ี เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่ 28  พฤศจิกายน 2545 

 ขอ 154  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก 
 ตําแหนงหนึ่ง ในองคการบริหารสวนตําบลเดียวกันใหประธานกรรมการบริหารองคการ 
 บริหารสวนตําบลเปนผูส่ังแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน โดยความเห็นชอบ 

 ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จ.) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมี 

 คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นั้น ตามท่ีคณะกรรมการกลาง 

 พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
   ขอ 158   (3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3  
   ขึ้นไป  ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑและวิธีการสอบใหเปนไปตาม 

   ขอ  86 ถึงขอ  101  ยกเวนกรณีดังตอไปนี้ 
    (ค) การยายพนักงานสวนตําบลท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น และไมเคยดํารงตําแหนง 

   ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ผูนั้นตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงท่ีอยูในสายงานท่ี 

   จะยาย  และบัญชีการสอบแขงขันไดยังไมถูกยกเลิก 

   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว163 ลงวันที่ 29 กันยายน 2549 
    3. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ 3 วาง และ 
   มีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินดํารงตําแหนง ระดับ 3-5 ไดขึ้นบัญชีการสอบแขงขัน 
   หรือการสอบคัดเลือกเพ่ือเปล่ียนสายงานเปนสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 ไดท่ีองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน หรือ ก.จ.จ., ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวดั อ่ืน ในตําแหนงเดียวกับท่ี
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีตําแหนงวาหรือเปนตําแหนงท่ีเกี่ยวของเกื้อกูลกัน กรณีนี้
สามารถยายขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินผูท่ีสอบขึ้นบัญชีไว ณ ท่ีแหงอ่ืน มาบรรจุ
และแตงตั้งโดยไมตองเรียงลําดับท่ี และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม โดยให
ประสานเจาของบัญชีรับรองวาเปนผูท่ีมีช่ือในบัญชีสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกได  
สําหรับการยายจากผูสอบคัดเลือกไดตองยายในตําแหนงท่ีสอบคัดเลือกไดเทานั้น จะยายเพ่ือ
แตงตั้งในตําแหนงอ่ืนไมได 

ขอพิจารณา ไดตรวจสอบแลวผลการประเมินของผูบังคับบัญชา ไมต่ํากวารอยละ 60  เปนไปตาม 
   หลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณา 
  ใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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5.7   เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ  

                ปฏิบัติหนาทีต่ําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง)     
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ  - ฝายเลขานุการฯ ไดรับรายงานจาก  อบต.ตาง  ๆ  ขอความเห็นชอบแตงตั้งผูดูแลเด็ก 
   พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ปฏิบัติหนาท่ี 
   ครูอัตราจาง) จํานวน 3  ราย   ดังนี ้
 

 

บัญชีใหความเหน็ชอบแตงตั้งผูชวยหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัติหนาที่ครูอัตราจาง) 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ  -  สกุล 
ตําแหนงเดิม/สังกัด 

 

ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ 
จํานวนนักเรียน 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เงินเดือน วุฒิการศึกษา ป.ตรี 

ทางการศึกษา 
มีประสบการณ ในการทํางานดูแล
พัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3ป 

1 นางสุรัตน  พันธนาค 
ผช.ครูดูแลเด็ก(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,710   บาท 
อบต.ดงขวาง  อ.หนองขาหยาง 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานทุงปาจาน 
มีนักเรียน 59 คน 

ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 17  ป  
คะแนนท่ีไดรับ 91.67  

 

7,940 
บาท 

2 นางพัชรี  วงษนาค 
ผช.ครูดูแลเด็ก(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,460   บาท 
อบต.หนองไผแบน 
อ.เมืองอุทัยธานี 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานหนองโพธิ์ 
มีนักเรียน 26 คน 

ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 6 ป  

คะแนนท่ีไดรับ 84.40 
 

7,940 
บาท 

3 นางนันทกา  สุกศร ี
ผช.ครูดูแลเด็ก(พนักงานจาง 
ตามภารกิจ) 
อัตราเงินเดือน 6,710   บาท 
อบต.ทัพหลวง   อ.บานไร 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
บานปาอูสามัคคี 
มีนักเรียน 20 คน 

ป.ตรี การศึกษาปฐมวัย 
 

มีหนังสือรับรอง 
มีประสบการณ 6 ป  
คะแนนท่ีไดรับ 95 

 

7,940 
บาท 
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หนังสือส่ังการ 

   หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0893.4/ว61 ลงวันที่ 10 มกราคม 2551 

   1.ใหคัดเลือกและแตงตั้งผูดูแลเด็กภายในศูนยท่ีมีเด็กเขารับบริการภายในศูนยฯ ไม 
   นอยกวา 20 คน เปนหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหครบทุกศูนย โดยพิจารณาคัดเลือก 

   จากผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัต ิ

    1.1 มีประสบการณในการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยแลว ไมนอยกวา 3 ป  
   และมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจางหรือหนวยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงาน 

   ระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงาน 

    1.2 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปทางการศึกษา สาขาเอกปฐมวัยหรือ 

   อนุบาลศึกษาและมีใบประกอบวิชาชีพคร ู

    1.3 ผานการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท่ี 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงตั้ง 

    - ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด ในการทําสัญญาจาง 
   ผูดูแลเด็กผูนั้น ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงหัวหนาศูนยฯ  เม่ือ ก.จังหวัดเห็นชอบแลวจึงออกคําส่ัง 
   แตงตั้งผูดูแลเด็กเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก(ปฏิบัต ิ

   หนาท่ีครูอัตราจาง) โดยไดรับคาตอบแทนในอัตราพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีคุณวุฒ ิ

   ปริญญาตรีเดือนละ 7,940 บาท 
 

ขอพิจารณา  ไดตรวจสอบแลว เปนไปตามหลักเกณฑ เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
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 5.8 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบคะแนนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
     การปฏิบัติราชการ เพ่ือกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สําหรับ 
     พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
                      ประจําป  2554 
ประธาน ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ   - ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  ไดมีมติในการประชุมครั้งท่ี 7/2554 เม่ือวันท่ี 26  
   กรกฎาคม  2554  เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการฯ  จํานวน 8 คณะ  เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและ 

   ประสิทธิผลขององคการบริหารสวนตําบลตามมิติ ตัวช้ีวดั  นั้น  
    คณะอนุกรรมการฯ  ไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การปฏิบัติราชการฯ และรายงานผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ 
 ปฏิบัติราชการ เพ่ือขอความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  จํานวน 38  แหง  สรุปได  ดังนี ้
 

ลําดับ 
ท่ี อบต. มิติท่ี 1 

(15) 
มิติท่ี  2 

(25) 
มิติท่ี  3 

(20) 
มิติท่ี  4 

(20) 

รวมคะแนน 
มิติท่ี 1-4 

(100) 

คะแนนประเมินการ
บริหารจัดการที่ดี 

(20) 

คะแนน 
ท่ีได 

 อําเภอเมืองอุทัยธาน ี  
1 หนองไผแบน 14 25 16 20 75 20 95 
2 สะแกกรัง 14 25 15 20 74 20 94 
3 หนองแก 14 25 16 20 75 20 95 
4 ดอนขวาง 14 25 16 20 75 20 95 
5 เกาะเทโพ 14 25 16 20 75 20 95 
6 ทาซุง 14 25 15 20 74 20 94 
7 น้ําซึม 14 25 16 20 75 20 95 
8 เนินแจง 14 25 16 20 75 20 95 
 อําเภอหนองฉาง  

9 ทุงพง 14 25 16 20 75 20 95 
10 หนองฉาง 13 25 15 20 73 20 93 
11 หนองนางนวล 15 25 16 20 76 20 96 
12 หนองสรวง 14 25 16 20 75 20 95 
13 ทุงโพ 15 25 16 20 76 20 96 
14 เขากวางทอง 15 25 15 20 75 18 93 
15 หนองยาง     14 15 16 20 75 20 95 
16 อุทัยเกา     14 25 16 20 75 20 95 
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ลําดับ 
ท่ี อบต. มิติท่ี 1 

(15) 
มิติท่ี  2 

(25) 
มิติท่ี  3 

(20) 
มิติท่ี  4 

(20) 

รวมคะแนน 
มิติท่ี 1-4 

(100) 

คะแนนประเมินการ
บริหารจัดการที่ดี 

(20) 

คะแนน 
ท่ีได 

 อําเภอลานสัก  
17 ระบํา 14 25 16 20 75 20 95 
18 ลานสัก 15 25 14 20 74 20 94 
19 ปาออ 15 25 12 20 72 20 92 
20 น้ํารอบ 14 23 14 18 69 16 85 
21 ประดูยืน 14 25 14 20 73 20 93 
22 ทุงนางาม 14 23 15 20 72 20 92 

 อําเภอบานไร  
23 บานไร 15 25 15 20 75 20 95 
24 หูชาง 15 25 11 20 71 20 91 
25 หวยแหง 15 25 14 20 74 18 92 
26 หนองจอก 14 25 12 20 71 20 91 
27 คอกควาย 15 25 15 20 75 18 93 
28 เมืองการุง 15 25 16 20 76 20 96 
29 วังหิน 14 25 10 20 69 20 89 
30 หนองบมกลวย 14 25 10 20 69 20 89 
31 บานใหมคลองเคียน 15 25 12 20 72 16 88 
32 ทัพหลวง 15 25 16 20 76 20 96 
33 บานบึง 14 25 12 20 71 16 87 
34 เจาวัด 14 25 10 20 69 18 87 

 อําเภอทัพทัน  
35 หนองกระทุม 15 25 15 20 75 20 95 
36 หนองกลางดง 12 25 15 20 72 20 92 
37 หนองยายดา 11 25 15 20 71 20 91 
38 โคกหมอ 11 25 15 20 71 18 89 

ระเบียบ/กฎหมาย 
1.  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี   เร่ือง  กําหนดเงื่อนไข  
และวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ 
ลงวันที่ 11 เมษายน 2549  

 2.3 มิติการประเมินและตัวชี้วัด   (100  คะแนน) 
      (1)  มิติ ตัวช้ีวัด และคะแนนประเมิน  (80  คะแนน)  
                                              (2) คะแนนตามสัดสวนของผลคะแนนประเมินบริหารจดัการท่ีดีในปท่ีผานมา 
                                                    (20 คะแนน) โดยใหไดรับคะแนนประเมินตามสัดสวน   
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   โดยองคการบริหารสวนตําบลท่ีผานการประเมินตองไดรับคะแนนรวมตาม (1) 
และ (2) รวมกันแลวไมต่ํากวารอยละ  75 

 3.1 การกําหนดวงเงิน 
    (2) อัตราเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษท่ีพนักงาน ลูกจางประจํา หรือ

พนักงานจางไดรับตองไมเกินอัตราท่ีกําหนดตามสัดสวนผลคะแนนประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการท่ีไดรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด  ดังนี ้

   (2.1) คะแนนประเมินตัง้แต  75  คะแนน มีสิทธิไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษไมเกิน 3 เทา ของอัตราเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน 

   (2.2) คะแนนประเมินตั้งแต 95 คะแนนขึ้นไป และมีวงเงินคงเหลือจากกรณีคาใชจาย
เงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืนเพียงพอ อาจเสนอขออนุมัติตอ ก.อบต.จังหวัดเพ่ือ 
ใหมีสิทธิรับประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษเกินกวา 3  เทาแตไมเกนิ 5 เทา ของอัตรา
เงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน 

   โดยใชฐานอัตราเงินเดือนหรือคาจางหรือคาตอบแทน  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคมของป 
 ท่ีขอรับการประเมิน 
 2. หนงัสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 104  ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2550 
   3. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินและสํานักงาน ก.จ.,ก.ท.และ ก.อบต. จะพิจารณา

จัดสง คณะเจาหนาท่ีจากสวนกลางและมอบหมายใหผูตรวจราชการกรมฯ ออกสุมตรวจผลการ
ประเมินดังกลาวจากสํานกังาน หรือสถานท่ีจริง โดยเฉพาะในการประเมินองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมี ผลคะแนนประเมินตั้งแต 95 คะแนนขึ้นไป  ซ่ึงจะมีผลใหมีสิทธิไดรับเงิน
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษเกินกวา 3 เทา แตไมเกิน 5 เทาของอัตราเงินเดือน 

ขอพิจารณา -  ขอใหคณะกรรมการฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบคะแนนประเมินท่ีคณะอนุกรรมการฯ 
 เสนอตอไป 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

5.9 เร่ือง  การพิจารณารางประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน 

               บุคคล ของพนักงานสวนตําบล  

ประธาน                           ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ                         - ดวย  ก.อบต. ไดสงประกาศ   เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

พนักงานสวนตําบล มาให ก.อบต.จังหวัด เพ่ือพิจารณาดําเนินการจัดทําประกาศหลักเกณฑ 
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของพนักงานสวนตําบล จํานวน 3 เรื่อง  ดังนี ้
     1.  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจาง(ฉบับท่ี 2)(รายละเอียดตามเอกสาร 1) 

 2. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการกําหนดอัตราเงินเดือนและจํานวนเงินท่ีปรับเพ่ิม  
 สําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองวาคุณวุฒินั้น  
 เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง(ฉบับท่ี 2)(รายละเอียดตามเอกสาร 2)   
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  3. เรื่อง  กําหนดอัตราคาจางและการใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 ไดรับคาจาง (ฉบับท่ี 2) (รายละเอียดตามเอกสาร 3)   
ขอพิจารณา  จึงขอให  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาใหความเห็นชอบ จัดทําประกาศหลักเกณฑ ใหสอดคลอง 
   กับประกาศ ก.อบต. ขางตน  กรณี ก.อบต.จังหวัด ประกาศกําหนดหลักเกณฑมีเนื้อหา 
   เชนเดียวกับ ก.อบต.กําหนดถือวา ก.อบต.ไดใหความเห็นชอบแลว มีผลใหประกาศใชบังคับได   
   กรณ ีอ.อบต.จังหวัด ประกาศหลักเกณฑ แตกตางจากท่ี ก.อบต. กําหนดใหเสนอ ก.อบต.แลว 

   แตกรณี พิจารณาใหความเห็นชอบกอนจึงประกาศใชบังคับได 
ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 

5.10  เร่ือง   การพิจารณาใหความเห็นชอบกําหนดตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  พนักงานสวนตําบล 
                              ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ       -กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดพิจารณาจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน 
 พนักงานสวนทองถ่ินศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในตําแหนง 
 ครูผูดูแลเด็ก  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการ 
 คัดเลือกและแตงตั้งผูดูแลเด็กท่ีมีคุณสมบัติครบถวน เปนครูผูดูแลเด็ก โดยนําเรื่องเสนอ 
 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน ในการกําหนดตําแหนง 
 ครูผูดูแลเด็กดังกลาว และแจงองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําประกาศกําหนดตําแหนงและ 
 ดําเนินการสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงท่ีไดรับการจัดสรร ภายใน15 วัน นับจากวันท่ี 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับทราบมติคณะกรรมการขาราชการพนักงานสวนทองถ่ิน 

 ในสวนของจังหวัดอุทัยธานีมีองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการจัดสรรอัตราตําแหนง 
 จํานวน 39  แหง รวมจํานวน   61  อัตรา ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี อําเภอ องคการบริหารสวนตําบล จํานวนอัตรา (คน) หมายเหต ุ
1 อําเภอเมืองอุทัยธาน ี องคการบริหารสวนตําบลเกาะเทโพ 1  
2  องคการบริหารสวนตําบลดอนขวาง 1  
3  องคการบริหารสวนตําบลเนินแจง 1  
4  องคการบริหารสวนตําบลสะแกกรัง 1  
5  องคการบริหารสวนตําบลหนองแก 1  
6 อําเภอทัพทัน องคการบริหารสวนตําบลหนองกระทุม 2  
7  องคการบริหารสวนตําบลโคกหมอ 1  
8  องคการบริหารสวนตําบลหนองกลางดง 1  
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ลําดับท่ี อําเภอ องคการบริหารสวนตําบล จํานวนอัตรา (คน) หมายเหต ุ

9 อําเภอบานไร องคการบริหารสวนตําบลคอกควาย 2  
10  องคการบริหารสวนตําบลเจาวัด 1  
11  องคการบริหารสวนตําบลทัพหลวง 4  
12  องคการบริหารสวนตําบลบานบึง 1  
13  องคการบริหารสวนตําบลบานไร 2  
14  องคการบริหารสวนตําบลเมืองการุง 1  
15  องคการบริหารสวนตําบลหนองจอก 1  
16  องคการบริหารสวนตําบลหนองบมกลวย 1  
17  องคการบริหารสวนตําบลหวยแหง 1  
18  องคการบริหารสวนตําบลหูชาง 2  
19 อําเภอลานสัก องคการบริหารสวนตําบลปาออ 3  
20  องคการบริหารสวนตําบลทุงนางาม 2  
21  องคการบริหารสวนตําบลน้ํารอบ 3  
22  องคการบริหารสวนตําบลประดูยืน 3  
23  องคการบริหารสวนตําบลระบํา 4  
24  องคการบริหารสวนตําบลลานสัก 2  
25 อําเภอสวางอารมณ องคการบริหารสวนตําบลบอยาง 1  
26  .องคการบริหารสวนตําบลไผเขียว 1  
27 อําเภอหนองขาหยาง องคการบริหารสวนตําบลดงขวาง 1  
28  องคการบริหารสวนตําบลหนองขาหยาง 1  
29  องคการบริหารสวนตําบลทาโพ 1  
30  องคการบริหารสวนตําบลหลุมเขา 1  
31 อําเภอหนองฉาง องคการบริหารสวนตําบลเขากวางทอง 2  
32  องคการบริหารสวนตําบลทุงพง 1  
33  องคการบริหารสวนตําบลทุงโพ 2  
34  องคการบริหารสวนตําบลหนองฉาง 1  
35  องคการบริหารสวนตําบลหนองนางนวล 1  
36  องคการบริหารสวนตําบลหนองสรวง 2  
37 อําเภอหวยคต องคการบริหารสวนตําบลสุขฤทัย 1  
38  องคการบริหารสวนตําบลทองหลาง 1  
39  องคการบริหารสวนตําบลหวยคต 2  
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 เพ่ือใหการจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดอุทัยธานีเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
ปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0893.4/ว 1644  
ลงวันท่ี  1  สิงหาคม  2554  เรื่อง การจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน พนักงานสวนทองถ่ิน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ระเบียบกฎหมาย 
1.ประกาศ  ก.ท.จ.อุทัยธานี  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม
ตองสอบแขงขันสําหรับหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่  29 มกราคม 2553 

   1) คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
      1.1 ดํารงตําแหนงครูผูดูแลเด็ก  และ/หรือหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงจัดจางโดย 
   งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายไดของทองถ่ินติดตอกันมาแลว 
   ไมนอยกวา 3 ป และ 
      1.2 เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบ้ืองตน 
สําหรับพนักงานเทศบาล ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544 และตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุทัยธานี ณ  วันท่ี 28  พฤศจิกายน  2545  และ 

   1.3 เปนผูท่ีมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะบรรจุ 
   แตงตั้งและ 
   1.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ 
   1.5 ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   
   ท่ีนายกเทศมนตรีแตงตั้ง  ดังนี ้
   (1) ตําแหนงครูผูชวย  ประกอบดวย 
   - ผูบริหารสถานศึกษาท่ีนายกเทศมนตรีเห็นวาเหมาะสม จํานวนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ 
   - ผูแทนคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
   - ผูดํารงตําแหนงครู  ท่ีนายกเทศมนตรีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะทําหนาท่ีครูพ่ีเล้ียงดูแล 

  ระหวางการเตรียมความพรอมฯ จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
   - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการบรหิารงานบุคลากรทางการศึกษาของสํานัก/กองการศึกษา  

  จํานวน  หนึ่งคน  เปนเลขานุการ 
   (2) ตําแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กและครูผูดูแลเด็ก  ประกอบดวย 
   - ปลัดเทศบาล                                    เปนประธานกรมการ 
   - ผอ.สํานัก/กองการศึกษา                  เปนกรรมการ 

- ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาซ่ึงมีประสบการณในการพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือการสอนใน  
   สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาไมนอยกวา 5 ป  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
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   - เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของสํานัก / กองการศึกษา 
  จํานวน หนึ่งคน  เปนเลขานุการ 
2)  การดําเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขัน 

   2.1) การสมัคร 
   ผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 1 ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือโรงเรียนสังกัด 
   เทศบาลแหงใด ตองสมัครเขารับการคัดเลือกในเทศบาลแหงนั้น 
   2.2) การประกาศรับสมัคร 
   เทศบาลประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ กอนการรับสมัคร ไมนอยกวา15วันทําการ โดยระบุ 
    - ตําแหนงและอัตราท่ีเปดรับสมัครคัดเลือก 
   - คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไมตองสอบแขงขัน 
   - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีจะบรรจุแตงตั้ง  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
   - วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร (ระยะเวลาการรับสมัครไมนอยกวา15 วันทําการ) 
   - วัน เวลา และสถานท่ีประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
   - หลักฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันรับสมัคร  เชน สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน สําเนา 

   ทะเบียนบาน หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน ปริญญาบัตรรายงานผลการศึกษา 
   (Transcript) หลักฐานการเปล่ียนช่ือ- สกุล (กรณีมีการเปล่ียนช่ือตัวหรือช่ือสกุล)  
   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิซ่ึงคุรุสภาออกใหใชแทน 
   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และอ่ืนๆ ท่ีจําเปน 

   - วัน เวลา และสถานท่ีประกาศผลการคัดเลือก 
   2.3) คะแนนการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขัน  ประกอบดวย 
   1) คะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)ตามแบบท่ี ก.ท.กําหนด 

2) คะแนนทดสอบความรู  ความสามารถในตําแหนง  โดยอาจใชวิธีสอบสัมภาษณ  หรือ
วิธีอ่ืนใดท่ีเหมาะสม (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

   2.4) เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีผานการคัดเลือก  จะตองมีผลคะแนนดังตอไปนี ้
   - คะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80   
   - คะแนนการทดสอบความรู  ความสามารถในตําแหนง  ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 70 
   2.5) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมตองสอบแขงขัน 
        เทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ฯ ประกอบดวย 
   1. ผูทรงคุณวุฒิท่ี ก.ท.จ.  คัดเลือก  จํานวนหนึ่งคน  เปนประธานกรรมการ 
   2. ผูทรงคุณวุฒิทางดานการศึกษาท่ีมีประสบการณในการพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือการสอน 
                       ในสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษามาแลวไมนอยกวา 5 ป จํานวนสองคน เปนกรรมการ 
   3. ผูอํานวยการสํานัก/กองการศึกษา  จํานวนหนึ่งคน  เปนกรรมการ 
   4. ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  สองคน    เปนกรรมการ 
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   5. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษาของสํานัก/กองการศึกษา 
           จํานวนหนึ่งคน    เปนเลขานุการ 
 

    ใหคณะกรรมการท่ีแตงตั้งทําหนาท่ีประเมินผลความเหมาะสมกับตําแหนงและ 
   สอบสัมภาษณตามหลักเกณฑท่ี ก.ท. กําหนด กรณีมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง  ไมสามารถ 
   แตงตั้งกรรมการตามท่ีกําหนดได ใหเสนอ ก.ท.จ. พิจารณาไดตามความเหมาะสม 
    เม่ือแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกฯ แลวใหสงสําเนาการแตงตั้ง 
   คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยัง  
   ก.ท.จ. กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา 7 วันทําการ 
   3) การประกาศผลการคัดเลือก 
    เทศบาลประกาศผลการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตองสอบแขงขัน และอาจ 
   ขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือกไดเปนระยะเวลาไมเกิน 2 ป พรอมรายงานผลการคัดเลือก 
   และบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก ให ก.ท.จ. ภายใน  5 วันทําการ ในกรณีท่ีผูผานการ 
   คัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพ่ิมอีกก็อาจบรรจุและ 
   แตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับท่ีถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น   
   หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได  ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของเทศบาล 
   4) การบรรจุแตงตั้ง 

 เทศบาลดําเนินการบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมตอง
สอบแขงขันเปนพนักงานครูเทศบาล  โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.ท.จ. กอน ซ่ึงผูท่ี
ไดรับการบรรจุและแตงตั้งจะตองผานการประเมินตามหลักเกณฑ ก.ท.วาดวยการเตรียมความ
พรอมและพัฒนาอยางเขมในตําแหนงครูผูชวย ณ เทศบาลท่ีบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอย
กวา 2 ป จึงจะสามารถบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู  รับเงินเดือนอันดับ  คศ.1 และสามารถ
โอน (ยาย) ไปดํารงตําแหนงอ่ืนและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนได 

    กรณีมีการเปล่ียนแปลงในการประกาศรับสมัคร  ประกาศผลการคัดเลือก  และอ่ืน  ๆ 
   นอกจากท่ีกําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน ก.ท.จ. โดยดวนท่ีสุด 
   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว2498 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2552 
   เร่ือง  ประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษาเทศบาล 
    2. สําหรับการบริหารงานบุคคลขาราชการ พนักงานครูแฃะบุคลากรทางการศึกษาของ 
   องคการบริหารสวนจังหวัดและองคการบริหารสวนตําบลใหนํามาตรฐานและหลักเกณฑการ 
   บริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลมาใชโดยอนุโลม ตาม 
   ประกาศคณะกรรมการกลางองคการบริหารสวนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ 
   บริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกาศ  
   ณ วันท่ี 4 เมษายน 2549 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐาน 
   ท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหาร 

สวนตําบล ประกาศ ณ วันท่ี  4  เมษายน  2549 
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ขอพิจารณา  - เห็นควรใหความเห็นชอบ และแจงองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการจัดสรร 
  ตําแหนงครูผูดูแลเด็กโดย พรอมท้ังใหองคการบริหาสวนตําบลรีบดําเนินการสรรหา 
  บุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงดังกลาวภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีไดรับ 

มติ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธาน ีและเห็นควรพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือให อบต. 
แตงตั้งเปนประธานกรรมการในการคัดเลือกตามหลักเกณฑตอไป 

ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  1. เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลตามบัญชีรายช่ือท้ัง 39 แหง กําหนดตําแหนง 
   ครูผูดูแลเด็ก ตามจํานวนท่ีไดรับจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน 

2. เห็นชอบใหผูทรงคุณวุฒิ เปนประธานกรรมการในการคัดเลือกฯ  ดังนี ้
 2.1  นายนภดล  ทองสุข  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  

ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอเมืองอุทัยธาน ี
 2.2 นายเรวัตร  หม่ืนพันธ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  

ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอทัพทัน 
 2.3 นายอเนก  สวนศิลปพงศ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอหนองฉาง 
    2.4 นายสําเรงิ  รงคทอง   ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอหนองขาหยาง 
    2.5 นายสมกิจ  ทวีกสิกรรม  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอสวางอารมณ 
    2.6 นายยงยุทธ  เกลาวิกรณ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอลานสัก 
    2.7 พ.ต.ท. ถวิล  คงขุน  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอบานไร 
    2.8 นางศรีสวัสดิ์  กรินทะ  ผูทรงคุณวุฒิ  เปนประธานกรรมการคัดเลือกฯ  
ขององคการบริหารสานตําบลในเขตอําเภอหวยคต  
 

 5.11 เร่ือง  การพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555-2557 
   และแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2555-2557 ขององคการบริหารสวนตําบล 
  
ประธาน  ขอใหเลขานุการช้ีแจง 
เลขานุการ 5.11.1  อบต.ตาง ๆ  ขอความเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555 – 2557  
 และแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  2555- 2557 จํานวน 36 แหง  สรุปไดดังนี ้
 1. องคการบริหารสวนตําบลท่ีขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2555-2557 โดยไมขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  จํานวน  28    แหง  ดังนี้ 
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บัญชีรายละเอียดการจัดสรรอัตราตําแหนงและเงินเดือน ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของอคการบริหารสวนตําบล  จังหวัดอุทัยธานี   

 

 
ที่ 

 
สวนราชการ 

กรอบ
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม  + เพิ่ม - ลด คาใชจายตามมาตรา 35  
หมายเหตุ 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 อบต.ทาซุง 18 18 18 18 - - - 24.78 23.47 22.19  
2 อบต.หนองไผแบน 14 14 14 14 - - - 26.06 27.55 29.98  
3 อบต.เนินแจง 14 14 14 14 - - - 30.00 31.30 32.43  
4 อบต.ดอนขวาง 12 12 12 12 - - - 26.06 27.45 28.23  
5 อบต.สะแกกรัง 15 15 15 15 - - - 26.35 28.37 29.72  
6 อบต.หนองแก 14 14 14 14 - - - 22.86 23.77 24.54  
7 อบต.หนองกระทุม 15 15 15 15 - - - 25.00 25.77 26.52  
8 อบต.หนองกลางดง 11 11 11 11 - - - 21.32 22.55 23.52  
9 อบต.หนองฉาง 17 14 14 14 -3 - - 34.42 32.15 30.01  
10 อบต.หนองยาง 18 16 16 16 -2 - - 22.70 23.59 24.50  
11 อบต.เขากวางทอง 21 20 20 20 -1   25.47 26.47 27.50  
12 อบต.หนองขาหยาง 19 17 17 17 -2 - - 22.31 20.81 19.42  
13 อบต.หลุมเขา 18 18 18 18 - - - 36.92 34.88 32.93  
14 อบต.หนองไผ 15 15 15 15 - - - 31.86 31.77 31.64  
15 อบต.บอยาง 15 15 15 15 - - - 24.27 23.50 23.07  
16 อบต.หนองหลวง 12 12 12 12 - - - 32.00 33.00 35.00  
17 อบต.ลานสัก 17 17 17 17 - - - 25.46 26.87 28.26  
18 อบต.ทุงนางาม 15 15 15 15 - - - 25.00 26.00 26.00  
19 อบต.ปาออ 16 16 16 16 - - - 25.94 26.18 26.40  
20 อบต.บานไร 15 15 15 15 - - - 26.73 27.67 28.64  
21 อบต.หูชาง 15 14 14 14 -1 - - 21.99 23.86 25.22  
22 อบต.เมืองการุง 11 11 11 11 - - - 24.32 22.92 21.57  
23 อบต.ทัพหลวง 16 16 16 16 - - - 20.20 20.99 21.80  
24 อบต.วังหิน 11 11 11 11 - - - 18.89 21.78 22.68  
25 อบต.เจาวัด 15 15 15 15 - - - 28.67 29.25 29.25  
26 อบต.คอกควาย 13 13 13 13 - - - 14.79 14.20 13.55  
27 อบต.ทองหลาง 17 17 17 17 - - - 26.27 24.68 23.08  
28 อบต.หวยคต 14 14 14 14 - - - 29.07 29.83 30.28  
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ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดอุทัยธานี เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 
ขอ  16  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวน
ตําบล  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการ
ตาง ๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
จะตองจายในดานบุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดย
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป และแผนอัตรากําลัง
ดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี ้
 (1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององคการ 
บริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป 
 (2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนท้ังหมดขององคการบริหารสวนตําบล 
ในชวงระยะเวลา 3 ป วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถ 
ปฏิบัติงาน  ตามภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 (3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนท่ีมีอยูในปจจุบันและ 
กําลังคนท่ีขาดอยูและตองการเพ่ิมขึ้น อัตราความตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการ 
ขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพ่ิมขึ้น อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 
 (4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพ่ือใหมีการใช 
กําลังคนท่ีมีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมิน 
ความรูความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนท่ีมีอยูใหมี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใชกําลังคนท่ีมีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

    (5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ของแตละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การกําหนดตําแหนงและระดับ 
ตําแหนงตางๆ โดยมีหลักเกณฑเบ้ืองตน  ดังนี ้

(ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
ใหเปนไปตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
                     (ข)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงาน
สวนตําบลประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม (ก)    
โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด 
ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลท่ีองคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึ้น  
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 
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        (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ท่ีกําหนดในสวนราชการตาม (ข)  ตอง
เปนตําแหนงสายงานท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว  สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานท่ีเริ่มตนจาก
ระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3 ทุกตําแหนงสายงาน ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนง
ระดับควบ เปนระดับ 1-3  ระดับ 2-4 หรือระดับ 3-5 แลวแตกรณี    
       (ง) การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ใหกําหนด
เปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป  โดยใหแสดงกรอบ
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลท้ังหมด   และการกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเปน
รอบปท่ีหนึ่ง ปท่ีสอง และปท่ีสาม  
  (6) ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลท่ีจัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนตําแหนงสายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบล   ภายใตหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังนี ้
    ฯลฯ 

                (ง)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอ่ืนขององคการบริหาร 
   สวนตําบล ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสมความจําเปน ตามลักษณะงานท่ี 
   ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน และใหคํานึงถึงตําแหนงสายงาน 
   ของตัวพนักงานสวนตําบล ท่ีมีอยูในปจจุบันประกอบดวย 

ขอ  18    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังท่ีไดจัดทําขึ้นตามขอ 16  ให 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ   เม่ือ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหองคการ 
บริหารสวนตําบลประกาศใชแผนอัตรากําลังดังกลาว   เพ่ือเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและ 
การใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล      
 3  ปแลว  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร 
สวนตําบล ตามขอ 16  เปนระยะเวลา 3 ป  ในรอบถัดไป  

ขอพิจารณา  -ไดตรวจสอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555 - 2557 แลว  
องคการบริหารสวนตําบลท้ัง 28 แหง ไมไดกําหนดเพ่ิมในแผนอัตรากําลัง 3 ป แตอยางใด 
 เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 
 
 



-  34  - 
 
 2. องคการบริหารสวนตําบลท่ีขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป 
 งบประมาณ  2555-2557 โดยขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม  จํานวน  8  แหง  ดังนี้ 

 

 
ที่ 

 
สวนราชการ กรอบ

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม  + เพิ่ม - ลด คาใชจายตามมาตรา 35  
รายละเอียด
ตามเอกสาร 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 อบต.เกาะเทโพ 12 14 14 14 + 2 - - 35.82 36.94 38.06 เอกสาร  4 
2 อบต.หนองนางนวล 14 13 13 13 +1 -2 - - 28.89 26.62 24.40 เอกสาร 5 
3 อบต.อุทัยเกา 12 13 13 13 +2-1 - - 28.87 28.36 29.21 เอกสาร 6 
4 อบต.ดงขวาง 13 14 14 14 +1 - - 25.92 24.57 23.17 เอกสาร 7 
5 อบต.น้ํารอบ 16 17 17 17 +1 - - 18.75 19.36 19.52 เอกสาร 8 
6 อบต.ระบํา 17 17 17 17 +1-1 - - 20.25 21.27 22.60 เอกสาร 9 
7 อบต.หนองจอก 13 15 15 15 +2 - - 24.53 23.23 21.97 เอกสาร 10* 
8 อบต.หวยแหง 10 12 12 12 +2 - - 18.17 17.19 16.24 เอกสาร 11* 

 

ขอพิจารณา ไดตรวจสอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  2555-2557  ท้ัง 8 แหงแลว 
 สรุปได ดังนี ้
 1. อบต.เกาะเทโพ  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา ดังนี ้
                                              (1) ตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
      (2) ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4,5    1  อัตรา 
 2. อบต.หนองนางนวล ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา และขอยุบเลิกตําแหนง 
                                                     2 ตําแหนง 2 อัตรา สรุปไดดังนี ้
     (1) ขอกําหนดตําแหนง นักพัฒนาชุมชน 3-5,6      1  อัตรา 
                                                      (2) ยุบเลิกตําแหนง จพง.พัฒนาชุมชน 2-4,5   1  อัตรา  เม่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
      นักพัฒนาชุมชน 
      (3) ยุบเลิกตําแหนง จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4,5    1  อัตรา 
 3. อบต.อุทัยเกา  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา และขอยุบเลิกตําแหนง 
                                                    1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
    (1) ขอกําหนดตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
    (2)  ขอกําหนดตําแหนง จพง.พัสดุ 2-4,5   1  อัตรา  เม่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลว 
                                                            ใหยุบเลิกตําแหนง จนท.พัสดุ 1-3,4   1 อัตรา 
 4. อบต.ดงขวาง  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
                                            (1) ตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
 5. อบต.น้ํารอบ  ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
                                            (1) ตําแหนง บุคลากร 3-5,6   1  อัตรา 
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 6. อบต.ระบํา ขอกําหนดตําแหนงเพ่ิม 1 ตําแหนง 1 อัตรา และขอยุบเลิกตําแหนง 
                                                    1 ตําแหนง 1 อัตรา สรุปไดดังนี ้
                                            (1) ขอกําหนดตําแหนง นายชางสํารวจ 2-4,5   1  อัตรา 
                                            (2) ขอยุบเลิกตําแหนง ชางไฟฟา 1-3,4     1  อัตรา 
                                         7. อบต.หนองจอก ขอกําหนดสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และขอกําหนด 
                                             ตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา สรุปไดดังนี ้
      (1) ขอตําแหนง จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3,4     1  อัตรา 
       (2) ขอกําหนดตําแหนง นักบริหารการศึกษา  6     1  อัตรา 
       (3) ตัดโอนตําแหนง นักวิชาการศึกษา 3-5,6  จากสํานักงานปลัด อบต.  
 8.  อบต.หวยแหง ขอกําหนดสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และขอกําหนด 
                                             ตําแหนงเพ่ิม 2 ตําแหนง 2 อัตรา สรุปไดดังนี ้
            (2) ขอกําหนดตําแหนง นักบริหารการศึกษา  6     1  อัตรา 
      (3) ขอกําหนดตําแหนง นักวิชาการศึกษา 3-5,6   1  อัตรา 
ขอพิจารณา  -ไดตรวจสอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2555 - 2557 แลว  
  องคการบริหารสวนตําบลท้ัง 8 แหง คาใชจายตามมาตรา 35  ไมเกิน 40 % เปนไปตาม 
   หลักเกณฑ และ อบต. มีเหตุจําเปนท่ีจะตองเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณา 
  ใหความเห็นชอบ  เห็นควรใหความเห็นชอบ 
ประธาน  ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
 
 

5.11.2 อบต.ตาง ๆ  ขอความเห็นชอบรางแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ประจําป 
งบประมาณ 2555-2557  ขององคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 36 แหง 
ระเบียบ/กฎหมาย 
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสาวนตําบล  ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 

   ขอ 269  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือ 
   เพ่ิมพูนความรูทักษะทัศนคติท่ีดีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
   ในตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
   ตองกําหนดตามกรอบของแมบท การพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ี ก.ท.กําหนด โดยให 
   กําหนดเปนแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 
   ของพนักงานสวนตําบลนั้น 
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   ขอ 270 ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลใหองคการบริหารสวนตําบล 

   แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ประกอบดวย 

    (1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล    เปนประธานกรรมการ 

    (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล         เปนกรรมการ 

    (3) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอ่ืน เปนกรรมการ 

    (4) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย  
                                                                                          เปนกรรมการและเลขานกุาร 

 ขอ 271  แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตอง  ประกอบดวย 

  (1) หลักการและเหตุผล 

  (2) เปาหมายการพัฒนา 
  (3) หลักสูตรการพัฒนา 

  (4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

  (5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

  (6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ  272 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนในการ 

พัฒนาพนักงานสวนตําบล การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนท่ีจะตองพัฒนาพนักงาน 

สวนตําบลตําแหนงตางๆ  ท้ังในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามท่ีกําหนดใน 

สวนราชการตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังความจําเปนใน 

ดานความรูความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัตงิาน ดานความรู ความสามารถและทักษะ 

เฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

ขอ 273  เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ 

ครอบคลุมพนักงานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร 

สวนตําบลทุกตําแหนง โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุก 

ตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ป ของแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

 ขอ 274  หลักสูตรการพัฒนา สําหรับพนักงานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับ 

การพัฒนาอยางนอย ในหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 
 (1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

 (2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

 (3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

 (4) หลักสูตรดานการบริหาร 

 (5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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   ขอ 278  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  
ตามขอ 271  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณา 

ใหความเห็นชอบ  
   ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)ตามวรรคหนึ่ง   

ใหคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)พิจารณาถึงความจําเปนในการ
พัฒนากลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาหลักสูตร 

   การพัฒนาวิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนางบประมาณท่ีองคการบริหาร 
  สวนตําบลจัดสรรสําหรับการพัฒนา  

 เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลพิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหองคการ
บริหารสวนตําบลประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอไป 

    เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป  
แลวใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   
ตามขอ 271 เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป ท้ังนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผน 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบลดวย 
ขอพิจารณา  ฝายเลขานุการฯ ไดตรวจสอบแลว องคการบริหารสวนตําบลท้ัง 36  แหง (ตามรายชื่อ 

อบต. ที่เสนอขอความเห็นชอบรางแผนอัตรากําลัง 3 ป) ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
เปนไปตามหลักเกณฑฯ ทุกแหง เห็นควรใหความเห็นชอบ 

ประธาน   ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่  6            เร่ือง  อื่น  ๆ  (ถามี) 
ประธาน ใหฝายเลขาฯกําชับใหองคการบริหารสวนตําบล คํานึงถึงสถานะการคลังในอนาคต และ 
 คาใชจาย โดยใหใชเจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมใหเต็มความสามารถกอน หากเกินกําลังจริง ๆ  
 จึงขอความเห็นชอบกําหนดตําแหนงเพ่ิม เพราะอาจจะเปนภาระเกี่ยวกับคาใชจาย 
 ดานบริหารงานบุคคล 
ประธาน มีกรรมการทานใดจะเสนอเรื่องอ่ืนอีกหรือไม ถาไมมีขอปดการประชุม และขอขอบคุณทุกทาน   
เลิกประชุมเวลา  16.00  น. 
 

(ลงช่ือ)                                           ผูบันทึกรายงานการประชุม 

                                                   (นางสาวเพียรศิริ  เหมือนทอง) 

                                           ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   
 
 

                             (ลงช่ือ)                      ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

                                                      (นายกัมพล  กล่ินเกาง้ิว) 

                  ผูชวยเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดอุทัยธานี   


